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Decreto Pa. Primo via libera della Camera con la fiducia: viene cancellato il trattenimento in servizio anche per i dirigenti

Statali, pensione d’ufficio a 62 anni

Limiti piti alti per i medici (almeno 65 anni) e per primari e professori universitari

Claudio Tucci
ROMA
Cancellazione dellistituto
del trattenimento in servizio
(quelliin corso sono fatti salvi fi-
‘no al 31 ottobre - per i magistrati
la deadline ¢ posticipata al 31 di-
cembre 2015). Pensionamento
d'ufficio anche per i dirigenti al
raggiungimento dei 6z anni, a
patto che raggiungano i requisiti
contributivi (42 annie 6 mesi per
gli uomini e 41 anni e 6 mesi per
le donne). Per i dirigenti medici
e del ruolo sanitario del Ssnlari-
soluzioneunilaterale del rappor-
tonon potrd comunque avvenire
primadel compimentodei G5 an-
ni, che salgono a 68 anni peri pri-
mari e periprofessori universita-
ri (questi ultimi potranno co-
munque concludere I'anno acca-
demico, ma nell’ateneo dovra
scattare I'assunzione di almeno
un nuovo professore o di un ri-
cercatore a tempo determinato).
LaCamerahaconfermatolafi-
ducia al Governo e acceso sema-
foro verde al DI Madia che rior-
ganizzalapubblicaamministra-
zione. I voti a favore sono stati
286, 132 no, due gli astenuti. 11
provvedimento passaoraall'esa-
me del Senato (gia oggi potrebbe
iniziarel'iter incommissione Af-

LE ALTRE MISURE

Il taglio ai diritti dovuti

dalle imprese alle Camere
dicommercio sispalma
sutreanni- Tornanoin gioco
isindacatisulla mobilita

fari costituzionali), e va converti-
to inlegge entro il 24 agosto (pe-
naladecadenza).
Lamaggioranzahadifesol'im-
pianto del decreto, ampiamente
modificato in sede referente. Di-
chiarazioni positive sulle nuove
norme sono state rilasciate da
esponenti di Pd, Ned e Sc. Criti-
che invece sono arrivate da Fi
(per I'ex ministro della Funzione
pubblica, Renato Brunetta, le
nuove nNorme «non sono una ri-
forma, ma un grande imbro-
glion). E un giudizio negativo &
stato espresso anche dal MsS e
daisindacati del pubblico impie-

go (Fp-Cgil, Cisl-Fp, Uil-Fpl e
Uil-Pa), che inunanotacongiun-
tahanno parlato di misure piutto-
sto modeste «a partire dallastaf-
fetta generazionale che doveva
produrre 15mila nuovi assunti,
ma a conti fatti interessera una
plateaminuscola, meno diGoo di-
pendenti, magistrati esclusi».
Mada palazzo Vidonidifendo-
no le nuove regole che consenti-
ranne, spiegano, un ampio turn-
over a favore dei giovani. E (po-
tenzialmente) idoneo arafforza-
reilricambio generazionale & an-
che il ripristino di «Quotag6»
(se la misura rimarra in piedi)
perconsentireacirca4milainse-
gnanti rimasti bloccati al lavoro

dall'arrivodellalegge Monti-For-
nero di poter andare in pensione
giaasetternbre. La questione, pe-
1o, & tutt'altro che risolta con il
Mef che ha criticato le coperture
individuate dalla commissione
Bilancio della Camerae che con-
sistono in un rafforzamento de-

- gli obiettivi di spending review e

taglilineari,

Tralealtre misure,idoneeafa-
vorireil ricambio generazionale,
¢’¢ pure la norma che introduce
il divieto di affidare incarichi a
soggetti, pubblici e privati, in
quiescienza. Qui perd la disposi-
zione ¢ stataun po’ ammorbidita
in sede referente: I'incarico a un
pensionato potra essere conces-
s0.Masolo se gratuito, e al massi-
mo della durata di un anno. Il
provvedimentoriscrive poiladi-
sciplina della mobiliti obbligato-
rianella pubblica amministrazio-
ne. Il trasferimento daun’ammi-
nistrazioneall’altra potra avveni-
re entro un distanza massima di
50 chilometri. Ma é stata intro-
dottaunaderogaperidipenden-
ticonfigli dietainferioreatrean-
ni che hanno diritto al congedo
parentale e per i dipendenti che
possono fruire dei permessilavo-
rativi retribuiti per l'assistenza
diun parente o diun affine disabi-
le,iquali possono essere trasferi-
ti dalla propria attivita lavorati-

Obiettivo staffetta generazionale

va sono con il loro consenso.
Rientrano peroingiocoisindaca-
ti nellindividuazione dei criteri
per glispostamenti. Sul fronte, in-
vece, del demansionamento si
specifica che si pud far "arretra-
re" un dipendente fino a un solo
livello. Mentre si conferma la ri-
duzione del s0% per ciascuna as-
sociazione sindacale, di distac-
chi, aspettative e permessi.

11 dl fa poi ordine sul fronte
Authority, resta in piedi l'ipote-
si di accorpamento delle sedi,
masolo se non vengonorispetta-
tii nuovi vincoli: il 70% del per-
sonale deve essere concentrato
nel "quartier generale". Ma non
¢ solo una questione di immobi-
li,nel mirino cisono anchelaca-
riche: ecco che i dirigenti usciti
da Banca d'Ttalia, Ivass e Con-
sob nei due anni successivi non
possono ricoprire ruoli nei sog-
gettiregolati.

Novitainfine per le Camere di
commercio. Il dimezzamento
dellesomme dovute dalleimpre-
se ci sara, anzi la prospettiva é
l'abolizione, maarriveracongra-
dualitd, solo nel 2017, come ri-
chiesto da Unioncamere. Un
emendamento ha infatti spalma-
to il taglio in tre tranche (per il
2015 la sforbiciata -359, per il
2016-40%).

HIMAOLLZICNERISERVATA

- TRATTENIMENTI

Inscadenza a ottobre
Cancellatiitrattenimentiin
servizio. Quelliincorsosono
salvifinoal 31 ottobre. Perj
magistrati la deadline scadra
il31dicembre 2015 pertutelare
gli uffici giudiziari. Durante

l'esameinsede referente &stato

introdotto uncomma ad hoc
inbaseal qualeitrattenimenti
inservizio del personaledella
scuolasono fatti salvifinoal 31
agostein considerazione

PENSIONE

INSEGNANTI

Viaa 62 anni ancheidirigenti
Pensionamentod'ufficio
ancheperidirigentia 62 anni,
conil massimo dei contributi.
Peri dirigenti medicil'asticella
salea65anni. Arrivaa 68 anni
peri primari ei professori
universitari. Per questi ultimi,
perd, il pensionamento

non pud scattare prima
dellaconclusionedell’anno
accademiconelqualeil
docente ha compiuto 68 anni.

Salvi 4mila insegnanti

11Dl Madiaripristina «Quotag6»
percansentire di pensionarea
settembre, con leregole
pre-Fornero, circa 4mila docenti,
che selamisura diventera legge
dovrannofare domanda all'Inps.
Masivedranno posticiparela
liquidazione della buonauscita
almomentoin cuisarebbero
dovutiandarein pensione in
hasealleregole attuali.

E perdscontrosulle coperture

delloro pensionamento, L’ateneo deve, perd, assumere conilMefelanorma
chescattaasettembre un nuovo professore @in bilicoal Senato
Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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N dossier
Un piano da sette miliardi in 32 mosse
ma i risparmi sono stati boicottati

Anchesugli acquisti

Dalla sanita aicompensi

delle amministrazioni dei manager, il progetto
pubbliche l'intesa coni éstato sconfessato
Comuniprovocaunrinvio  da esecutivo eParlamento

59
[y 'x
miliavdi
La cifra da risparmiare
in tre annisecondo
o, itpianodirevisione
%,_dellaspesa pubblica &

miliardi
La copertura necessaris
per it borws fiscale

. di80 euro nel bilancio
v del prossimo anno

n‘:‘ PADLO BARONI
ROMA

Della spending review si sono
perse letracee? 1] Giavazzi i tur-
no, come il capo det deputati di
Forza Italia Brunetta non hanno
tutti i tortl. La revisione della
spesa doveva essere la panacea
di tutti i mali (di bilancio) e fino
ad ora si & rivelata poca cosa, B
anche cuel poco che si & provato
a fare & stato poi smontato, vna
volta da un ministero, un'altra
volta dal Parlamento, altre volte
dallo stesso governo.

Basta ricordare che il primo
piano «in 32 mosse» del Commis-
sario Cottarelli prevedeva di ri-
sparmiare gia da questanno 7
railiardi, che poi sarebbero saliti
218,1 nel 2015 e addirittura 2 38,3
nel 2016. Al primo test, perd,
quando si trattava di individuare

le coperture per il bonus da 80
euro (6,5 miliardi quest’anno, 10
il prossimo), §'¢ subito capito che
la spending, anche per ragioni di
tempo, non poteva rendere gran-
ché. E cos) da 7 miliardi l'obietti-
vo & stato portato a 4,5. E per le
coperture del bonus sono stati in-
dicati in pratica dei tagli ineari, in
tutto 2,1 miliardi da spartire tra
governo, regioni e comuni. In po-
che settimane si sono infafti per-
&i... per strada 400 milicni su 2,2
miliardi di risparmi su acquisti e
stipendi, un miliardo su due di ta-
gli ai trasferimenti ed un altro mi-
liardo su due alla voce «Settoris,
perché nel frattempo dal meni
erano sparite le pensioni, che da
sole, tra prelievi sfraordinari e
bloceo delle indicizzazioni, avreb-
be fruttato 1,8 miliari quest'anno,
2,4 nel 2015 e 3,4 nel 2016. Ma sul
capitolo pensioni & arrivato subito
il no di Renzi: la previdenza non si
tocea. E dunque caleoli da rifare,
ovviamente al ribasso.

A parte questo primo «inciden-
tes, per il resto sino ad oggi it go-
verno non ha cambiato di molto le
previsioni per i prossimi dug anni,
le ha solo limate un poco fissande
come obiettivo 17 miliardi per 'an-
no prossimo (ieri perd Renzi ha
parlato di 16) e 82 per quello suc-
cessivo. Si partiva da un totale di
5% miliardi in tre anni e si & arrivati
a 58,6 miliardi (o forse 52,5).

Poi perd sono ripresi gli intoppi
e con la sanita si @ in pratica ripe-
tuta la stessa storia delle pensioni.
«Mr. Spending review» voleva in-
camerare 3,1 miliardi grazie all'in-
troduzione del costi standard ¢ al
nuovo Patto della salute, ma il mi-
nistro Lorenzin e le Regioni si so-
no accordati per tenere tutti i ri-
sparmi all'inferno del compario
Sanita, B la riforma della Pa? An-
che qui zero risparmi, per la gioia
del ministro Madia e soprattutto

dei sindacati. Anzi, & previsto che
questo decreto in fase d’avvio pro-
duea nuovi costi. Anche perché,
dopo settimane di can can, la vi-
cenda dei compensi dei dirigentisi
érisolta in unaburletta. Fissatoun
tetto massimo di 240 mila euro per
futti i grand conmumnis, radio-gover-
no si era spinta a ipotizzare inter-
venti a cascata su tutte le fasce in-
feriord della dirigenza, introducen-
do addirittura nuove griglie di sti-
pendio a 190, 120 e 80 mila euro.
Non se ne ¢ fatto nulla, anzi nel
fratternpo il Senato ha esentato
dal tetto i manager delle societa
controllate. Scelta che ora potreb-
be venir ribaltata alla Camera. In-
tanto, perd, Cottarelii ha dovuto i-
rare una bella riga su altri 1500 mi-
lioni di risparmi.

L'ultimo affondo & stato tentato
sugli acquisti: da 34 mila centrali
si doveva passare a 35-40, in ma-
niera da risparmiare subito 800
milioni che salivano a 5,2 miliardi
nel 2015 e a 12,1 nel 2016. Anche
Renzi sembrava d’accordo, Poi pe-
rd, 20 giorni fa, il governo ha fatto
un mezze dietrofront concordan-
do coi Comuni un rinvio al 2015.

«I1 commissario propone, poi é
il governo che decide» continua a
ripetere il premier. Che da tempo
tratta Cottavelli alla stregua di un
semplice consulente. Non & un ca-
so dunaque se i 26 dossier «setio-
rialiy fatti prepavare da 25 diffe-
renti giruppi di lavero siano rima-
sti «top secraty. Da marzo. Anche
uesti troppo scomodi per Renzi?

@paoloxbareni
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i pud
risparmiare
senza tagliare

Ssecondo il rapporeo OsMed presencaty
nei giornt seorsi dallApensia italiana del
farmaco, net 2013 quasi il 65 per cenro
defle pillole prese dagli italiam avevano
perso da copertura brevettuale € quindd
porevano essere pradorte da quatungue
azienda s fosse attenuta af rispetto delle
norme che regofano il sectore.

Questa quom ha rappresentato i 41,3
per vento dellu spesa rimborsata dal sor-
vizin sanitario per i medicinali venduti in
farmaciy (circa 11 miliardis, Se o consi-
dera che cirea il §8 per conter di quesri
profitti spettana alle aziende, ciol a chi
produce it Farmaco, da ore sl piano é di
civea € mitiardi ¢ mezo Fanno, ¥ allors
aleunt comineiano acliedersi: ma perché
to State non se le produce da sé2

Lecompeteniee peefarlo non mgncane.
Dral 1931 a Firenze opera lo Stabilimenta

Chimico Farmaceurico Milita-
re, ¢he €0 oLCupa suprattutto
defln produzione ¢ della disgri-
buzione di medicinali per gli
enti sanitari delle forze armare,
ma non solo. Da quasi 10 anni
produce medicinali poce reddi-
tizi per Pindustria, Quelli per
malattic rare come i morbu i
Cushing, le miotonic distrofiche
€ non distrafiche. if morho di
Crigler-Najiar, quello di Wilson,
tanto per fare qualche esempio,
T collaborazione con |"Terituta
Superiore df Sanitd, il Mario
Negri, diverse Universied ¢il Cor
predispane inoltre farmaci da
utilizzeare iy sperinentazioni oi-
niche, Nei mesi scorsi, poi, ha
firmate un secorde con ung on
lus (Fistno - Fondazione Rafta-
ells Becaphi) per o sviluppo con-
giynto di strategic per L preven-
zone ¢ la cura dei danni e delle
disabilicd dell’apparato osteo-
articolare.

Citiegina sulla vota: dal 2001,

con il passaggio all’ Agenzia Industrie Di-
fesa, o Srabilimento Chinrive Farmagey-
rica Militare s1 8 libeereo dal vineoli che
impediscono alle Srato di agire direra-
mente da attore economico e pud eendery
dispomibil: § propri pradoted sul mercata,
Lipatesi sembra quindi fatoibile, | §
goldi che I'ltalia eivpacmierebbe grazic
alla prudusione in proprio dei medicina-
I§ picy vecehi potrebbero essere impicepari
per formire ai makari | costosivsimg farma-
cl innovativi, £ poi, chissi che it logo di
State sulle confezioni dei farmaci non
abhia come vantaggio collaterale quello
dispezzare un vecchio vizio degli italiani:
preferice, anche i fronte ai furmaci a
brevetta seaduro, te pillole di merea agli
equivalentd. Anche a costo di pagare di
tasca propria il prezzo pia alio.
Antenino Michlenzi



