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Atenei. Iniezione di risorse per 150 milioni

Universita, stretta

+

quasi azzerata
per i fondi del 2015

sy Leuniversitievitanoinex-
tremis quasi tutto il taglio gia
inprogramma perilfondodifi-
nanziamento ordinario 2015,
grazie a un’aggiunta da 150 mi-
lioni di euro che andra destina-
ta alla quota «premiale», quel-
la cio¢ distribuita in base alle
performance ottenute da ogni
ateneo nella ricerca e nella di-
dattica: una quota che gia
quest’anno superaglii,2 miliar-
di (il decreto & alla Corte dei
contiper laregistrazione) con-
tro gli 8oo milioni dell’anno
scorso. In cambio, perd, le uni-
versita devono garantire rispar-
mi per 32 milioni alla voce «ac-
quisti» dibeni e servizi (42 mi-
lioni sono chiesti agli enti diri-
cerca, a partire dal Cnr).

Viste le premesse, labozza di
legge di stabilita per il 2015 siri-
vela tutto sommato meno peg-
gio del previsto per i rettori ita-
liani, almeno dal punto di vista
dellerisorse complessive. Lano-
tizia peggiore arriva alla Secon-
dauniversita diNapoli, che per-
deil finanziamento annuale (av-
viato nel 2005; 3,5 milioni nel
2014) per la «Scuoladiformazio-
ne europea» Jean Monnet. Pill
incerte diventano anche le sorti
dell'Tit di Genova, perché i suoi
5 milioni annui perdono la base
legislativa e confluiscono nel
fondo di finanziamento ordina-
rio, da cui il ministero scegliera
sereindirizzarlili o meno.

Sui numeri complessivi, in-
somma, il fondo ordinario
«regge», mentrequalcheinco-
gnita in pii puo essere solleva-
tasulla tenuta (anche politica)
degli effetti sui singoli atenei.
Per il finanziamento universi-
tario & tempo di cambiamenti
enormi:insieme alla quota pre-
miale, aeroderelabase dirisor-
se assegnate sui parametri "sto-
rici ¢’e il debutto dei costi
standard per studente, che gia

dagli standard di costo, quindj,
siprospettano tempi difficili.
In bilico per le universita ci
sono anche una serie di norme
che dovrebbero riaprire un po’
dispazio per le assunzionidiri-
cercatori e docenti quasi bloc-
cate negli ultimi anni da paletti
molto stringenti sul turn over.
Se le novita a cui ha lavorato il
ministero dell’Istruzione saran-
no confermate nel testo defini-
tivodellalegge distabilita, cisa-
ri innanzitutto la possibilita di
reclutare liberamente ricerca-
tori a tempo determinato (con
contratti di durata triennale

NUOVI INGRESSI
Ancorain bilico

le norme preparate

dal ministero per ampliare
gli spazi delle assunzioni
nelle sedi «virtuose»

prorogabili per due anni) per
tutti quegli atenei «virtuosi»
che hanno le risorse per assu-
mere ¢ i conti a posto, a comin-
ciare dal fatto che non supera-
no la soglia dell'80% di costi
complessivi destinati a pagare
glistipendi del personale.
Prevista anche la modifica
dellattuale vincolo che preve-
del'assunzione diunricercato-
reatempo determinato ditipo-
logia b) (con contratti trienna-
li non rinnovabili) per ogni as-
sunzione didocente ordinario.
Infine si dovrebbero estende-
re anche alle universita le nor-
me della recente riforma Pa
che prevedono dal 2014 il cu-
mulodellerisorse destinate al-
le assunzioni per un arco tem-
porale di tre anni. Norma che
dovrebbe consentire agli ate-
neidiutilizzare i «puntiorgani-
co» accumulati a tre anni dalla

o

Comuni, il Patto perde 3 miliardi

stopale supp

nel 2014 dovrebbero pesare loroassegnazione.
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