Offerta didattica e graduatorie. Come orientarsi tra i diversi confronti internazionali - L'importanza dei dati concreti: numero di iscritti, abbandoni, qualita della ricerca

Splendori e miserie dei ranking universitari

di Alessandro Schiesaro

apubblicazione dei pitino-
Lti ranking internazionali

delle universita provocain
Italiaunaserie di reazioni ormai
prevedibili: disappunto com-
plessivo, con toni dolenti o esa-
sperati, e abbozzidi soddisfazio-
ne per gli atenei che comunque
se la passano meglio di altri a li-
vellonazionale. Lanuovaedizio-
ne della classifica prodotta dal-
la Universita Jiao Tong di Shan-
ghai conferma il quadro cui sia-
mo da tempo abituati: nessun
ateneo italiano rientra tra i pri-
mi150 almondo e sei si colloca-
no tra il 150mo e il z00mo posto
(in ordine alfabetico: Bologna,
Milano, Padova, Pisa, Roma Sa-

pienza, Torino). Perd tra le pri-
me 500 le universita italiane so-
no 21 (alla pari con le francesi),
un numero alto e - se si vuol da-
re credito alla classifica - nel
complesso lusinghiero.

Prima perd di emozionarsi
troppo, in un senso o nell’altro,
di fronte a questi risultati vale la
pena di capire come nasce e co-
me & strutturato l'esercizio.
L’obiettivo della Jiao Tong erae

LA CLASSIFICA DI SHANGHAI
Nessun ateneo italiano tra
iprimi 150. Ma i dati usati
dalluniversita Jiao Tong sono
parziali: molto peso ai Nobel,
nessuno alle scienze umane

resta fin dall'inizio (2003) quello

- diindividuare la posizione delle

universita cinesi nel contestoin-

- ternazionale e al contempo di of-

frire qualche orientamento al
gran numero di studenti che
ogni anno vengono inviati a stu-

- diare all’estero. Queste finalita

spiegano lametodologia adotta-

- ta, che punta su dati facilmente

accessibili e di forte impatto in-
tuitivo, maassai parziali. Laqua-
lita della didattica, per esempio,

- évalutata solo sulla base del nu-

mero di premi Nobel e medaglie

 Fields (il "Nobel" della matema-

tica) che ciascun ateneo annove-
ra tra i suoi laureati. Essere una
"fabbrica di Nobel" & un fattore
diovviorichiamo, maiNobel so-

- no solo 847 in tutto dalla fonda-

- zione del premio e le medaglie
- Fields appena 56, un campione
non particolarmente significati-

voper valutare laqualitadelladi-

. dattica nel suo complesso, che
. pero pesaperil10% nella formu-

laJiao Tong. Poiché il numero di

- Nobel e Fields che insegnano o

hanno insegnato in un'universi-

. taincideaddirittura perunquin-

to sul ranking complessivo in

- quanto indicatore di prestigio

del corpo docente, & chiaraladif-

 ficolta strutturale di migliorare
. sensibilmentela propriaposizio-
. ne, difficoltaesacerbata per mol-
. tiateneiitaliani dal fatto che Jiao
. Tong, e questo di nuovo si spie-
. gacon le sue finalitd, non consi-
- derale scienze umane.

Rankings ne esistono ormai

. molti,unpo’di tuttiitipi. Alcuni,
. come ad esempio il noto QS, at-
- tribuiscono molto peso al fatto-
| re reputazionale, cioé di fatto a
. unsondaggio traaddettiailavo-
- ri, poco affidabile e comunque
| soggetto a manipolazione (Sole
- 24 Ore del g settembre 20m). Al-
- tri,comeil Times Higher Educa-
. tion, ricorrono ad un paniere pilt
. articolato di indicatori. L'Unio-
- ne Europeahadeciso di interve-
. nire promuovendo la creazione
- delloU Multirank (www.u-mul-
| tirank.eu), cheinvece diprodur-
. re una hit parade unica offre la
. possibilitadiconfrontareiprofi-
. lidegliateneiindiversisettoridi
- attivita (ricerca, trasferimento
- tecnologico, orientamento inter-
: nazionale, collaborazioneregio-

. nale). L'obiettivo & quello dispo-
: stare l'attenzione dalle classifi-
| cheaidati, elapiattaforma, vara-
. tada poche settimane, raccoglie
| in effetti dati interessanti e pill
 analitici. E presto perd per dire
. quale sara I'impatto complessi-

vo dell'iniziativa, ma intanto

. neppure il Multirank haresistito
 allatentazione dioffrire qualche
 classifica parziale, per settore.

La realta virtuale creata dalle

 classifiche, losivogliaono, influ-
| isce su come vengono percepiti
- le singole istituzioni e il sistema
. nel suo complesso. A livello di
: policy, pero, 'esercizio serve a
: poco. Sono dati pil concreti - il
. numero di iscritti, gli abbando-
. ni,laregolarita deglistudi,laqua-
- lita della ricerca, il rapporto tra
. finanziamenti disponibili e risul-
| tati conseguiti, tanto per citarne
. alcuni-che convienetener d’oc-
. chioesuiqualiimpostare strate-
. gie dimiglioramento.

CAPRIBUONT RISTRVATA



