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Istruzione. leriil vertice Renzi-Giannini a Palazzo Chigi

Scuola, resta il nodo

degli indennizzi
Concorso per 60mila

Eugenio Bruno
Claudio Tucci
ROMA
## Di vertice in vertice le nubi
sul decreto Scuolasidiradano.E
anche i numeri della‘maxi-ope-
razione precari cominciano ad
assumere un contorno piu pre-
ciso. Sia nella loro composizio-
netotale (12omilaunita) che nel-
le varie categorie di stabilizzan-
di interessati (Gae, iscrittiin se-
conda fascia, idonei dell’'ultima
selezione targata Profumo). Co-
sicome appare ormai chiaro che
dal 2016 nella scuola si entrera
solo per concorso. Dovrebbero
essere infatti Gomila i posti mes-
siabando per il prossimo trien-
nio,inbase alturn-overprevisto.
Ditutto questosié parlatoieri
pomeriggioapalazzoChigiinun
summit tra il premier Matteo
Renzi, il ministro dell’Istruzio-
ne, Stefania Giannini, e il sotto-
segretario Davide Faraone. Nel
corso della riunione sono stati
esaminati(manonancorasciolti
del tutto) anche inodi che anco-
ra avvolgono la riforma. A co-
minciare dal maxi-indennizzo
(su cui si veda 1l Sole Ore del 24
febbraio) per i supplenti con

contratto a termine superiore ai
36mesi (e aforterischio conten-
zioso dopolasentenza Ue del 26
novembre).

L’indennita(nellaversione2,5
mensilita, 6 mensilita addirittu-
ra1o mensilita, per i “super pre-
cari”) avrebbe superato il vaglio
politico. Maresta quello tecnico
vistiancheirilievisulle copertu-
repostimercolediseradaitecni-
ci del Mef che hanno espressa-
mente chiesto al Miur di indica-
re la platea esatta dei potenziali
beneficiari del risarcimento e
l'onere finanziario che in ogni
caso, trapela da Via XX Settem-
bre, dovra essere a carico del bi-
lancio dell'Tstruzione.

La dote complessiva per la
«Buona Scuola» ¢ stata fissata
nella legge di stabilita: 1 miliar-
do per il 2015 e 3 miliardi a regi-
me. E oltre questi importi (mai
stanziati finora per la scuola)
nonsipotra andare.

Soldi che dovranno servire
soprattutto per il maxi-piano di
stabilizzazione di precari. Da
quanto siapprende, allaquotadi
1zomijlasiarriverebbe assumen-
doi12mila tra viricitori e idonei
del “concorsone” Profumo del
2012,acuisiaggiungerebberogli
8o/9omilaprecaristoriciinseri-

LEASSUNZIONI

Siresta sui 120mila docenti
interessati: 80-90mila dalle
graduatorie a esaurimento,
12mila dal bando «Profumo»
eilresto dalle liste d'istituto

tinelleGaeealtrizomilacircatra
i supplenti annuali delle Gra-
duatorie d’istituto. L’operazio-
ne dovrebbe costare poco meno
di7oo milioni nel 2015 (i docenti

in piu sul sostegno sono finan-
ziati dal decreto Carrozza) e un
paio dimiliardi aregime.

Le risorse restanti serviran-
no per il nuovo concorso da
bandire quest’anno per Gomila
posti da spalmare nel triennio
2016-2019. Inoltre 4o milioniso-
no impegnati per il potenzia-
mento dei laboratori (a livello
territoriale) e altri 5o milioni
per la formazione dei docenti.
Periprofessori-Ihaconferma-
to ieri il ministro Giannini -
cambieralacarriera: gliaumen-
tistipendiali saranno peril7o%
legati al merito(I'anzianita di
servizio pesera per il restante
30% mentre oggivale il100%).

Il decretoscuolaconterrapu-
re un rafforzamento di alcune
materie. Si parte dalla musica,
che potrebbe guadagnare
un’ora in quarta e quinta ele-
mentare. E, passando per 'edu-
cazione fisica e l'utilizzo di un

inscienze della formazione pri-
maria con l'abilitazione in edu-
cazione motoria), si arriva alle
lingue straniere. Che significa-
no soprattutto adozione della
metodologia Clil per insegnare
inlinguaingleselealtre discipli-
ne. E cio per due ore asettimana
in quinta elementare dall’anno
scolastico 2015/2016 e poi anche
in quarta dal 2016/2017. Queste
misure prese nel loro comples-
0 porterebbero a un ripristino
(almeno di fatto) della compre-
senza abolita dalle riforma Gel-
mini. A cui si sommera il poten-
ziamento di storia dellarte, di-
ritto ed economia nelle scuole
secondarie di Il grado.
Confermato anche il raffor-
zamento della scuola-lavoro.
Due le novita principali conte-
nute nel testo. Da un lato,
Pestensione ai licei dei periodi
di formazione on the job fino a
unmassimo dizooore.Contem-
poraneamente negliistituti tec-
nici e professionali si passera
dalle1oo ore attualiagooneltri-
ennio (e non 600). Con la possi-
bilita, nei territori a bassa indu-
strializzazione, disvolgerle nel-
le Pa che sottoscriveranno una

Il piano assunzioni

Il pacchetto di maxi-
assunzioni di 120mila precari
sicompone soprattutto dei
“precari storici” delle Gae:
verranno stabilizzatitra gli
80-90mila aseconda del
fabbisogno degliistituti. Le

CONCORS0 2012

Lasecondatranchedi
stabilizzazioni riguarderai
12milatra vincitori non
ancora assunti e idonei del
concorsone Profumo del
2012. Circaunterzodiqueste
persone é anche iscritto nelle

stabilizzazione dei precari, il 1°

settembre, si completa con
almeno 20mila supplenti
iscritti nelle Graduatorie
d’istituto che otterrebbero

perd dei contratti annuali di cui
tener conto nel nuovo concorso

docente «esperto» (unlaureato convenzione ad hoc.
) GRADUATORIE ISTITUTO | NUOVO CONCORSO
Ilmaxi-piano di Incontemporanea conil

maxi-piano di stabilizzazioni
partira un nuovo concorso.
Che potrebbe mettere in
palio 60mila postinell’arco
deltriennio 2016-2019 per
effetto delturn-over stimato
neilo stesso periodo

Gae non sisvuoteranno Gae
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