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Scuola e lavoro: un divario da colmare
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INUSA LE AZIENDE INVESTONO IN RICERCA

E SVILUPPO MOLTO PIU CHE DA NOL. QUIN-
DI, LA PERCENTUALE DEI DISOCCUPATI & metd
che in Italia. Pure gli industriali america-
ni denunciano un grave divario fra le
competenze/abilitd ottenute dalle scuole
superiori e quelle di cui hanno bisogno
(SKILLS GAP). Sul problema la Intelli-
gence Unit dell’ Eoonomise ha appena pub-
blicate un rapporto, spensorizzato dalla
fondazione Lumina che in Usa crea ini-
ziative per innalzare i livelli di diplomati
¢ laureati. Le aziende sostengono che
spendono molto pit di prima per adde-
strare il personale. E vitale farlo: il 60%
dei posti di lavero richiedono oggi una
formazione post-diploma, dato che pro-
dotti, processi e strumenti professionali
vengono innovati di continue (nen solo
nel settore informatico).

Lo studio dell'Economuist si basa su in-
terviste a 343 dirigenti di aziende che
hannoda 100 a oltre 10.000 addetti e vo-
lumi di affari da milioni di dollari a oltre
10 miliardi. Per ridurre o annullare il di-
vario citato, i 2/3 degli intervistati ha gia
in corso collaborazioni con universita
Un terzo collabora con Community Colle-
ge.
Pilidella metd dei dirigenti intervistati
ha dichiarato di considerare inadeguata
la formazione dei giovani neo-assunti
per quanto riguarda capacita di risolvere
problemi; pensiero critico; lavoro di squa-
dra; comunicazione; abilita tecniche; or-
ganizzare prioritd multiple; use di stru-
menti matematici.

In molti casi varie aziende stabiliscono
con universita e college programmi con-
giunti. Questi sono pil efficaci quando
ingegneri ed esperti di primo piano delle
aziende collaborano a programmi di ri-
cerca e sviluppo delle universita.

La Northrop Grumman (aerospaziale,
difesa) ha istituito presso M'universita del
Maryland corsi avanzarti di cyber sicurez-
za ¢ ha anche rafforzato insegnamenti di
computer, scienza, matematica, elettro-
nica. Il Cewd (Centro per lo sviluppo del-
la forza lavoro nel settore energia), crea-

to da un consorzio di aziende del settore,
organizza corsi pratici presso varie uni-
versitd. Incoraggia anche I'impiego di
donne nella costruzione e manutenzione
di reti elettriche.

Alcune aziende tedesche (fra cui
Bmw, Volkswagen e Siemens) stanno in-
troducendo negli Stati Uniti la pratica
dell'apprendistato. In Germania ¢ prati-
ca standard che dopo la maturita gli stu-
denti si iscrivano a un corso universitario
¢ insieme facciano gli apprendisti presso
un’azienda. 11 25% delle aziende tede-
sche partecipa al programma, che non le
obbliga ad assumere gli apprendisti. Cir-
ca il 60% dei giovani trova cosl il primo
impiego. La Bmw offre I'apprendistato
nel suo stabilimento di Spartanburg
(South Carolina) che produce 300.000
auto all’anno, di cui il 70% esportate.

Parecchie aziende americane parteci-
pano in vari modi a innalzare i livelli di
conoscenza medi del pubblicoin scienza,
tecnica, ingegneria, elettronica - indicati
con I'acronimo Stem. Questo accade po-
co in Italia. Ce ne sarebbe un bisogno
estremo: la percentuale della popolazio-
ne che ha completato l'educazione terzia-
ria ¢ i1 21,7%. La media europea ¢ 35,8 %.
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A livello pil basso dell'Ttalia ¢’¢ solo la
Turchia.

La Commissione Europea ha pubblica-
to la classifica al 2013 dei 27 Paesi
dell'Unione in base al livello di innovazio-
ne raggiunto, espresso da un indice (com-
preso fra 0 e 1) funzione di 25 indicatori
(lauree, ricerca scientifica, investimenti
pubblici e privati in R&D, brevetti, etc.).
L'Ttalia sta al 15" posto su 27, dopo Esto-
nia, Slovenia, Cipro. Gli investimenti
pubblici in ricerca e sviluppo sone lo
0,53 del Pil (0,71 della media europea) e
quelli privati sono lo 0,69 del Pil (0,52
della media europea). Questo divario du-
ra da pil di 30 anni. L'Ttalia &, dunque,
carente nei livelli di istruzione e negli in-
vestimenti in ricerca e sviluppeo partico-
larmente nel settore privato.

Gli imprenditori non hanne ragione di
chiedere solo flessibilitd negli adempi-
menti burocratici (pure necessaria). De-
vono raddoppiare gli investimenti in ri-
cerca e sviluppo e assumere giovani ec-
cellenti che inventino. Devono creare re-
tidi collaborazione con universita eindu-
strie italiane e straniere. Lavoro e pro-
speritd si creano studiando e inventan-
do.
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