Agevolazioni. Il ministero dello Sviluppo economico chiarisce i criteri per il mantenimento del bonus da parte dei datori

Ricercatori, incrementi occupazionali monitorati

Gina Leo
Alessandro Sacrestano

A pochi giorni della riapertu-
zione del credito di In':posu a
fronte dell’assunzione di ricer-
catori e pit1 in generale di per-
sonale altamente qualificato,

te nell'esercizio precedente
I i il d di

nell'indicare in maniera corret-
- S S

prnsiribadisce.comgiianﬁ-
cipato nelle faq pubbli sul

sededieomil;ione:klhdo-
3o gia i T )

sito, che per le imp non te-

1o Al :

stato conservato. Non dard, in-
vece, luogo a revoca il dipen-
dente cessato che venga sosti-
tuxm.entro6090m1.daun’altra
figurap ire-

nute alla redazione del bil

to dell'i

qulsm posti dalla norma e

o che non hanno indicato tale
d.:toinnouinw.y:ﬁva.si.con-

lo Sviluppo ico inter-
vieuemnlaarcohren.&:ﬂdew
nd

fnmlm

hi

alcunumpo i ia
segunodellenchlestepervem:—

rnve-

naleneglleserdzlridlbndalla
norma (due anni successivi al-
l'assunzione per le Pmie tre an-
mperlegrandi). .

alla data del 31 dicembre. Per-
tanto.lennpmeeisosmm—
"-uﬁ-

dell

‘mpre con riferi
necessita di conservazione dei
posti di lavoro creati, & stato

te dalle i
delle wol.'mom. Ein parnco-

in essere per il mantenimento
del credito di imposta e per la
suafruizione.
Inrelazioneallecondizionidi
revoca del bonus, al fine della
verifica dell'effettivita dell'in-
cremento occupazionale, ri-
spettoallaforzalavororisultan-

che, nel caso in cui il

taledelbeneﬁcia.mamm

ITERMINI
L'aggiornamentoannuale
della certificazione contabile
deveavvenire, anche

peril 2013, entro 30 giomni
dal decreto di concessione

aednod’mpommmmcon—
cesso per 'assunzione di pit1 di-
pendenti, I'eventuale mancata
conservazione parziale dei
nuovi posti di lavoro per i quali
s:ﬁ'mscedelcudlod'impoaa.

s ladel

purché I'impresa provveda a
darne tempestiva comunica-
zione attraverso Pec.

Inoltre, il primo aggiorna-
mento annuale della certifica-
zione contabile, comegiaprevi-
sto per le assunzioni effettuate
nel 2012, dovra avvenire, anche
per le assunzioni del 2013, entro
30 glorni dalla ricezignf del ;lb

i ito

d'unpocta.
1l bonus, si ricorda, & stato in-
trodottodall'articolo24deldIn.

credito concesso, con riferi-
mentoaisingolidipendentiperi
qualiil rapportodilavorononé

83/ d "panal;s%delcouo

e AT .m“

gatia tempo indeterminato in
ificititolidisty

3 v

LAPAROLA

CHIAVE

Personale qualificato
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