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Scuola,
pitiore
in azienda

Valorizzazione degli
insegnanti, autonomia degli
istituti e competenze degli
studenti. Sono i pilastri
della strategia del governo
inmateria di scuola:le linee
guida-dellariformaal Cdm
del 29 agosto. Verra
rafforzatal'alternanzatra
scuolaelavoro.
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Valorizzazione degli inse-
gnanti, autonomia degli istituti e
competenze degli studenti. So-
noitre pilastri della strategia del
governo in materia di scuola.
Che verrarealizzata presumibil-
mente in due tempi: nel Consi-
glio dei ministridel 29 agosto, sa-
ranno presentate le «linee gui-
da» annunciate ieri in un tweet
dallo stesso premier; nelle setti-
mane successive, arriveranno i
provvedimenti veri e propri
(probabilmente un decreto e un
ddl), magari dopo una consulta-
zione pubblica sulla falsariga di
quellasvoltaperlaPa. Sind’orail
ment degli interventi si annun-
ciaricco. Sivadalrafforzamento
dell’alternanza tra i periodi in
classe e in azienda all’addio alle
supplenze brevi; dall'introduzio-
nediunErasmus alle superiorial
varo del sistema nazionale di va-
lutazione fino, forse, ai primi
margini di flessibilita per i presi-
dinellaseelta degliinsegnanti.
Seil punto dipartenzaé chiaro
e consiste nel lavoro svolto nei
mesi scorsi dai due cantieri mes-
sisudal ministro Stefania Gianni-
ni (su cui sivedail Sole 24 ore del
15 luglio), quello di arrivo ancora

non lo &. A fissarlo sara diretta-
mente Matteo Renzi che - fa no-
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e aintrodurre criteri premiali
sulla base dei risultati

della valutazione

tare chi lo conosce bene - gia da
sindaco di Firenze amava occu-
parsiin prima personadi "scuola
edintorni". In cima aisuoi pensie-
ri ¢’é sicuramente il tema del re-
clutamento e della carriera degli
insegnanti che s’intreccia con
quellodell’autonomia delle scuo-
le in almeno due punti.

Il primo link consiste nell'idea
didare viavia piii flessibilita ai di-
rigenti scolastici nella chiamata
degliinsegnanti e nella valutazio-
ne dei curricula. Ferme restando
le regole nazionali per le abilita-
zioni (che verrebbero pero rivi-
ste) elaformazione delle gradua-
torie sipotrebbe dare pilautono-
mia alle scuole nello scegliere i
tecnici dilaboratorio o nell’attin-
gere alle classi di concorso pill
specialistiche. A questo collega-
mento se ne potrebbe aggiunge-
reunsecondo:l'eliminazione del-
le supplenze brevi. Anziché no-
minare un supplente, le assenze
per pochigiorni deititolari dicat-
tedra potrebbero essere coperte
grazie all'organico funzionale
per le reti di scuola. Che & previ-
sto sulla carta manon & mai stato
attuato e che, di fatto, consenti-
rebbe di ampliare gli organici o
utilizzare i docenti attualmente a
zeroore con le risorse risparmia-
te per le chiamate di durata infe-
riore a una settimana. Senza di-

alla riforma Monti-Fornero
per la pensione dei docenti
potrebbe essere rinviato
alla legge di stabilita

menticare la richiesta di poten-
ziareil sistema divalutazione. Da
settembre si partira con'autova-
lutazione degli istituti a cui do-
vranno seguire le verifiche capil-
lari dell'Invalsi. Che potrebbero
servire a giudicare ed eventual-
mente premiare primai dirigenti
scolasticie poiiprofessori, A pat-
todireperireicirca6 milionil’an-
no che servono all'Istituto guida-
to da Anna Maria Ajello per ope-
rare a pienoregime.

Sempre in tema di risorse da
reperire veniamo alle misure per
il terzo pilastro citato all'inizio:
le competenze degli alunni. Per
rafforzarle bisognainfattiinvesti-
re. Quanto? Dipende dalle singo-
le misure. Ad esempio, perrende-
reobbligatorial’alternanza scuo-
la-lavoroeraddoppiareleoretra-
scorseinazienda, passando dalle
100 attualiacircazo0,servirebbe-
rooltre7o milioni. Ancorapilisa-
lato (circa 200 milioni) il conto
dell’auspicata introduzione di
un credito d’imposta (lo "school
bonus"), sulla falsariga dell’art
bonus, e di meccanismi di incen-
tivazione (lo "school guaran-
tee") per i privati che investono
nella riqualificazione dell’istitu-
to o ininiziative di orientamento
(soprattutto al lavoro). Per non
parlare dei 25 milioni che servi-
rebbero al ministero dell'Istru-

Piu alternanza scuola-lavoro

Verso il raddoppio delle ore in azienda - Renzi: il 29 agosto linee guida in Cdm

zione per ripristinare la storia
dell’arte nel biennio deiliceie de-
gli istituti a indirizzo turistico e
della cifra ancora da determina-
re per riportare nelle scuole pri-
mariel’educazione musicale ein-
trodurre in quelle dell'infanzia i
percorsi di apprendimento pre-
coce della lingua straniera.

I’ideadifondoéquelladiarri-
vare a una scuola pili aperta. Al
mondo del lavoro innanzitutto
ma piltin generale al mondo che
ci circonda. Da qui l'ipotesi, da
un lato, di aprire le porte degli
istituti per attivita curriculari da
svolgere nel pomeriggio, e
dall’altro, di mutuare dall’uni-
versitd l'esperienza dell’Era-
smus cosi da diffondere gia alle
superiori la pratica di svolgere
un periodo di studio all’estero,
che oggi avviene in rari casi.

Per una serie di misure che do-
vrebbero trovare posto nel pac-
chetto scuola ce n’¢ un’altra che
potrebbe registrare una nuova
frenata. Si tratta dell'ormai cele-
bre querelle su quota 96 perido-
centibloccatiallavoro dallarifor-
ma Monti-Fornero che il Parla-
mento puntavaarisolvere gia con
il decreto Pa e che il governo po-
trebbe invece rinviare alla legge
distabilita. Specie se decidesse di
riaprire il cantiere previdenziale.
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La lunga crisi

FPROVVEDIMENTI ALT

| Hnodo risorse ~ Riforme all'orizzonte
Servono 70 milioni per portare da100a200le ore | Il premier Renzi vuole riscrivere lo Statuto
I inazienda e 25 per rafforzare la storia delarte dei lavoratori per adeguare le norme ai tempi

JVERNG

Il pacchetto allo studio del governo

Raddoppio da100a 200 ore
Lalternanzatrascuola e lavoro
potrebbe diventare obbligatoria. Si
puntaa portare da100a200 leore
inazienda e acoinvolgere nonsolo
gliistitutitecnici ma ancheilicei

Piit liberta ai presidi
Traleiniziative in cantiere ci
sarebbe anche la possibilita di

aumentare l'autonomia dellascuola !

nellascelta deitecnici o delle classi
diconcorso pill specialistiche

Pitresperienze all’estero

Sono 4.700 gli studenti che hanno
rascorso un anno all’estero. Pochi
per una scuola che sivuole aprire: da
quil'idea diincentivare le partenze

con programmi sul modello Erasmus

INVALS|

¢ Arriva l'autovalutazione
; Dasettembre viaall'autovalutazione
: degliistitutia cuiseguirdil controllo

dell’Invalsi. I risultati potrebbero

¢ servireagiudicare primaidirigentie
poiidocenti

Incentivi ai privati
Silavoraacredito d’imposta
("schoolbonus") eincentivi(lo
"school guarantee") peri privatiche :
investonoin riqualificazione delle
scuole o attivita di orientamento

i Nuovorinvioin vista
¢ Ilripristino della possibilita peri
: docentidiandarein pensioneuna

; come somma di eta e contributi)
i potrehbe slittare di nuovo

volta raggiunta quota 96 (intesa
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