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Lorenzin, fuori la politica da scelta dg e primari

Il metodo di arruolamento dei direttori eenerali della sanita €
«totalmente falsato». ¢ dovrebbe essere indinendente dalla
politica. Lo ha affermato il ministro deila Salute. Beatrice
Lorenzin. durante una lectio magistralis al “‘eraduation dav” della
scuola Altems dell'Universita Cattolica a Roma. «Noi abbiamo
un deficit di programmazione sanitaria - ha affermato il ministro - € un sistema
di norme che frena effetti. buona programmazione € soprattutto abbiamo un
sistema di arruolamento totalmente falsato. Dobbiamo portare la scelta det
direttori sanitari e dei primari fuori dalla politica. Serve pit merifocrazia € un
metodo di selezione in cui si applicano merito e capacita di gestione. lo sono
favorevole all'istituzione di un albo professionale ver 1 direttori generali. ma
anche a dare degli obiettivi veri. non falsati come avviene spesso 0gei».
Lorenzin. dovo la lectio magistralis. ha conseenato i diplomi ai 76 studenti che
hanno concluso i corsi nellanno accademico scorso. «Fare il manager della
sanita - ha affermato - non ¢ facile. ma da voi mi aspetto un grandissimo passo
in avanti nella consapevolezza di essere attori che gestiscono la salute pubblica.
non c'e nessun altro lavoro che abbia questa forza e auesta valenzay» . [1 ministro
si & poi soffermato anche sui provvedimenti in discussione in conferenza Stato-
Regioni «vecchi» ha detto «¢ non al passo coi tempi. « Dobbiamo trovare un
modo» sottolinea Lorenzin «non solo per legiferare in maniera piu veloce ma
anche per attuare le norme pit velocemente. e auando ci sono delle situazioni di
criticita riuscire anche a cambiarli. essere pin elastici ¢ flessibili».,

Secondo il ministro non si pud aspettare la riforma del titolo auinto della
Costituzione per agire in campo sanitario. «Ognuno deve fare la propria parte -
ha sottolincato - per creare un sistema cfficiente di valutazione e controlio che
non puod aspettare la riforma costituzionale. Dobbiamo agire prima. fino ad oggi
la nolitica sanitaria ¢ stata gestita dal ministero dell' Economia, ma dobbiamo
riportarla ai manager della satute» (M.M.).
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Oggi la protesta dei medici europei. In Italia preoccupa I’assenza di lavoro

Una giornata di mobilitazione per chiedere ai Governi di

rispettare il diritto alla salute. investendo nel settore € in chi cl

lavora. & questo I’ Action dav celebrato oggi dai medici di tutta

Eurona per richiamare 1"attenzione dei pazienti su problemi come
corruzione. tagli fondi alla sanita pubblica e cattive condizioni di lavoro. in
particolare desli osnedalieri. «LLa manifestazione di protesta promossa dalla
Fems (Federazione dei medici europei) € un"occasione - commenta il Seeretario
Nazionale Anaao Assomed. Costantino Troise - per riportare la sanita anche
nell"agenda curopea. alla vieilia delle elezioni per il rinnovo del Parlamento».
tanto piu che in Italia. a destare preoccupazione. aggiunge, ¢ anche «la crescente
difficolta di trovare un lavoro. alla altezza della lunghezza e difficolta del
periodo formativo. per le nuove generazioni di camici bianchiy. Volantinageio ¢
campagna di sensibilizzazione sono previsti in Belgio e nei Paesi Bassi. A Cipro,
invece. 1 medici OSDed‘lllel‘l smetteranno di lavorare per un minuto. in Croazia
per cinaue. In Francia € stato annunciato uno sciopero. ¢ in attesa della
conferma. in tutti eli ospedali d"oltralpe verra affisso il manifesto della Giornata
d"azione europea e verranno distribuite spillette informative. In Ungheria flash
mob sono attesi neeli ospedali della canitale e nel resto del paese. In Romania i
medici fermeranno il lavoro per 10 minuti ed &€ prevista una piccola
manifestazione davanti al Ministero della Salute. cosi come in Polonia. Un testo
con le rivendicazioni principali verra distribuito ai sindacati ¢ ai media in Spagna
e Slovenia. mentre in Slovacchia e Portogallo son state organizzate affissioni di
manifesti e conferenze stampa. Infine in Bulgaria i camici bianchi si asterranno
dal lavoro per un"ora manifestando di fronte alle proprie sedi.

Marco Malagutti
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Agenzia: Ansa

>>>ANSA/ Nuovo Codice medici, da tecnologie a conflitto d'intere

Presentati oltre 300 emendamenti, domenica il testo al voto (ANSA) - ROMA, 14 MAG - Quattro articoli in piu'. Si'
alle nuove tecnologie ma il medico non dovra’ mai rinunciare alla visita medica. Piu' trasparenza in materia di
sperimentazione scientifica. Ed e' confermata la scomparsa della parcla "paziente" in virtu' della dicitura "persona
assistita”. Questi alcuni dei punti contenuti nefl'ultima bozza con gli emendamenti in possesso dell'ANSA, del
nuovo Codice deontologico dei medici (che sostituisce quello del 2006) che sara’ all'esame del Consiglio nazionale
Fnomceo (Federazione nazionale ordini del medici chirurghi e degli odontolatri) a Torino dal 16 maggio.
L'approvazione definitiva €' prevista per domenica 18 maggio, al termine di quella che si preannuncia una tre
giorni di confronto intensa. Nello specifico il nuovo Codice per la professione medica, su cui 35 Ordini dei medici
hanno presentato piu' di 300 emendamenti, e composto di quattro nuovi articoli attinenti la medicina
‘potenziativa’ (ovvero quelle tecniche mediche per migliorare non solo la salute ma le prestazioni generali di un
individuo dalla vista alle performance sportive), quella militare, le tecnologie informatiche e l'innovazione
nellorganizzazione sanitaria. Ma oltre a queste new entry presenta un piu' generale restyling dei 75 articoli del
Codice del 2006. Ma partiamo dai nuovi articoli. Il primo riguarda la medicina '‘potenziativa'. Si prevede
lintroduzione del consense informato ma in questo caso la bozza presenta due ipotesi tra cui si dovra' scegliere,
oltre al fatto che c' ' anche qualche emendamento che ne chiede la cancellazione "tout court'. Il secondo articolo,
tratta di misure ad hoc per i medici mifitari tenendo conto delle specifiche situazioni in cul operano. Mentre ta
terza novita' riguarda l'informatizzazione e l'innovazione sanitaria e contiene tutta una serie "precauzioni e
prescrizioni” per l'utilizzo delle nuove tecnologie in sanita’.Ma, soprattutto, specifica come "il medico, facendo uso
dei sisteml telematici, non puo’ sostituire la visita medica, che si sostanzia nella relazione diretta con il paziente,
con una relazione esclusivamente virtuale". Ultimo inserimento attiene l'innovazione e organizzazione sanitaria in
cui si sostanzia la collaborazione del medico all'interno dell'organizzazione sanitarla "al fine del continuo
miglioramento della qualita' dei servizi offerti agli individui e alla collettivita™ ma "opponendosi a ogni
condizionamento che lo distolga dai fini primari della medicina”. Ma se questi sono i nuovi articoli, la bozza
contiene anche altre modifiche, che, visto Il numero degli emendamenti presentati (se ne contano 331), rendera’
la tre giorni di Terino sicuramente teatro di confronti serrati. Tra le variazioni da segnalare quelle in materia di
conflitto d'interessi che, attraverso una nota applicativa, prescrive i comportamenti cui devono attenersi | medici
nel campo della ricerca scientifica, I'aggiomamento e la formazione professionale, nonche' nella prescrizione dei
farmaci. In particolare sulla sperimentazione (con alcuni passaggi che sembrano evocare la vicenda Stamina) si
prevede che "i medici operanti nei comitati etici per la sperimentazione sui farmaci (Ceff) e nei comitati etici locali
(Cel} devono rispettare le regole di trasparenza della sperimentazione prima di approvarla per rilasciare essi stessi
dichiarazioni di assenza di conflitti di interesse". Infine, il dibattito si preannuncia 'caldo’ anche in merito al cambio
di terminclogia: scompare la parola "paziente”, in virtu' dell'espressione, che sembra essere piu’ legata al concetto
di 'cittadino' di "persona assistita”. RED-CR14-MAG-14 17:45 NNNN
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Statali, Madia: «Entro il 2018 possibili 10mila uscite»

«Anticipare le uscite,
far entrare dei glovani
¢ distribuire meglio

il personales

LAURA MATTEUCCH
Imatteucci@unita.it

Non si trattera di esuberi, dunque non
ci saranno licenziamenti, Ma la mini-
stra Marianna Madia, in audizione alla
Camera davanti alle commissioni Affa-
ri costituzionali e Lavoro, parla di
«10mila posti nella pubblica ammini-
strazione» che «potrebbero venire libe-
rati da qui al 2018+, Numeri che sono
«gtime prudenziali», aggiunge. «lo le
chiamo uscite non traumatiche, non
esuberi - spiega - e con l'inserimento di
giovani. E non sono misure che non ten-
gono conto del problema degli esodati,
che rimangono sempre in cima all’at-
tenzione del governo. La nostra P.a,
noa hatroppe persone, ma chici lavora
ha un’eta troppo elevata. Inoltre, certa-
mente non ¢'& una buona distribuzione
delpersonaler. Motivo per il quale pen-
sa a percorsi di mobilitd interna: «La
mobilitd volontaria non riesce a funzio-
nare - sottolinea Madia - Credo che la
mobilita obbligatoria con alcune garan-
zie per i lavoratori, € non punitiva, deb-
ba essere valorizzata e attuata». Le usci-
1e, dice, possono avvenire innanzitutto
con 'abrogazione del trattenimento in
servizio, cioé della possibilitd di rimane-
re oltre la pensione. Non ci saranno ba-
by pensionati, ma l'idea & di anticipare
le uscite di 6 mesi o un anno. La mini-
stra, prima di varare la riforma della
P.a. nel Consiglio dei ministri det 13 giu-
gno vedrd anche i sindacati (non sa an-
cora se singolarmente ¢ tutti insieme),
cosl come vagliera le proposte che stan-
no arrivando via mail dopo la consulta-
zione lanciata dal governo, ma alcune
linee guida sono gia chiare,

Per il presidente della Commissione
Lavoro, Cesare Damiano, «una buona
notizias: «Parte di quei 10mila posi po-
trebbe essere utilmente destinata all'oc-

cupazione dei giovani». I sindacati at-
tendono Ia convocaziene e sono dispo-
nibili al dialogo. «Di mobilitd si discute
da anni, e non abbiamo alcun problema
ariprendere il discorso- dice la segreta-
ria della Cgil Funzione pubblica, Rossa-
na Dettori - Se siamo in grado di distri-
buire meglio i servizi, bene, Quanto ai
10mila di eni parla ks ministra, ¢i aspet-
tiamo che ci spieghi i meccanismi di
uscita»,

Madia continua: «F vero, in media ci
sono troppi dirigenti, la riflessione che
faremo partird dai fabbisogni e dagli
obiettivi di ogni singola amministrazio-
ne, # questo il cuore della riferma. Dob-
biamo mettere mano alle direzioni ge-
nerali che hannounsolodirigente, abo-
firle o fare alcuni accorpamenti».
Nell'ambito della staffetta generaziona-
le nel pubblico impiego auspicata dalla
ministra, il «rapparto 1 a 3= di‘cuisi @
tanto parlate «& un rapposto assoluta-
mente variabile a seconda delle esigen-
ze ¢ delle competenzes di cui avranno
bisogno le diverse amministrazioni per-
ché «non ¢i sara una proporzione fissa
traentrate e uscites, Questovarra «cer-
tamente per le amministrazioni centra-
li», spiega Madia, mentre sene in corso

5 tavoli tecnici sui principali temi delle
riforma dai quali arrivera il 29 maggio
una risposta da parte degli enti locali
sulla possibilita di -allargare anche alo-
ro» Iapplicazione della riforma. «Non
vogliamo fare un ragionamento rigido -
ribadisce la ministra - ma vogliamo in-
tendere l'amministrazione come un
unicums, tuttavia si tratta «di mettere
le persone giuste al posto giusto nel mo-
mento giustor. Ad ogni modo, «ci sara
una regia forte centrale, conclude Ma-
dia perché, in particolare la mobilita,
«finora non ha funzionato perché &
mancato propric questo,

Nel frattempo, sono gik arrivate ol-
tre 12mila mail per 1a consultazione

. pubblica sulla riforma lanciata dal go-

verno. «In settimana - dice Madia - dif-
fonderemo un primo report». La con-
sultazione si concludera a fine mese.
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Cassazione. Buonuscita di chi ha svolto ruoli superiori sempre commisurata alla qualifica di appartenenza

Pa, mansioni di fatto fuori dal Tfr

La maggiore retribuzione riconosciuta al «reggente» non entra nel calcolo

Paoto Pizzuti

s II pubblico dipendente
chie ha svolto di fatto attivita
dirigenziale non ha diritto a
una indenniti di buonuscita
commisurata alla effettiva re-
tribuzione percepita, E que-
sto 'ultimo orientamento del-
la Corte di cassazione a sezio-
ni unite (sentenza del 14 mag-
gio 2014, n. 10413), che risolve
cosiun contrasto gid esistente
sul punto.

Gli emolumenti computabili
(articoli 3 e 38 del Dpr
1032/1973) sono dungue previ-
st tassativamente dalla legge,
sicché ognialtro trattamento ul-
teriore non pud essere conside-
rato pur avendo natura retribu-
tiva; del resto, 1a Corte costitu-
zionale con la sentenza
243/1903 aveva gia escluso che
lanatura retributiva di un emo-
lumento determini automatica-
mentelasuainclusione nellaba-
se di calcolo dellindennita di
buonuscita.

Questi principi si applicano
anche quandoilpubhlicedipen-
dente esercitadi fatto mansioni
superiori al proprio inquadra-
mento {peresempioditipediri-
genziale), come pud accadere
nell’attesadiespletarelaproce-
duraper coprire il posto vacan-
te (la cosiddetra «reggenzan).
Inquestocaso, secendolaspeci-
fica disciplina del settore (arti-
colo gz del Dlgs185/z001) illavo-
ratore non ha diritto ad ottene-
re I'inquadramento corrispon-
dente atl'artivitd svolta ma sol-
tanto aun trattamento economi-
co superiore che compensi
Pesercizio temporaneo delle
mansioni corrispondenti alla
qualificasuperiore.

Tale trattamento superiore,
perd, non rientra nella nozione
di"stipendio” utile per ladeter-
minazione della basedi calcolo
dellaindennita di buonuscita,

L.a Cassazione - con riferi-
mento ad un funzionario che
aveva svolto mansioni vicarie
di dirigente - ha precisato che
Pesercizio di fatto di mansioni
superiori, non avendo effetto
sull'inquadramentodellavora-
tore, non pud intaccare la base
retributiva dell'indennith di
buonuscita che & normativa-
mente parametrataalia gqualifi-
ca di appartenenza (e nor a
quella superiore ricoperta "di
fatto").

Anche perché -silegge nella
sentenza - commisurare l'in-
dennita dibuonuscitaallasupe-
riore retribuzione percepita in
forza delle mansioni dirigen-
ziali espletate in viadireggen-
za temporanea, si tradurrebbe
in un sostanziale aggiramento
della disciplina legale che
esclude Pacquisizione del supe-
riore inquadramento da parte
del lavoratore.

Pertanto, nel regime dell'in-
dennita di buonuscita spettan-
te aisensidegliarticolize 38 del
Dpri032/1973,labase dicalcolo
dell'indennitd di buonuscita
deldipendente pubblicoche ab-
bia svelto mansioni superiori
non pud comprendere etnolu-
mentidiversidaquellitassativa-
mente previsti dalla legge, sic-
chélo stipendio daconsiderare
come basedicalcolodelVinden-
nita & quello relativoaliaqualifi-
cadiappartenenzaenonquello
relativo alle effettive mansioni
superiori svolte.



T Messanaevo

giovedi 15 maggio 2014 p. 3

Le misure
Statali, in pensione un anno prima
Bonus a cassaintegrati e disoccupati
AndreaBassi
odicimila mail. Un dipar-
Umento dell’Universita
della Saplenen, quello di
Statistica, mobilitalo per
analizzarle tutte.
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In pensione un anno prima
la riforma Madia per gli statali

»Servird per la staffetta generazionale  »Previsto un incontro con i sindacati
Donne prepensionate con il contributivo Dirigenti, stipendi con il “sali-scendi”

LA CAMERA DICE NO
ALLA SEDUTA FIUME
SLITTA AD OGG

IL VOTO FINALE

SUL DECRETO LAVORD
DEL GOVERNO

LA PROPOSTA

ROMA Dodicimila mail. Un diparti-
mento dell'Universitd della Sa-
pienza, quello di Statistica, mobi-
litato per analizzarle tutte. La ri-
forma della pubblica ammini-
strazione in quarantaquattro
punti annunciata dal governo
Renzi vaavanti. I punti, in realta,
sono diventati quaranticingue.
Terl, a sorpresa, il ministro della
Pubblica amministrazione Ma-
rianna Madia, ha aperto ufficiai-
mente ad un programma di pre-
pensionamento per i lavoratori
de] pubblico. Il meccanismo allo
studio, «se ce ne sara la necessi-
ta», sottolinea il ministro netla
sua audizione alla Camera, pre-
vede «brevi anticipazioni» rispet-
to ai requisiti della tegge Forne-
ro. Quante brevi, lo specifica la
stessa Madia, sei mesi al massi-
mo un anno. In realtd gia esisto-
no norme per il prepensiona-
mento degli statali regolate da
una circolare del ministero della
funzione pubblica reso noto qual-
che giorno fa. Ma si tratta di usci-
te per mandare a casa personale
in esubero che non potra essere
sostituito. Il nuovo piano, invece,
riguarda la staffetta generaziona-

le, I'uscita di personale anziano
per fare posto ai giovani. Non &
I'unica misura. Ci sard anche,
probabilmente, una proroga per
la cosiddetta «<opzione donnas, la
possibilitd per le lavoratrici che
scelgonoe di vedersi calcolata la
pensione con il metodo intera-
mente contributivo di lasciare il
lavoro con i requisiti pre-Forne-
ro. Confermata anche l'abroga-
zione del trattenimento in servi-
zio, 0ssia la possibilith di rimane-
re al lavoro peri due anni succes-
sivi quando si sono maturatii re-
quisiti pensionistici {libererebbe
al 2018 diecimila posti}, e 'esone-
ro dal servizio. Quante persone
potranno essere ineressate? Mol-
ta dipende da quelle che saranno
le indicazioni delle amministra-
zioni. Nelle settimane scorse, tut-
tavia, sul'‘tavolo detla Madia sa-
rebbero arrivare le stime delta
Ragioneria dello Stato che indica-
noin 70-80 mila lavoratori i pub-
blici dipendenti che maturano |
reguisiti pre-Fornero.

LE NOVITA

Tuttavia prima del 13 giugno
prossimo, giorno indicato per
l'approvazione in consiglio del
ministri dei provvedimenti sul
pubblico impiego, Madia incon-
trerd i sindacati, Un marcia indie-
tro rispetto agli annunci della vi-
gilia che volevano far esaurire il
confronto con le parti nella con-
sultazione on line lanciata sulla
riforma. Molti punti, in realf3, 50-
no delicati. Non solo quelli sui

prepensionamenti e sulla staffet-
ta generazionale. Anche la parte

della riforma che riguarda mobi-
lita e dirigenti ha dei nodi com-
plessi da sciogliere. [ dirigenti,
per esemnpio. Madia ha annuncia-
to un meccanismo di «sali-scen-

di» per le loro retribuzioni. 3a-
ranno legate alla funzione, dun-
que si potra passare da una retri-

buzione pit alta ad una pititbassa
aseconda dell'impiego divolta in
volta ottenute. Tutti saranno in-
seriti in un ruolo unico. Chi reste-
14 troppo a lungo nei ranghi sen-
za incarico potra essere licenzia-
to. Quanto a lungo? La Madia ha
spiegato che bisognera pensare a
garanzie «anti spoil system»,
dungue la permanenza dovrebbe
essere pit lunga di una legislatu-
ra{cinque anni). La mobilita, infi-
ne. Dovra essere «intercomparti-
mentale», si dovra poter passare
da un ministero ad un Comune e
viceversa, per esempio. Per risol-
vere le implicazioni di questa im-
postazione, il 2% maggio ci sara
un vertice politico con I'Anciele
Regioni. Intanto & slittato ad oget
il voto finale sul decreto lavoro,
dopo che la Camera ha detto no
alla seduta fiume.

Andrea Bassi
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Il bonus in busta paga| Gifreineuro

Per (2014 entrerd in un decretolegge per dipandenti e co.co.co; proviedimenti
successivi riguardaranno incepienti e partite Iva Per il 2013 saré cegalato
dallalegoe di Stabilit:
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LA SVOLTA Uno studio incoraggia la pratica

«Fate nascere i bimbi a casa»
Soldi a chinon va in ospedale

Il movimento per il parto «supernaturale» ha un nuovo alleato,
le Regioni che

L'OSTETRICA
«Non é una mada:
garantisce l'intimita

che serve alla donna»
b |

| 300/0

licostediunpartoincasa
& d circa 3mila eure peor
Vassistenza da pare di

in0Olanda quasiun bimba
sutrenasceincasa; éuno
delPaesioccidentalidove

dug_ost_etriche

di Eleonora Barbieri

ano ottocento euro: soldi

chelaRegione Lazio dara

alledonnechesceglieran-
nodipartorirein casa. Nel pro-
prioletto,condue ostetriche ac-
canto, magar{ilf¥arito, manes-
sun medico, nessun muro
d'ospedale, nessuna corsia.
Non coprono tuttele spese ne-
cessarie, ma sono un simbolo,
un segnale: una spinta a riper-
correre unastrada che per mil-
lenniéstatanormale, macheor-
mai & intrapresadapochissime
donne. Una battaglia vinta per

un mowvi-
mento che
daannicet-
cadiripor-
tare il par-
to alla «na-
tura». Ma
perchépar-
torire a ca-
sa, quando
in ospeda-
lesiéptisi-

%

cure? £ una domanda a cui la
granpartedelle donne, almeno
inItalia, rispondeunivocamen-
te: e sceglie 'ospedale. Il Lazio
& solo l'ultima delle Regioni a

rimborsarein partelespeseper
il parto in casa: ci sono gia Pie-
monte, Emilia Romagna, Mar-
che, leprovincediTrentoeBol-
zano,checoncedonocontribu-
ti pit1 elevati, oltrei mille euro.
Mailpuntononé&ilcosto: éla
sicurezza.Perché(quasi)anes-
sunopiacefrequentareospeda-
li, maé ormaidatoperscontato
chefarenascereunbambinoin
salaparto dia piti garanzie, alla
mamma e al piccolo. Eil cuore
del dibattito, il punto su cui
spesso si scontrano ginecologl
eostetriche, sostenitoridel par-
to ctutto naturale» e di quello
«ospedalizzato». Qrainumeri-
spiegalo studio britannico Bir-
thplace {cioé «luogo di nasci-
ta») - dicono che, seladonnaé
alla sua prima gravidanza, le
probabilitadirischiosonomag-
gioriincasa(9,3sumille) chein
ospedale (5,3);ma dalsecondo
figlivin poile percentualisono
identiche. Tanto che il Natio-
nalInsitute forHealthand Care
& arrivato a incoraggiare il par-
toincasaquandaocisianolecon-
dizioni, e a considerare 'ospe-
dale come la soluzione adatta
solo ai casi piii complicati. An-
cheperchécosllasanitarispar-
mierebbe parecchio.
Eunasvoltadi mentalit, sul-
lasciaanchedel caso alandese;
unpaese dove - perl'Occidente
-ilnumero dibambininatiaca-
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lapratica dpid diffusa -

sa & un record, quasi un terzo
deltotale. Ancheperchéilsiste-
ma favorisce fa sceltaalternati-
va: se la mamma e il bebe non
corronerischi,maladonnade-
cidedipartorirein espedale, de-
ve poi pagare le spese (in caso
contrarig, ilricorso allasanita &
gratuito), In Italia sono circa
mille e cinquecento le donne
che ogni anno partorisceno a
casa:unaminoranzache, peral-
cuni, & segno di arretratezza;
peraltri¢gidtroppo. Poche, ma
comunque - nella convinzione
dimaolti-folli:perchérischiare?
Annamaria Gioacchinihadeci-
so di diventare ostetrica dopo
aver dato alla luce sua figlia in

ospedale, 34 annifa. Neglianni
Ottanta, a Roma, ha comincia-
toadajutarete donnead averei
lorofigliincasa. Oggifapartedi
«Nascere a casa», Una associa-
zione di ostetriche impegnate
inquestabattaglia. Perleiil par-
to acasa «non & una moda: ga-
rantisce alla donna l'intimita e
latranquilliti dicuiognidonna
hanecessitdin questo eventon,
Irischi?«C'#un’ansiaincredihi-
lesul parto, mal’'Organizzazio-
nemondialedellasanitihade-
finitoil partofisiologicoin casa
sicuroquantoquelloinospeda-
le, se seguito da personale ade-
guatos. Le condizioni sono
due: «Una anamnesi di gravi-
danzafisiologica el'assenza di
patologie nelladonnas.
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L'assistenza & garantita da
dueostetriche, sispendonocir-
ca tremila euro, oltre alla visita
a domicilio del pediatra entro
le prime ventiquattro ore. In-
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tutte possono permetteiselo,
«Moltestraniere delNord Euro-
pahannol’assicurazione chele
rimborsa: perché per loro & la
normalith, per noi & 'eccezio-
new» spiega Gioacchini.

Tutt'altro discorso perle ric-
che efamose. Cisono le fan del
cesareo, e cf song le «naturi-
sten: «Le celebiita hanno tutta
la possibilith di garantirsi
un'esperienza meravigliosa.
Perché non farlo?s. Ora, oltre
agli sponsar, arrivano i soldi
pubblici:ilmovimentodel par-
to supernaturale & sempre pili
forte. Anche se la scelta, alla fi-
ne,spettasoloallafuturamam-
ma.
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