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Patto Salute. Lorenzin: "Voglio un Ssn
rigoroso, certo e con norme chiare. E
riformeremo I'Aifa"

Per il ministro "sia le riforme che abbiamo avviato, che il nuovo Patto per la
Salute puntano a costruire un Sistema sanitario che risponda a questi
requisiti”. Quanto all Aifa, "avra la possibilita di agire rapidamente in modo
che i farmaci giungano in tempt brevi sul mercato, sara altamente
specialistica e molto forte sulla parte ispettiva e dell'innovazione”,

“Voglio un Servizio sanitario nazionale rigoroso, certo e con norme chiare". Lo afferma il ministro della
Salute, Beatrice Lorenzin, nelleditoriale dell'ultima edizione della newsletter del dicastero Salute
Informa +, nelia quale il ministro si dice anche convinta che "sia le riforme che abbiamo avviato, che il
nuovo Patto per la Sailute puntano a costruire un Sistema sanitario che risponda a questi requisiti, con
sistemi di controllo e verifica altamente avanzati, che sia a favore del paziente e che ci permetta di

essere competitivi”,

"Il nuovo Patto per la salute esaminato dalla Conferenza delfle Regioni del 3 luglio va in tal senso”,
prosegue Lorenzin. "Abbiamo chiuso il documento raggiungendo ia condivisione con le Regioni & il Mef,
ora manca sclo la firma ufficiale sull'lntesa. E' un risultato storico, importantissimo, frutto di tanto lavoro
e di altrettanto senso di responsabilita’ da parte di tutti. E' un Patto ad alto tasso di innovazione, che
garantisce certezza di budget, appropriatezza delle prestazioni e prevede l'idea di una spending interna
con l'impegno a reinvestire le risorse derivanti risparmi nel settore. | dettagii ii presenteremo in una
conferenza stampa ad hoc, ma posso anticipare che nel Patto e’ previsto I'aggiornamento dei Lea nei
quali saranno incluse anche le malattie rare. Inoltre saranno aggiornati i Nomenclatori in modo da poter
offrire protesi audiovisive moderne. Ci sara una riorganizzazione del settore in modo da realizzare una
reale integrazione sociosanitaria. Per quanto riguarda invece la farmaceutica viene demandato ali'Aifa
l'aggiornamento del pronfuario nazionale che dovra infrodurre i farmaci innovativi ed eliminare quelli

obsolefi".

Per Lorenzin "quello della farmaceutica &' un tema molto importante perché la competitivita dell'italia in
questo campo & la competitivita dell'Eurcpa. Possiamo e dobbiamo diventare il primo Hub farmaceutico
d'Europa. Ma dobbiamo essere noi i primi a crederci. Certo, ¢'& ancora molto da fare, ma & necessario
un salto di qualitad e dobbiamo avere un sistema regolatorio competitivo, per questo & necessaria una
riforma dell' Agenzia ltaliana del Farmaco'.

Che tipo di riforma? §i ministro ha le idee chiare: "L'Alfa - scrive nell'editoriale - ha avuto negli ultimi anni
una grandissima crescita. Ha fatto un lavoro prima impensabile. Ora &' elemento di certificazione,
trasparenza ed efficacia i cui canoni sono ricoenosciuti ¢ ritenuti validi anche dalla Food and Drug
Administration degli Stati Uniti. La riforma dell'Aifa sara aff'attenzione del Consiglio dei ministri del 28
agosto e con essa 'Agenzia dei Farmaco diventera come la FDA americana, pur se adeguata al nostro
mercato. Avra la possibilita di agire rapidamente in modo che i farmaci giungano in tempi brevi sul
mercato, sara altamente specialistica, molto forte sulla parte ispettiva e dell' innovazione, garantendo
sempre uno standard di qualita altissimo".
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A fronte dei continui tagli al Ssn, il parlamento spinge per incentivare gli organismi privali

La salute passa dal contratto

Con i fondi sanitari integrativi lavoratori piu tutelati

Pagina a cura
D1 SIMONA IV’ ALESSIO

e la sanita (pubblica)
ha il fiato corto, giunge
dai fondi di assistenza
(privati) una preziosa
boccata d’ossigeno. E a spinge-
re perché nella «galassia» del-
le cure entri sempre pili aria
nuova (laddove quella del Ssn
s'®, complice la crisi economi-
ca, pericolosamente rarefatta
per continui tagli alla spesa,
con 'Ocse che ne certifica la
riduzione del 3% nel 2013, con
una discesa totale al 9,1% del
pil} e il parlamento che, nel
documento conclusivo di una
recentissima indagine conosci-
tiva realizzata dalle commis-
sioni bilancio e affari sociali di
Montecitorio, invoca il ricorso
alle forme integrative «senza
pregiudizi ideologici e valutan-
do preventivamente, con molta
attenzione, i costi e i benefici
derivanti» dall’'utilizzo di tali
soluzioni, E, nel testo, si sugge-
risce I'imcentivo pitt appetibile
per consentire alla «stampella»
del servizio pubblico di con-
quistare pil elevate vette di
eccellenza: una «maggiore de-
fiscalizzazione, i cui oneri per
IErario troverebbero compen-
sazione nella minor pressione
che la polizza sanitaria pud
determinare sulla richiesta di
prestazioni pubbliche, dimi-
nuendo» il numero di quelle
erogabili dal sistema, E tempo
di prendere atto, aveva detto
tempo fa il presidente della
XII commissione, Pierpaolo
Vargiu (Sc) che «l nostro Ssn,

cosi com’®, & insostenibile», che
sono «in sofferenza parametri
di equita e universalita e la
gestione della cronicitd non &
adeguata. Conseguentemen-
te, se la politica non avra il co-
raggio di proporre soluzioni in
discontinuita, mi sembra diffi-
cile che si possa andare avanti
cosi», era stata la chiosa.

La salvezza, soprattutto per
evitare che le fasce piti deboli
debbano rinunciare all’ac-
quisto dei farmaci, 0 a essere
assistite nelle strutture non a
pagamento, sembra, dunque,
risiedere nel potenziamento
(ulteriore) dei fondi sanitari
che, a diverso titolo, s’incari-
cano di coprire le necessita di
lavoratori di varie categorie
produttive, pensionati e loro
familiari: si restituisce, fra
Faltro, la quota versata per il
ticket, ¢’a un contributo per le
degenze e viene indennizzato
quanto investito in cure odon-
toiatriche. Liinchiesta di IO
Lavoro mette sotto i riflettori
Pofferta di tre importanti or-
ganisimi, ossia Assidai (Inana-
ger), Coopersalute (operatori
delle cooperative, ma non solo)
e Cadiprof (dipendenti degli
studi professionali), esempi di
vitalitd in un settore che, ine-
vitabilmente, deve adeguarsi
a nuove sfide, prima su tutte
quella del dong term care», la
protezicne a lungo termine per
guardare all'invecchiamento
(e ai suoi possibili disagi) con
maggiore serenita.

Ad oggi, la porzione di spe-
sa di tasca propria («out of
pocket»} coperta dalle forme
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di welfare integrativo & pari,
rivela I'analisi di Previmedi-
cal e Rbm salute, ad oltre 3,8
miliardi di tutta quella sani-
taria nella penisola. Lo sce-
nario, pero, mostra un paese
che viaggia (anche in questo

non )a:lfm tano '11 problema della

parto dei

ein SGI'V'IZIO

e formulare soluzmm adeguate 11 dipendénte
nen pui esser sostenuto soltanto fino a quando

caso) a due velocita: la cresci-
ta delle prestazioni dei fondi
nell'ultimo quinquennio nel
Nordovest si aggira sul 25%,
al Centro & al 12%, nel Nor-
dest al 9%, nel Sud e nelle Iso-
le non raggiunge il 5%.

gniostica, mater-
de mfortumo

gitsto

.A:
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In tanti ¢ meglio

| Assidai, tagliato su misura per venire incontro

alle esigenze personali e dei congiunti di mana-
ger, quadri e alte professionalita, accoglie «51
mila nuclei, con una raccolta di quote di iscri-
zioni che supera i 55 milioni di eure all’anno»,
riferisce la presidente Lorena Capoccia, alla gui-
da di un organismo nato 25 anni fa. E ¢'& una
particolarita che le fa piacere sottolineare: «Non
si puo rescindere unilateralmente I'adesione».

Domanda. E questo che cosa comporta?
Risposta. Indipendentemente dall'eta e dallo
stato di salute, si pud restare nei nostri elenchi,
percio registriamo una forte presenza di pen-
sionati di cui andiamo molto orgogliosi, giacché
attraverso una solidarieta intergenerazionale
riusciamo a mantenere una popolazione di fa-
sce anagrafiche diverse. E, fra queste, vi sono
una cinquantina di ultranovantenni un tempo
dirigenti d’azienda. Il nostro segreto? Mi lasci
usare uno slogan: agiame come un grande «grup-
po d’acquiston.

D. Ossia?

R. Utilizziamo il fatto di essere cosi tanti per
«acquistare» le prestazioni all’esterno (ricove-
ri, analisi, visite specialistiche ecc.) con grande
attenzione a costi e qualitd. Essere efficienti
ed operare grandi economie di scala, infatti, ci
consente di garantire una gamma di prestazio-
ni a colore ai quali occorrono: il tema delPin-
vecchiamento della popolazione & rilevante e
non da trascurare, perd, com’2 noto, qualche
impedimento nell’accesso alla sanita pubblica
al giorno_d’oggi ce ’hanno tutti, anche i pit
giovani. E il nostro modo di affiancare la vi-
sione <business» a quella «wmon profit», laddove
se abbiamo avanzi di gestione li rimettiamo in
Assidai per dotarci di ulteriori opportunita e
prestazioni.

D. E per quel che riguarda la non autosuf-
ficienza?

R. Siamo molto attivi su questo fronte, avendo
deciso di inserire delle rendite («long term care»)
erogate a persone che necessitanc di un sup-
porto speciale. Il fondo riesee cosi a far sentire
la propria vicinanza agli iscritti, con l'innalza-
mento, negh wultimi anni, dei livelli di efficienza.,
Proprio come st legge nella missione indicata nel
nostro Statuto.

5
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E meglio tutelarsi
sulle spese sanitarie

Nella Ue si pud utilizzare
la'Team, in altri Paesi
conviene pensarci per tempo
@ Quando si intraprende un viaggio
all'estero, bisogna mettere inconto cheal-
cuniimprevisti potrebberorovinate il pla-
cere della vacanza. Per questo, prima di
fare i bagagll & consigliabile usare alcune
accortezze, per partireconmaggiore sere-
nith. Se non si & direttiin Paesineiqualici
sono particolariproblemi disicurezza (se-
gnalati ecostantemente aggiornati sul si-
to curato dall’Unicd di crisi del ministero
degli Esteri, www.vlaggiaresicuriit) una
delle principali incognite quando si esce
daiconfini nazionali é rappresentata dal-
la possibilita diavere bisogno diassisten-
zasanitaria. Glistandard mediciinfattiva-
riano da Paese a Paese, e in molti posti le
strutture- soprattutto quelle private - pos-
sonorivelarsiben piticostose diquelleita-
liane. Per informarsi sulle condizioni
dell’assistenza sanitarla nel singoli Paesi
all’estero & possibile consultarz il sito del
ministero della salute, www.salute.gov.
it. tn ogni caso, per 1 viaggi all'interno
del’Unione europea cisl pud munire del-
1a Tessera europea di assicurazione ma-
lattia (Tearn): si tratta di una tessera gra-
tuita, che da diritto all’assisten:za sanita-
ria statale in caso di permanenza tempo-
ranea in uno degli stati membri della Ue,

oltre che in Liechtenstein, in Norvegla e
in Svizzera, alle stesse condizioni del pro-
prio Paese di provenienza. In [talia, i pos-
sessori di tessera sanitaria o carta regio-
nale dei servizi di Lombardia, Friuli Vene-
zia Giulia e Sicilia ne sono gia provvisti (la
Team & sul retrodella tessera nazionale).
Per le informazioni sul suo utilizzosi pud
scaricare I'apposita app su Google Play ¢
Applestore.

Ma se cisivuolecoprireanche perlespe-
se di strutture sanitarie private, oppure si
staperintraprendereunviaggioinun Pae-
se extra Ue, & consigliabile munitsi di
un’assicurazione sanitaria con dei massi-
malidicoperturaadeguati,inmododapo-
tersi tutelare non solo dal rischio di dover
usufruire di cure mediche, ma anche dal
rischiodi dover affrontare spese pitl eleva-
te connesse a sltuazioni pili gravi, per
esempio la necessiti di rimpatrio in aera-
ambulanza. In alternativa, sl pud valutare
l'opportunita di un‘assicurazione per il
vlagglo, che oltre alla copertura medica
prevede anche altre forme di tutela(perla
perditadell’aereo, lo smarrimento deiba-
gagli, il rientro anticipato dalla vacanza,
eccetera), Se si prenota il viaggio con
un'agenzia, sia su canale fisico sia online
{per esempio con Expedia e eDreams),
spesso e disponibilel’opzione per aggiun-
gere al costo del biglietto anche il paga-
mento di una polizza emessa da un part-
ner assicurativodell’agenzia.

e G-G-Fa

DRIPPODUZICHE RIBIAVATA
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Nella «Pa» 250mila in uscita

prospettive del pubblico impie-
goancheallalucedeldecretosul-
laPa,chehacancellatolapogsibi-
litadi rimanere inufficio per chi
raggiunge i requisitidinscita.
Trovati » paginz 2

Imenozsomilauscite daqui
al 2008, mentre i conti
delfexInpdap promettonodive-
der crescere ancora il proprio
«rosso» che gquest'anno gil rag-
giunge ghi 0,6 miliardi. Sono le

Previdenza |

PUBBLICO IMPIEGOD

Invecchiamento negli uffici
Ivincoli al turn over hanno mgrussato

I Profondo rosso nel 2014
Per Vistituto confluito nell Tnps ned 2012

le classi pit: prossime a lasciare il servizio

mprevenuvaun disavanzo di 11,6 miliardi

La Pa «aspetta» 250mila uscite

L’ondata di cessazioni nei prossimi quattro anni aumenta i rischi per i conti ex Inpdap

Gianni Trovati
La «staffetta generaziona-
len avviata con il decreto suila

Pubblica amministrazione &indi-

spensabile per dare fiato agliuffs-
ci e ringjovanire gli organici, ma
dard un'altra botta ai conti della
gestione ex Inpdap che sono gid
intensamente colorati di rosso.
Un effetto inevitabile, che il par-
ziale allentamento dei vincolj al
turn over ammorbidird un poco
macertononrivsciriarisolvere,
Da gestire, infatii, ¢i sono circa
25omilauscite nei prossimi guat-

anzianit3 di servizio ormai pros-
sime all'uscita.

Da questo punto di vista, il de-
cretosulla Pubblica amministra-
zione approvate dal Governo e
ora all'esame della Camera can-
cella la possibilita di chiedere il
«trattenimento in serviziom,
cioé i tempi supplemestari che
potevano mantenere in ufficio il
personale dopo aver raggiunto i
requisiti previdenziali, La rego-
la,inrealtd, dtutt'altro cherivolu-
zioparia, perché i limiti progres-
sivial turn over (un trattenimen-
to in servizio in un ente locale,

troanmperragglunnhnundleté

oanzianith diservizio,acuisiag- Per Ssempio, andava "011“’;531;*'
to come nuova assunzione) e le

giunge la normalc dinamica del- tante incertezze prev:denzxah

Ie cessazioni per altre cause,

La prospettiva emerge chiara
dai nimeri di Aran e Ragioneria
generale sulla struthura atiuale
del persongle pubblico, e dai bi-
lancidell'Inps sulgigcofraentra-
te e uscite nebla previdenza desti-
nataachiescedaunufficiostata-
le o diun ente locale, I primi par-
lano dellinvecchiamento pro-
gressivo della popolazione delle
Pubbliche amministrazioni, che
dal 2001 al 2012 ha visto crescere
la propria ctd media di quatiro
anni & mezzo, con un’accelera-
zione partita nel 2008 quando la
crisidi finanza pubblicahainfitti-
togliostaceliall'ingressodinuo-
vo personale, 1l tisultato, ovvio,
¢l'affollarsi delleclassidietaedi
ILQUADRD
Negli ultimi due anni
le entrate da contributi
sonoscese del7,9%

e la ripresa del turn over
rimane limitata

hanno ridotto i numeri di chi
chiedevadirimandare la pensio-
ne.Lastessa relazione tecnica al
provvedimento spiega cheitrat-
tenimenti nel 2012 erano circa
1200, la meth dei qualt perd si
concentra nel comparto deila
magistratura che jncontra nello
stesso decreto regole un po’ pin
flessibili. G questa huova nor-
ma, che impone l'uscita dalla
Bubblicaamministrazione quan-
do si raggiungone i requisiti per
ls pensione di vecchiaia (66 anni
e tre mesi con j parametri attua-
li}odianzianita (42annie tre me-
si di anzianith per gli vomini, 1
anni e tre mesi per e donne}, de-
termuna perb nuovi costi, dai no
milioni del 2015 al 210 stimati nel

2018; a fronte di risparmi mode-
stinelleuscite periredditi (10 mi-
lioninel 2015, 44 nel 2018), aumen-
tano le uscite per pensioni e, in
modo progressivo per il mecca-
nismo della liguidazione a rate
(sivedalarticoloadestra), quel-
le per i trattamenti di fine servi-
zio, che costeranno 48 miliont
nelzowse139 nelzo8,

T grandi numeri, perd, arriva-
no dalle dinamiche ordinari, &
nonsonostimatinel decreto per-
ché da questo punto di vista la
suaapprovazioneédel tuttoinin-
fluente. Nelle Pubbliche ammirnd-
straziond, esclusa Ja magistratu-
raeidocentiuniversitari, 250mi-
la persone avevano gii compiu-
t0 6o anuia fine 2012, e quindiso-
nodesiinale ad andare inpensio-
ne entro il 2008, A questesi potrd
aggiungere una guota di dipen-
denti che, anche se pil giovani,
hannodebuttatopresto nel mon-
dodeliavoro, e quindiraggiunge-
ranno Panzianitd massima nello
stesso periodo.

L'ondata diuscite, pexd, arriva
mentre i conti dell'ex Inpdap,
coafluito a inizlo zow nell'lnps,
giasoffronoparecchio. Ilpreven-
tivo zo14 parla di una «gestione
caratteristican, cio@ quelia che
inpraticamette aconfrontoleen-
trate contributive e le spese per
prestazion, i disavanzo per 1,6
miliardi di euro. Rispetto a due

annifa, ilrosso&quasiraddoppia-
to,sottolaspintadispeseperpre-
staziopi in costante aumento e
soprattutto daentrate contributi-
ve in netta flessione: nel zon2
I'Inpdap aveya raccolto 57,7 mi-
liardi dieuro, imentre quest'anno
la stessa voce si fexma a 531 mi-
liardi, ciod il 7,9% inmeno.

Sul problemadelcont: Inpdap
& interveniuta anche Fultimaleg-
ge di stabilits, che ha chiuso il
vecchio buco” aperto dalleanti-
cipazioni di liquidith usate dope
il 2007 per pagare le pensioni e
iscritte nei bilanci come indebita-
menio. Sanato il problemaconta-
bile, petd, rimare quello strittu-
rale, creato dalla forbice che st
apre sempre di pill fra le uscite
¢he aumentano ¢ je entrate che
diminuiscono. Mel gioco
dell'oca dei conti pubblici, per
chiuderlabisogna aprirele porte
alle nuove agsunzioni, ma cosi
ovviamente aumenta la spesa di
personale della Pubblica ammi-
nigtrazione, Proprio per questo
ariche il decreto che avvia la
"staffetta generazionale™ vacon
i pledi di picmbo. Caleclanda il
rapporto fra cessazioni e nuove
entrate solo in base alla spesa, e
non piti alle «unitd di persona-
lex, si allargano un po’ ghi spazi,
matlturnoveralloon éincalen-
dario solo per il 2016: » futte lo
manovre recentidicono chelap-
puntamento éin gencre desting-
toa slittare.
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Le etd del Person_a(é eilbilancio

FINE CARRIERA
Itpersonale con Panzianiti maggiore (dati afine 2012)

. - Classidietd _
Comparto N 60)-64 65-67 68 eoltre Totale
Scuola _ - 90.781 5.662 148 96.591
Regioni ed Autonomie locali* 746,700 Tz " 69 44,788
ServizipSanitario Nazionale |~ "38875) 2674, 162 4171
Ministeri _  Irg930; 121, 3. 18.989
‘Agenziefiscali T 57 O 3
Altri comparti _ T 34386 2708 1585]

Totale** ) 234.366 14.585 2.002

* Camprese Regionie Provinte autonome - ** Esclusi magistrati e dacenti universitari
Fonte: elabiorazioni Aran su dati igop - Ragioneria generale detlo State !

LA CARTA PIDENTITA
Eté riiedia del personale pubblice con contratto a tempo indeterminate
Regioni e Forze Corpi .
PA. autanomie locali Sanita armate di Polizia Ministeri Scuola

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2083 2012 2013 2012 2013
48,74 442 5017 4819 4832 435 398 3531 4247 3467 596 4576 5123 4742

ir‘Funte:elahnraziuH-i Aran sudati 1gop - Ragioneria general'eiéilo.ﬁato. Dati aggiornati al16/12/2013 i

ICONTI
L'andamenta delle principali voci nella gestione ex Inpdap
Fntrate da contributi Spese per prestazioni Avanzo/disavanzo*
Diff. % [, % ' Diff, %
012 2013 2004 ‘1314 2012 2013 2014 ‘12014 012 2013 2084 1214

57685 54951 53104 79 63094 63.569 64226 +.,8 -6.018 -8978 11599 +927

-

{ *Qltre 3entrate da contributie gpese por prestazioni comprenrde anche le 5puedi§nmﬁ€trazit§neealtrevoc1‘ minar Fonte: Inps l




