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aparola “innovazione” & forse una

di quelle pilt pronunciate in questi

tempi difficili. Unnuovo mantra

o, per dirla con gli inglesi, una
“buzz word”. Da alcunil'innovazione &
percepita come una soluzione salvifica
deiproblemidel Paese, per altri & una
opportunita professionale. Non acaso in
questi ultimi tempi sistanno
moltiplicando i “centri per l'innovazione”
eleiniziative dichisioffre per collegare
domandae offertadiricerca. L'obiettivo
di tuttie quello di“accrescerela
competitivita delle imprese attraverso
I'innovazione”...Bene, ovviamente. Ma
siccome |'innovazione non nasce sotto ai
cavolie nemmeno siprelevaal bancomat,
bisognera pur chiedersi qual ¢ lafonte
primaria diidee e di creativita che possa
tradursi in processi o prodotti,
possibilmente brevetti, e nuove linee di
sviluppo industriale. Ebbene, la fonte
principale dinuove conoscenze in Italiae
nelresto delmondo era e rimane la
ricercapubblica:igrandientidiricerca
(CNR,ENEA, CIRA, CRA) e gliistituti
nazionali (INFN, INFM, INAF ecc.) ma,
soprattutto, il sistema dellaricerca
universitaria. Le istituzioni pili creative
sono le universita pubbliche e questo non
solo per dimensione, missione,
distribuzione territoriale, reti di
relazioni, ma anche e, soprattutto, perché
hanno accesso a quellastraordinaria
“risorsa primaria” rappresentata dalle
migliaia di giovani che ogni anno

DRIVER DI CRESCITA

L'Ttalia

ha bisogno

di un Jobs Act
dellaricerca

popolano aule e laboratori, entrano
studenti ed escono medici, ingegneri,
filosofi, linguisti, chimici, comunicatori,
informatici, storici ecc. tutti portatori di
creativita e nuove idee, innovazione
appunto. Non a caso nelle vicinanze delle
maggiori universita europee sono nati
quasi ovunque parchiscientifici e centri
di trasferimento tecnologico per entrare
nellarete direlazioni (I'universita é
worldwideweb dasempre) e intercettare
le competenze necessarie a produrre
nuove idee. E' avvenuto anche danoi:
azioni mirate e strategiche delle regioni
(POR-FESR, ad esempio) ma anche
sistemi di incentivazione finanziariaa
progettualita e obiettivi comuni (bandi
clusters e smart city, agenda digitale,
PON, e anche ai progetti europei
nell’ambito di H2020) stanno aiutando
questo processo di “ricostruzione di
ponti”.Ho inmente i centri
interdipartimentali diricerca industriale
sortiin Emilia Romagna, ma esistono
molte altre situazioni analoghe. I risultati
sicominciano a vedere. Tutto bene
quindi? Certo che no. Perché stiamo
ricostruendoipontimail transito &
bloccato. Le imprese non assorbono e le
universita anche a fronte dirisorse
disponibilinon sono in grado di
proseguire rapportidilavoro utili. La
Legge Gelmini (1.240) elenca “chipuo
farericerca all'universita” e per quanto
tempo. E'lanumerologia ben nota agli
addettiailavori: assegnidiricercafinoagq
anni, ricercatoria tempo determinato “A”
di3anni prorogabili per un massimo di2,

ricercatori “B” massimo 3 anni, totale
pieno12. Forse laratio eraquelladi
prevenire/impedire forme di precariato
cronico delineando un percorso di
accesso alle universita con varie uscite
laterali. Forse. Peccato che il mondo reale
sisiamosso diversamente e che il
risultato netto sia che moltiassegni di
ricerca “Gelmini” sono in scadenzao
scadranno il prossimo anno e non
saranno rinnovabili, anorme vigenti,
anche a fronte della disponibilita di
risorse esterne aibilanci degli atenei.
Draltro cantola attivazione dipostidi
RTD Arichiede completa copertura
finanziaria per il triennio suibilanci
(taglieggiati) degli atenei o fideiussioni
fortemente disincentivantiperle
imprese, per non parlare degliRTD B
che, essendo in “tenure track” richiedono
di fatto risorse a bilancio parial costo di
un professore associato. Quello che
dovevaessere un “percorso razionale”
per entrare all'universita (ma mancavano
comunque norme che incentivasserola
mobilita prevenendo carriere verticali...)
sistarivelando un percorso irrazionale
per uscirne in malo modo. Risultato:
I'ennesima dissipazione dirisorse e di
investimenti pubblici e privati causata da
eccesso normativo. Anche quioccorre
che il Governo si attivi per rimuovere
vincoli anacronistici. A volerla dire
tutta: all'universita oggi c'e¢ I'obbligo
dellicenziamento.
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