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[’anticorruzione dei cervelli

Per limitare il brain drain
non bastano risorse
ma persone al posto giusto

di Carlo Rizzuto

® Tra corruzione, ricerca e “fuga dei cer-
velli® esiste un rapporto ben preciso, dimo-
strato dai numeri, come mostrano le inda-
gini svolte da organismi come lo European
Research Centre for Anti-corruption and
State-building e I'Eurobarometer: I'inno-
vazione scientifica e tecnologica in un Pae-
se éinversamente proporzionale al suotas-
sodi corruzione. E cosi chel'Italiasitrovain
coda - e addirittura in preoccupante re-
gresso negli ultimi anni - sia nel controllo
della corruzione che nell'innovazione.

Corruzione, nel senso pitgenerale, &an-
che la presenza e il successo di personaggi
come Vannoni, e il caso Stamina di cui in
questigiorni si celebrala fine, nei Tribunali
cinParlamento. Ma, purtroppo, questonon
¢ I'unico caso di ciarlatani che ottengono
udienzaalivello politico ¢ danneggiano pe-
santemente la ricerca. Nel caso Stamina
forse i danni sono stati adesso limitati al
passato, Ma il caso dello scloglimento del-
I"Istituto Nazionale di Fisica della Materia &
uno in cui i ciarlatani di turno se la sonoca-
vata.... E continuano.

Se n'¢ parlato anche all'ultima Falling
Walls conference, il convegno sulle “cadute
del murd® nella cultura ¢ nella scienza con
cul ogni anno Berlino celebra la caduta del
1989. Una serie di conferenze che perme &
stata, negli ultimi anni, un'occasione per
incontrare i molti ricercatori italiani che
hanno dovuto andare in Germaniae inaltri

Circolo vizioso. Diverse indagini mostrano un

rapporto preciso tra cormuzione, ricerca e fuga
dei cervelli

Paesi europei, in particolare dopo lo scio-
glimento dell'Istituto di cui sopra.

Nell'ultimo si sono discussi alcuni dati
molto interessanti che mettono in collega-
mento la posizione dei Paesinella classifica
internazionale della corruzione ¢ il brain
drain. In questa I'Italia risulta essere la pri-
ma in Europa. Inutile dire che la discussio-
ne che ne € seguita & stata particolarmente
imbarazzante, anche perché recenti inizia-
tive del Miur ¢ una Regione hanno dimo-
strato una continuita di questa politica nel
nostro Paese.

La spiegazione non ¢ da ricercarsi in un
problema ideologico: in generale, i Paesi
che non finanziano la ricerca scientifica
non lo fanno per (miope) scelta politica, ma
semplicemente - d spiegano | rapporti eu-
ropei - perché é piu difficile dirottare soldi
per la corruzione dai capitali investiti in ri-
cerca piuttosto che da capitali stanziati per
altri tipi di appalto o lavoro pubblico.

L’esperienza ci insegna perd che anche
questo ostacolosi pudeliminare facilmen-
te, occupando con persone raccomandate
e incompetenti posizioni di controllo in
enti di ricerca.

Per comprendere le tendenze generali, &
interessante guardare anche al piano dei
comportamenti individuali: a livello stati-
stico si sa infatti che una singola persona &
meno incline ad accettare fenomeni di cor-
ruzione quanto pitsistruita e dotata di abili-
ta (skills), o, in altre parole, quanto piu si
aspetta di raggiungere un risultato grazie
alle sue forze ¢ ai suoi meriti. Non stupira
dunque che tra corruzione e brain drain sia
registrata la connessione a cui accennavo
sopra, e che la performance dell'ltalia si ri-
trovi, anche qui, tra le peggiori in Europa.

Conil brain drain siinnesca un circolo vi-
zioso difficile da spezzare: i “cervelli” che,
trovandosial di fuoridellelogiche dellacor-
ruzione, sono costrettiaspostarsiall'estero
pervederriconosciutiiloromeriti,sonoan-
chei“cervelli” che potrebbero promuovere
un cambiamento. Per ogni “cervello” che
lascia I'Italia, per la Svezia, la Finlandia o il
Lussemburgo (esempidi Paesiin fondoalle
classifiche sullacorruzioneeincimaaquel-
le sull'innovazione), si allontana sempre di
piulapossibilitadi fare massacritica contro
lacorruzione e cambiare il sistemain Italia.

Un'inversione di tendenza ¢ molto com-
plessa da ottenere. Non basta mettere a
puntoi giusti regolamenti e investimenti di
risorse, se I'applicazione dei primi e la ge-
stione dei secondi & poi affidata a dirigenti
scelti secondologiche dilottizzazione poli-
tica anziché in base alla competenza. Non
bisogna, insomma, fare I'errore di vedere
corruzione solo 1 dove avviene uno scam-
bioillecitodi denaro: non si riuscira a rom-
pereilcircolovizioso senonsicomincianoa
mettere le persone giuste al posto giusto.



