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N . ROMA. Nella migliore delle scuole possibi-
del sistema scolastico

lil'insegnanteeunafiguraprestigiosa, ge-
nitoriestudenticollaborano permandare
avantiil programma eisoldiinvestiti con-
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Come funziona

® La classifica & costruita in base
aun indicatore:
la curva dell'apprendimento

® Eil pit completo su scala
mondiale finora adottato

| FATTORI CHE MIGLIORANO
L'ISTRUZIONE:

I risultati dei principali test
internazionali

(Ocse-Pisa, TIMSS e Pirls)

a scuola, i salari dei docenti

=)\ !risultati:il tasso
— 8 di alfabetizzazione,
diraggiungimento

del diploma e della laurea

Gli indicatori economici
m e sociali:il Pil, il tasso
di disoccupazione,

I'aspettativa di vita
e la popolazione carceraria

tografatainunasuperclassificamondiale
dei 40 migliori sistemi d'istruzione, mes-
sa a punto dallistituto di ricerca inglese
The Economist Intelligence Unit e pubbli-
cata ieri dal colosso dell’editoria formati-
vaPearson.

Ai primi banchi sgomitano i Paesi del-
I'’Est asiatico: la Corea del Sud davanti a
tutti, seguita da Giappone, Singapore e
Hong Kong, poiin quintafilac’élaFinlan-
dia, tradizionalmente culla dell’eccellen-
za scolastica. Sesta la Gran Bretagna, set-
timo il Canada, quindi al 12° posto la Ger-
mania, al 14°gli Stati Unitiegit finoal 25°
gradinopertrovarel'Italia. Orecchiedaso-
maroperilBrasile,ilMessicoel’ Indonesia.

La forza della graduatoria, gia pubbli-
cata nel 2012 e oggi aggiornata, sta nel
suo indice: si chiama “la curva dell’ap-
prendimento” e raggruppa per la prima

volta in modo ponderato una moltitudi-
ne di fattori. I risultati dei test inter-
nazionali, come 1'Ocse-Pisa sulle
competenze matematiche

ma anche i TIMSS sugli
studi scientifici e i
Pirls sulla lettu-

ra. Poi il tas-

so di di-

plo-

I fattori che migliorano
I'istruzione

Il senso di comunita:

la partecipazione attiva
di insegnanti, genitori
e studenti

L'alta considerazione
del ruolo dell'insegnante

L'attenzione per
la formazione continua

L'attenzione per
le fondamenta del Paese,
cioé la formazione di base

Le competenze tradizionali
(lettura, matematica

e scienze) e quelle del
futuro (problem solving,
team working,

uso della tecnologia)
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matielaureatielaspesapro-capiteperl’e-
ducazione, quindi elementi socioecono-
mici quali il Pil, la disoccupazione e I'a-
spettativa di vita. Il “cervellone” stila cosi
una graduatoria delle super potenze del-
I'istruzione e restituisce una banca dati
pubblicata online: dice cosa migliora e co-
sa peggiora l'educazione e vuole essere
uno strumento utile ai governi, agli inse-
gnati e alle scuole per migliorare.
Irrinunciabili, per esempio, la traspa-
renza e la partecipazione. Dove i pro-
grammi e i risultati sono chiari a tutti, di-
ceilrapporto, l'attivita scolastica & piu ef-
ficace. Un tratto peculiare dei paesi orien-
tali: 1a societa e famiglia sanno esatta-
mente cosa aspettarsi dagli insegnanti,
gli insegnanti dagli alunni e gli alunni
hanno ben presenti gli obiettivi da soddi-
sfare. Da qui il valore di una scuola “parte-
cipata”, dove i genitori collaborano eido-
centi sono ritenuti preziosi. Proprio que-

La graduatoria tiene conto

di fattori come I'apprendimento
ma anche il Pil e la spesa pro-
capite per'educazione

stoéiltallone d’Achille che lasciain fondo
I'Ttalia, conl'insegnamento vistocome un
ripiego, un modo per avere lo stipendio si-
curo ma lavorando mezza giornata.
«Quando il ruolo dei professori & ricono-
sciuto, la scuola funziona meglio» spiega
Roberto Gulli, presidente di Pearson Ita-
lia. «Non si tratta solo della retribuzione:
per avere buoni insegnanti bisogna offri-
re una formazione continua. Fare il pro-
fessore deve essere un privilegio per chisi
laurea, non meno prestigioso di altre pro-
fessioni comel’avvocato ol'ingegnere».

Anche perché la qualita della scuola ha
unrapportodiretto conlo sviluppo. «Inve-
stiresull'istruzionevuol direaumentareil
Pil: I'educazione non e solo un diritto ac-
quisito ma un bene da far crescere» conti-
nua Gulli. Per questo l'aggiornamento
continuodeve essere offertoatutti:anche
agli adulti per restare in pari con il mute-
volemondodellavoro.Unaspettosucuiso-
no particolarmente deboli Messico e Bra-
sile dove alla rapida crescita economica
non eseguitofinoraunaumentonellapre-
parazione.

Eguai, nellacorsaallascuoladel futuro,
adimenticarsi la tradizione. Se & vero che
la capacita di usare la tecnologia o lavora-
re in gruppo diventano essenziali, non
possono pero rimpiazzare la letteratura,
lamatematica, le scienze. «<Le nuove com-

petenze devono restare ancorate ai sa-

peri di base — conclude Gulli — al-

trimenti galleggiano nel vuoto,

restano senza fondamen-
ta».
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L’ INTERVISTA/ ANNA MARIA AJELLO

“Per essere competitivi bisogna investire di piu sui professor”

ROMA. «Dobbiamo creare un senso di comunita
attorno allascuola». Solo cosi, secondo Anna Ma-
riaAjello, presidentedell'istituto Invalsicheogni
anno predispone i test per valutare gli studenti
italiani, il nostro Paese potra diventare pii com-
petitivo a livello internazionale. «Un proverbio
africano dice che per educare un bambino ci vuo-
le un'intera comunita: ecco, deve essere un inte-
resse di tutti, delle aziende e degli enti locali, of-
frire servizi e attivita. L'istruzione deve essere
un’impresa collettiva».

Anna Maria Ajello,

presidente Invalsi

Un’impresa che secondo il rapporto Pearson

passa per la rivalutazione del ruolo degli in-

segnanti. Investire su di loro migliora I'edu-
cazione?

«Investire sui professori significa investire sul
futuro dei ragazzi e quindi si, migliorerebbe I'e-
ducazione. Ma non significa solo aumentare i sa-
lari: bisogna dare loro maggiore riconoscimento
socialeepoideibenefit culturali, agevolazionisui
libri, sui teatri, suimusei. La possibilita di tenersi
aggiornatiperaverealtilivellid' insegnamento».

EppureinItaliac’éunagrandediffidenzaver-

so la valutazione delle scuole, come testimo-

niano le polemiche che ogni volta accompa-
gnanoi test Invalsi. Perché?

«E un atteggiamento culturale di diffidenza
verso l'autorita politica che andrebbe sradicato
perché ci indebolisce. Sapere dove mi colloco ri-
spetto alle altre scuole e a che livello sono i miei
studentirispetto agli altri aiuta a migliorare».

(c.sal.)
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