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Lascuola deve imparare
a orientare gli studenti

Vanno riallineate offerta didattica e domanda di lavoro

di Ermanno Rondi

"¢ nasocieta inrapido cambiamento, daso-

/" man, non pud non coinvolgere nella sua

trasformazione la scuola: vera officina di futu-
ro. Lattuale ordinamento che trae origine dalla
riforma Gentilehaal centroildocente. Unafigu-
ra che interpreta il modello tayloristico del-
¢ inserire il compito strategico dell'orientamen-
© to,dandoruolo estimoloaun corpo docentiog-
1l nostro sistema formativo deve affrontare
i chenecessitacomunque diinterventi.
tuale modello tolemaico, docente al centro, a
unmodello copernicanoincuiil centro&lostu-
i re. Quindi valutazioni e merito devono di-

I'epocain cuilalezione frontale, unoamolti, tra-
sferisce saperi in modo monodirezionale.

una rivoluzione copernicana passando dall’at-

dente. Una didattica collaborativa in cui I'inse-

gnante diventa un coacher, un team leader, in !
gradodicoordinare, indirizzare e formaregrup- :
pidiallievi che imparano a ricercare, dibattere, |

confrontarsi e formarsiidee e conoscenza.

Perrispondereallesfide del cambiamentosa-
ra necessario il superamento delle discipline :
fondamentali. Alsisternadelleimprese, alle pro-

fessioni e anche alle attivita umanistiche e arti-
stiche servono competenze fondamentali che

si appoggino certamente a discipline, ma che :
non ne siano fagocitate, le nozioni conoscitive :
devonoessere completate daunafaseesperien- :
ziale affinché il sapere si trasformi in saper fare

anche conl’alternanza scuola/lavoro.

Saradiconseguenzafondamentale cheil si- |
stema scolastico gestisca inmanieraadeguata :
lagrande questione dell’orientamento. Orien-
tare significa conoscere le caratteristiche de-
gli allievi, avere coscienza dello scenario so- :
cio/economico con il supporto di dati di im- |
piegabilitd anche prospettica, analizzare i |

trend emergenti, prevedere le esigenze a me- I'veri numeri sui fondi Erasmus

dioessendo il percorsoscolasticodiunadura- | €1 lloroim patto sui fondi
tamedia che supera i 10 anni, e solo a questo |
punto consigliare ed indirizzare con cono- |
scenzadicausaeafronte diunasintesioggetti-
va. Tutto questo oggi non esiste, le scelte sono
fatte per passaparola, conoscenze spesso su- |
perficiali, non di rado descrivendo le qualita !

¢ di una scuola e quasi mai delloccupazione a |
: cuisitende: da questa anomalia nasce la forte
- discrepanzatraoffertae domanda dilavoro.

| lidaaliquida, usandolametaforadiBau- ;

sperimentalmente sul ciclo disannidelle secon-

die. E in questo ciclo di 2 anni che si potrebbe

gi depresso e a un percorso formativo amorfo

Nulla di tutto questo & possibile senza mi-
surare per poi poter confrontare e migliora-

ventare paradigmi necessari per il successo
del processo di cambiamento.
L’orientamentonon ésolo formativo-acui
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pud ben rispendere il biennio delle seconda-

! rieinferiori-ma é pure professionale e quindi
¢ occorre che siano coinvolte anche le scuole
Nel dibattito per ridurre di1anno il percorso :
¢ formativo che porta al diploma si & intervenuti :
¢ prevedaautonomia e responsabilitd supporta-
darie, mentre sarebbe pitiefficace ridurre daza |
2glianni dellesecondarieinferiori,le scuoleme-

secondarie superiori passando per lamessa a
puntodiunnuovo modellodigovernance che

ta dalla conoscenza delle esigenze di compe-
tenza espresse dal mondo del lavoro, svilup-

: pando e adattando i percorsi di studi alle esi-

genze espresse, certificando il risultato rag-
giunto e raccordando la scuola al mondo del
lavoro con attivita di placement. Attivita e ri-

¢ sultati trasparenti, conosciuti dalla societa
¢ cheliutilizzera per le scelte formative che, ri-

cordiamolo, sono un mezzo per raggiungere
ilmondo dellavoro enonun fine.

Manon dimentichiamo I'importanza di ri-
formare I'universita. Per favorire I'occupa-
zione dei giovani occorre associare alla lau-
rea triennale un’esperienza professionale o
unmaster per evitare chePofferta universita-

« ¢ riasiriveli soltantoun "parcheggio”.

1l sistema delle imprese si & interrogato su

! tutti questi temi e si assume la fesponsabilita

diavanzare una propostaorganica e comples-

¢ siva di trasformazione del sistema formativo
: del nostro Paese per ridurre il tasso di abban-
i dono grazie al maggior coinvolgimento degli
i studenti, aumentare I’attrattivita delle scuole
i tecniche e ridurre cost il differenziale tra do-
i manda ed offerta di lavoro, crescere il livello
i di competenze e di conseguenza l'attrattivita
i perleimprese aumentando cosi il tasso dioc-
¢ cupabilit, rendere pin1 efficace il percorso
¢ scolastico per formare gli high skills richiesti
i dalmondo economico e sociale.

Domani sara presentato a Roma da Confin-

¢ dustria un progetto per laNuova Scuola il cui
: obiettivo ¢ alimentare un dibattito costruttivo
: affinchélasocietaliquida non siaun generato-
¢ reditimorierimpianti, masfruttilospiritocre-
! ativo che ci contraddistingue per costruire at-
 traversolascuolail nostro futuro.

Responsabile education Club dei 15 di Confindustria
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Alezione di merito e di innovazione

« Un maggioreimpegno nel campo dellaformazione e del’innovazione. Senza
dimenticare che scuola, universita e formazione professionale rappresentano il
futuro dell'Italia. Un futuro su cuiinvestire per dare nuovo slancio allatradizione
manifatturiera e al madein Italy. Sono questiitemisu cuisi concentra la «Prima
giornata dell’education. Merito, valutazione, alternanza, innovazione. Le cento
proposte di Confindustria» promossa in collaborazione conil Gruppo 24 Ore e
Scuola24. La giornata di lavori si terra domani nell’Aula Magna Mario Arcelli della
Luiss @ Roma (viale Pola 12, dalle ore 10). Interverranno, tra gli altri, Giorgio
Squinzi, presidente di Confindustria; il ministro dell’Istruzione, Stefania Giannini,
Ivan Lo Bello, vice presidente Confindustria per 'Education; Fabio Storchi,
presidente Federmeccanica, che presentera «Le cento proposte di Confindustria».

Rivoluzione copernicana. Si deve passare dall’attuale modello
che mette al centro il docente a uno che si concentri sull’alunno
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