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OCCUPAZIONE, OCCUPAZIONE

La garanzia

e le mosse per
evitare la fuga
dei giovani

d1 Gluseppe Sabella

"% ancorafrescoil dibattito
4 dellTtalian-Germanhighlevel
% dialogue, tenutosia Torino e aperto
. dai due presidenti Napolitano e
Gauck in cui professori, diplomatici,
imprenditori, giornalisti italiani e tedeschi
sisono confrontati sul rapportotraRomae
Berlino. Irelatori tedeschi presenti hanno
insistito molto sull'importanza
dell'inclusione delle nuove generazioni nel
mercato dellavoro, rimarcandolo scandalo
deigiovaniitaliani sempre piit emarginatie
parlando disituazione eticamente
irresponsabile. La Germania-
sottolineavano- ha fatto riforme vere
quando ha capito che isuoi giovani
rischiavano dinon avere un futuro. In
effetti,]aRepubblicatedesca él'unico paese
europeo che, dal 2008, haabbassato il livello
delladisoccupazione giovanile.
MaconlaGaranzia Giovani (o Garanzia
Europea) e conil Jobs Act I'ltaliariuscird a
intervenire su questa piaga sociale? Intanto
le regioni, a parte la Lombardia, il Piemonte,
il Lazio,laPuglia e la Toscana, rispetto alla
dataprevista (maggio 2014) sono partite
conritardo e in modo scoordinato. Certo &
cheselavoronon cen’¢ o cen’e¢ poco, il
problema di cosa gliintermediari pubblicio
privati possano fare in 4 mesié relativo (la
Garanzia Europea siserve di Centri per
FImpiego e di Agenzie per il Lavoro). Peril
medesimo motivo,lo stesso Jobs Act pud
solomigliorare laqualita delloccupazione;
pudrivelarsiinvece un provvedimento
interessantel'incentivo fiscale introdotto

nellalegge distabilita per le nuove
assunzioniatempo indeterminato.
Auguriamoci tuttaviache la Garanzia
Europeasial’'occasioneper]Ttaliadi
iniziare aincludere maggiormente i giovani
nel mercato, anche perché le economie piti
insalute nell'Ue sono proprio quelle, come
quellatedesca, doveigiovani sono molto
inclusi. Vadetto che qualche decinadi
migliaia digiovani senzalavorosisono
messiinmoto e sono entratiin contatto con
iserviziper illavoro, cosa certamente
positivache cresce laloro occupabilita.

Cio nonostante, prosegue 'esodo dei
nostri giovaniin cerca dellavoro o del
lavoro migliore: secondo!'Ue, sono oltre
100.000 1 giovani laureati italiani nel
Vecchio continente, i quali hanno deciso di
lasciareI'Ttalia e «sono diventatiricchi
senzasmantellare un tessuto sociale in cui
laccesso allavoro dipende dai contatti
familiari, dalle affiliazioni politiche e dalle
raccomandazioni» (I’Economist, che ha
scritto del casoitaliano, per dire
raccomandazioniusa proprio il vocabolo
italiano). Eccouno dei principalimotivi per
cuiigiovanivanno a cercare lavoro altrove:
I'ultimarilevazione di Unioncamere cidice
che'85% dell'incontro tradomandae
offertadilavoro & determinato dal canale
informale, ossia dalla rete delle conoscenze.

Direcente I'lstat ci ha datouna fotografia:
sono stati8zmilaiconnazionali che nel 2013
hanno deciso di andarsene, unincremento
del20,7% rispetto al 2012; ma soprattutto il
numero pitialto degliultimi dieci anni. Gli
italiani che fanno i bagagli scelgono come

destinazione soprattuttoiPaesidell’Furopa
occidentale: Regno Unito (13 mila emigrati),
Germania (oltre n mila emigrati), Svizzera
(circa10mila), Francia (8 mila), oltre agli
Stati Uniti (s mila), ne accolgono, nelloro
insieme, pitt defla meta. Eaemigrare sono in
particolare persone traizo ei4sanni.

Nel 2013 ben1zmilalaureatisono andatia
cercare fortuna oltreconfine, meta preferita
ilRegno Unito (3.300 individui); a seguire
Svizzera(2.400), Germania (2.000) e
Francia (1.600). Al difuori dell’Europa, i
laureatiitaliani sirecano soprattutto negli
Stati Uniti (1400) e in Brasile (800).In
media, i1319% di chi emigra possiede la
laurea, conpunte del 35% e del 349 per chisi
trasferisce, rispettivamente, negli Stati
Uniti e nel Regno Unito.

Aparteil carattere molto familistico del
nostro mercato dellavoro, cosache
evidenteménte molti giovani non amano,
c’¢dadire che ladomanda delnostro
sistema produttivo & prevalentemente
orientatasu profili bassi: questo, dauna
parte, perché il 98% dellanostraeconomiaé
composto da Pmiin cui {(soprattutto nella
piccola) peril giovane lavoratore che sié
specializzato spesso non ¢’¢ una
collocazione; dallaltra, perchéle aziende
italiane-anche medio-grandi-non
essendosiinmolti casiinnovate in tempo di
economia globale, non cercano particolari
specialita. Ecco spiegato 'esodo dei nostri
talenti verso economie pilt mature. Ma, in
unpaese dove ¢’¢ sempre meno lavoro, non
sono pilisoloipilitalentuosi afare le valigie.
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