Pari opportunita || convegno di «ValoreD». Il lavoro di associazioni, scuole, istituzioni per orientare le scelte delle ragazze

Donne ingegnere, una rete per cambiare

Sono cinque volte meno degli uomini. Elkann: «Ma le quote rosa servono?»

MILANO — «C’& molto lavo-
ro oggi per coinvolgere le don-
ne con le quote rosa, che io
trovo quasi discriminanti, E
giusto spingere la differen-
za*». Da intervistato (da quat-
tro donne ingegnere di 28 an-
ni) a intervistatore, in chiusu-
ra del convegno «Donne Scien-
za e Tecnologia un'opportuni-
td per I'ltalia», organizzato da
«ValoreD» al Museo della
Scienza di Milano, il presiden-
te della Fiat John Elkann si ri-
volge alla ricercatrice Elena
Cattaneo, neo-nominata sena-
trice a vita. «Sono cresciuta in
un ambiente dove non ho sen-
tito le discriminazioni — ri-
sponde lei —. Ma non si pud
vivere perdendo delle oppor-
tunita e ci sono donne cui 'op-
portunita di crescita & stata,
invece, preclusa».

Ben vengano, dunque, le
quote rosa se cio serve a ridur-
re la distanza tra donne e uo-
mini. Ma & ancora pill urgente
dichiarare guerra a stereotipi
come quelli che vogliono «le
bambine poco inclini allo stu-
dio della matematica» o che
cristallizzano «la donna nel
ruolo di insegnante e 'uomo
in quello di ingegneres, dice
Claudia Parzani, presidente di
«ValoreDw». Suo il compito di
aprire I'incontro snocciolan-
do numeri che ben fotografa-
no quel gap fra i due mondi:
«La percentuale di laureate in
scienze tecnologiche & 5 volte
pit bassa di quella maschiles.
L'obbiettivo del meeting & uni-
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re le forze e incoraggiare le
donne ad abbracciare studi
scientifici: «La competenza in
grado di garantire maggiori
possibilita di cccupazione og-
gi e proprio quella tecnico
scientificas, dice Parzani,
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Andrea Guerra, ad del Gruppo
Luxottica, al dibattito condot-
to da Maria Latella prende par-
te Amalia Ercoli Finzi, la pri-
ma donna a laurearsi in inge-
gneria aerospaziale in Italia
che da 51 anni tiene alta la
bandiera del nostro Paese nel
mondo. E sara lei a chiarire
che il Paese ha bisogno di pil
donne scienziato, «perché in
questo momento le nostre ca-
ratteristiche sono quelle vin-
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sul palco del convegno «Donne Scienza
e Tecnologia un'opportunita per
I'ltalia» con quattro giovani ingegneri

Teresa Buono

centi». Le donne arricchisco-
no «il pensiero logico di senti-
mento e intuizione». Cid che
«fa migliorare I'innovazione &
la capacita di vedere lonta-
no». Poi racconta alla platea
come «nel 2014 scenderemo
con la missione Rosetta su
una cometa per vedere se nel
nucleo ¢i sono quelle famose
molecole che sono i mattoni
della vitax, E basterebbe lei da
sola, cosi, a fare piazza pulita
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di stereotipi come «quello che
un ingegnere donna non ha la
stessa capacita di pensare lo
spazio in 3 dimensioni — ag-
giunge il ministro dell'lstru-
zione, Maria Chiara Carrozza
—, con cui ho dovuto combat-
tere per anni», Le donne sono
«fonte di cambiamento», E
non ¢'é come chiamare sul pal-
¢o quattro giovani donne inge-
gnere per abbattere ogni resi-
stenza, Teresa Buono, Laura

D'Angelo, Erika Vaniglia e Giu-
1ia Rontini danno vita ad un vi-
vace talk show, intervistando
John Elkann, ingegnere come
loro. «Lei disse in una intervi-
sta "Meno bambole pit picco-
lo chimico per le bambine”.
Essere ingegnere a lei é utile
anche per affrontare la vita?
La famiglia quanto influenza
un bambino? Se lei fosse stato
una donna?». Un botta rispo-
sta che non da tregua. «8i dice
che in una coppia ci si deve
educare 'un l'altro. Lei & edu-
cato in questo senso?». E anco-
ra: «Come impedire che le
donne di talento rallentino
nel percorso di carriera®s. E sa-
ra Elena Cattaneo a chiudere il
cerchio: «Una persona laurea-
ta s'é prefissa un obbiettivo,
ha imparato a sviluppare quei
circuiti mentali che permetto-
no di non restare condiziona-
ti. Ho nel cuore il ricordo di
mia suocera che stravedeva
per il mondo della scienza,
per la possibilitd che anche le
donne potessero con lo studio
acquisire coscienza delle pro-
prie possibilita». «ValoreD»
sprona: «Ora via ad un lavoro
congiunto con le associazioni,
le scuole superior, le universi-
ta, le imprese e le istituzioni
per orientare la scelta dei per-
corsi formativi delle studen-
tesse e bilanciare cosi la pre-
senza di genere in quegli stu-
di dove la partecipazione fem-
minile & ancora troppo bas-
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