dignazione. Perché quella dei
"punti organico” per il turnover
€ una minaccia che rischia di
compromettere non solo il futu-
ro prossimodegliatenei del Sud,
maancheilloro presente pit1im-
mediato. E allora Antonio Felice
Uricchio, rettore dell’Universita
degli Studi di Bari, 60mila iscritti
deiquali 15milain difficolta eco-
nomica, non ci ha pensato due
volte afar sentire la propriavoce.
Rettore, siamo di fronte a
un’ingiustizia?

«Si. In queste condizioni non
saremo pitiin grado di
assicurare servizi e docentiin
numero congruo. Per questo
siamo stati trai primiin Puglia a
insorgere, producendo un
documento che contiene
alcune proposte diriequilibrio».
Celeillustri.

«Laprima e lareintroduzione
dellaclausoladisalvaguardia,
che prevede un tetto massimo
del 50 per cento peripunti
organico.Laseconda e
'introduzione diun parametro
ditassazione figurativa nella
formulaIsefutilizzata per
ripartireifondi: alle tasse pagate
vanno
aggiunte
quelle
figurative,
cosida
compensare
le esenzioni.
Perché c'eun
problemadi
contesto che
ildecreto

ignora».

Le esenzioni, in effetti, sonola
spia di una sofferenza sociale.
«E chiaro. A Bari abbiamo 7mila
esenti e 8mila studenti che

«Chiediamo di dare attuazione
al decreto 49 del 2012 sul costo
standard per studente, di tener
conto del personale medico

docente in modo ridotto e di
applicare gliindici di
deprivazione sociale, basati su
diversi fattori che misuranolo
svantaggio socioeconomico di
un territorio».

Crede siain atto un attacco agli
ateneidel Sud?

«Spero propriodino, malo
vedremo nell’incontro di oggi
con il ministro Maria Chiara
Carrozza. Una cosa € certa:
siamo molto preoccupati. Il
rischio chei flussi finanziari si
spostino dalle universita del Sud
verso quelli del Nord € molto
concreto».

Dichielacolpa?

«L'Italia non ha fatto
investimenti forti su universita e
ricerca, come hanno fatto altri
Paesi europei, sia pure inuna

fase di crisi. E poiil riparto delle
risorse non ha premiatoné
meritiné bisogni, maha
assecondato indicatori che
producono evidenti
distorsioni».

Qualisonole conseguenze a
Bari?

«Negli ultimi 3 anni abbiamo
perso quasi 300 docenti e
quest’anno, con 5 punti
organico, abbiamo potuto
assumere appena 10ricercatori
(ciascunricercatore vale 0,5
punti organico, ndr). Questo,
venendo fuori da un blocco del
turnover che ha impoverito
moltola nostra offerta
formativar.

ministro, a Bari si terra un open
daydi protesta e diriflessione
conlezioni magistrali,
interventidistudentie di
associazioni. Se nulla cambia, il
numero di docentisiriduce
ancorae laloro eta media
aumenta. Di questo passo, i
giovanilasceranno gli atenei del
Sud perspostarsial
Centro-Nord o all’estero.
Rischiamo di scomparire, ma
resistiamon».

Il decreto Carrozza tradisceil
ruolo pubblico delle
universita, che dovrebbero
compensare le sperequazioni
economiche?

«Dipili: tradisce i principi
costituzionali di eguaglianza e
sussidiarieta».
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L'intervista
Atenel, i tagli al Sud
sono incostituzionali
Uricchio (Bari): 300 prof in pensione, 10 rimpiazzi ppumeri
Davide Gerbone Eeentionisiconcedonoquando  vifannodifetrs T -
Sotto'incedere placido del tono vi € una condizione di disagio e «Perniente. Oggi, mentre noi 7 ' )
: . s dinecessita».
accademico, covail fuoco dell'in- Quali sonole altre proposte? rettori siamo a Roma con il turnover

Elimitatoal 7%l
tumover2013in
molte Universita del
Sud. Alla Federicoll
cio equivalea10
ingressiafronte di
143 uscite. Il
tumoverdilegge éil
20% medio

7%

nel 2014

Secondoil sito
www.roars.it se nel
2014 siapplicassero
glistessicriteridi
quest’annoil
tumoveral Sud
passerebbe dal 7 al
17% per effetto
dellincremento del
valore medio al 50%

1%

aPisa

Nel2014 il turnover
allaSant’Anna di
Pisapasserebbe
dal213% di
quest’anno al 524%
se continueraa
mancare untetto,
sempre secondo
www.roars.it
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Criteri grezzi Metodo standard
Entrate'da  %.dicosto:  Entrateda % correttadicosto
tasse del personale tasse del personale’in
econtiibuti  in:rapporto  universitarig - fapportoalle
universitari alloentrate  ‘corette  entrate{FRO.2012 4
alnettodei  ((FFO20124 in‘baseal Pil tasseuniversitarie
rimbarsi tasse procapite  corrette n base
delld regione al Pily
Bologna
Sapienza
Milano
Padova
Torino
Federico Il
Politecnico Ml
Firenze
Pisa
Genova
Catania

Tor Vergata RM
Bari

Pavia

Palermo
Sun NA
Perugia

Messina

Siena

Salerno

Modena Reggio

Ferrara

Calabria
Udine
Brescia

Fonte: elaborazioni del Mattino su dati Miur e Istat

entimerri

Oggi i rettori del Mezzogiorno
incontrano il ministro Carrozza

Siterra oggia Roma
Pincontrotrairettori
delle Universitadel
Mezzogiorno eil
ministro dell’istruzione
Maria Chiara Carrozza.
Pomodelladiscordiai
”punti organico” ovvero
ilturnover concesso,
che in molte Universita
delSud é del 7% per
consentire un premio

alle Universita coniconti
in ordine (si arrivaal
213%) nelrispetio del
tumover medio dilegge
del20%. Gliateneidel
Sud sono sfavoritida
entrate datasse
scolastiche modeste.
Se, come intabella, si
tenesse conto deidiversi
redditiregionalila
classifica cambierebbe.

itaglialSud |
incostituzionali»
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