Assunzione per 100mila docenti in tre anni

La proposta Miur: meta posti dalle graduatorie, meta da concorso - Precari ridotti del 30%
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s Un piano per10omila assurn-
zioni nel triennio 2015-2018. Che
serviranno per coprire "spezzo-
ni" dicattedre, organici funziona-
li, turn-over, supplenze annualie
sostegno. Il soes dei postisard as-
segnato "pescando” dalle gradua-
torie a esaurimento, dove stazio-
nano - in attesa del ruolo - circa
154mila precari“storici". I restan-
te 509, ciod gli altri somila posti,
arriveranno corn un nuovo con-
corso che, presumibilmente, ver-
rabandito nel 2015,

Continuanoa riempirsidipro-
poste, giorno dopo giorno, le li-
nee guida sulla scuola che il pre-
mier Matteo Renzi e il ministro
dell'Tstruzione, Stefania Gianni-
ni, presenteranno venerdi a pa-
lazzo Chigi. Un "pacchetto” arti-
colato intre punti,che oltre aica-
pitoli sulle competenze e l'auto-
nomia degli istituti (si vedano le
anticipazionisul Sole diieri), ab-
bozzaanche alcuni interventisul
fronte del personale. Inparticola-
re,sui docenti,

Lidea di un nuovo di piano
triennale (2015-2018) per toomila
assunzioni, secondoi primicalco-
li del Miur, avrebbe un costo di
circa s7o milioni. Qui bisognerd
capire cosane pensa Matteo Ren-
i, e poi iniziare l'interlocuzione
con il ministero dell'’Economia
pertrovare le necessarie copertu-
re. L'operazione ¢ certamente
ambiziosa {porterebbe a ridurre
del 309 in tre anni le graduatorie
a esaurimento dei precari) € so-
sterrebbel'avvio del "nuovo orga-
nico dell’autonomia”, messo ne-
ro su bianco da Francesco Profu-
monel 2001, ma finora mai concre-
tamente attuato (& sempre stato
stoppato dal Mef perché ritenuto
troppooneroso). Dotare le retidi
scuole di un surplus di docenti
servirebbe, in parte, anche a ri-
durre drasticamente le supplen-
zebreviche hannouncostodi cir-

ca8oomilionienonaiutanoami-
gliorare ladidattica, come harico-
nosciuto Junedi a Rimini lo stes-
s0 ministro Giannini,

Ci sarebbe cosi spazio pure
per un nuovo "concorsone” (per
somila nuove assunzioni nel tri-
ennio2o1§-2018, appunto). Secon-
doipiani del Miur potrebbe esse-
rebandito gid I'anno prossimo, le
prove potrebbero  svolgersi
nell'autunno, eivincitori entrare
inservizioapartire dall'annosco-
lastico 2016-2017. Qui ¢i sarebbe
poi un'altra novitd. Chi supererd

ABILITAZIONE

Siaffermera il principio che
in cattedra sisale solo se
abilitati, con l'istituzione
diuna nuova procedura

e requisiti da definire

T'esame verrebbe assunto in pro-
va per un anno, superato il quale
sifirmerebbeil contratto definiti-
vo. Tutta l'operazione (se sara
avallata da Renzi e Mef) dovreb-
be, per ora, avvenire perd aclasst
diconcorsoinvariate. Inoltre, an-
drebbero chiariti 1 compiti
dell'organico funzionale da asse-
gnare alle reti di scuole per tarar-
loin funzione dell'effettiva neces-
sitd, cioe guardando alle reali esi-
genze degli studenti (e non solo
pensato per stabilizzare precari).

Nel capitolo "docenti" il Miur
punta ad affrontare anche il no-
do "abilitazione™. Si afferma un
principio generale che in catte-
dra, ciog, ci si debba sedere solo
se"abilitati”, Per questo siipotiz-
za di introdurre una nuova pro-
cedura di abilitazione all'inse-
gnamento {oggt & [razionata tra
Tfa e Pas, avendo chiuso le Siss
con la legge Finanziaria del
2007). Per oraidettaglidellanuo-
va procedura sono ancora in di-
scussione. Si penserebbe a lau-

ree magistrali, con creditiforma-
tivi caratterizzanti, necessari
per poi accedere a tirocini (an-
cheascuola), Un'altra ipotesial-
lo studio & invece una laurea di
tre anni pilt un biennio speciali-
stico improntatoalla didattica, ¢
poi sempre un tirocinio {anche
in questo caso negli istituti).
Chiaro il punto fermo di fare
"esperienze pratiche" in classe.

Nel"pacchetto™ Miur siipotiz-
za pure un nuovo stato giuridico
deidocenti, conincentiviecono-
mici basati su flessibilita, forma-
zione e valutazione (tutti aspetti
da collegare al rinnovo del con-
tratto collettivo nazionale). Le
direttrici dovranno essere for-
mazione obbligatoriadei profes-
sori in servizio e premi legati al
merito. Non & ancora chiaro che
fine faranno gli scati d'anziani-
14 in base ai quali, oggi, gli inse-
gnantiricevonoincrementidisa-
lario in formageneralizzata solo
in funzione del tempo Lrascorso
in servizio (senza quindi nessu-
na valutazione e forme di pre-
mialitd). Un unicum in tutto il
pubblico impiego.

Unpianoche haincassato fino-
rareazioni contrastanti. Positiva
&«lavolontd di procedere anuo-
ve assunzioni, mabisogna capire
secisaranno le risorse», ha detto
Massimo DiMenna (Uil Scuola).
«Siamo pronti al confronto. Ma
non subiremo passivamente le
decisioni del Governow, ha ag-
giunto Domenico Pantaleo (Fle-
Cgil), che assieme a Francesco
Serima (Cisl Scuola) ha incalza-
to I'esecutivo a concentrarsi su
«rinnovo del contratto, e reperi-
re risorse certe per lascuolanel-
la legge di Stabilitdn. Per Elena
Centemero (Fi), sui temi
dell'istruzione, serve aprire subi-
1o «un confronto proficuo» che
porti «a migliorare realmente il
servizio offerto alle famiglie e
aglistudentis.
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Le misure per i docenti

ABILITAZIONE PREMI AL MERITO
Nuovo piano triennale Spazio alla praticain classe Nuovo status peri docenti
1| Miur punta ad arrivarea Nel capitolo "docenti® il Miur Nelle linee guida sulla scuolail
100milaassunzioni neltriennio puntaad affrontareancheil Miuripotizza pure un nuovo
2015-2018. Che serviranno per nodo "abilitazione". Si afferma status giuridico dei docenti,
coprire “spezzoni™ di cattedre, un principio generale che in conincentivi economici basati
organicifunzionali, turn-over, cattedra, cioé, ci sidebba sedere suflessibilita, formazione e
supplenze annuali e sostegno. Il solose "abilitati". Perquesto si valutazione (tutti aspetti
50% dei posti sara assegnato ipotizza di introdurre una nuova necessariamente dacollegare
"pescando” dalle graduatorie a procedura di abilitazione alrinnovo del contratto
esaurimento, dove stazionano 2ll'insegnamento (oggié collettivonazionale). Le
circa154mila precari “storici™. Il frazionata tra Tfae Pas, avendo direttrici dovranno essere
restante 50%, cioé gli altri chiuso le Siss con la Finanziaria formazione obbligatoria dei
50mila posti, arriveranno conun 2007). Perora i dettagli delia professoriin servizio e premi
nuovo concorsoche, secondoi nuova procedura sonoancorain legatial merito. Non &ancora
piani del Miur, potrebbe essere fase dielaborazione. Si chiaro perd che fine faranno gli
banditogia ainizio 2015, le penserebbea lauree magistrali, scatti d’anzianita in base ai
prove potrebbero svolgersi concrediti formativi quali, oggi, gliinsegnanti
nell'autunno, eivincitori entrare caratterizzanti, necessari per poi ricevono incrementi di salario
inservizioa partire dall'anno accederea tirocini (anchea informa generalizzata e soloin
scolastico 2016-2017. Qui ci scuola). Un'altraipotesiallo funzione deltempo trascorso
sarebbe poi un'altra novita. Chi studio éinvece una laureaditre inservizio (senza quindi
superera 'esame verrebbe anni pid un biennio specialistico nessunavalutazione della loro
assuntoin prova perun anno, improntato alla didattica, e poi attivita e forme di premialita).
superato il quale i firmerebbe il sempreun tirocinio (anche qui . Ununicumintuttoil pubblico
contratto definitivo negliistitutiscolastici)  impiego

LA GALASSIA SCUOLA

Insegnantidi ruolo, i precari e nuovi posti nei prossimi tre anni scolastici
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L'organico docenti 1 precari "storici" Il nuovo piano di assunzioni
Atanto ammontanoi professori Nelle graduatorie a esaurimento i Periltriennio 2015-2018. Serviranno
in cattedra da settembre sone gli abilitati in attesa del ruolo  per coprire anche supplenze e turnover



