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Piano triennale

I nuovi insegnanti saranno per met3
vincitori di concorso e per il 50% precari

Assunti 69mila docenti
ma a finanze invariate

Nicola Da Settimo
Francesca Milano

agie Nuovo piano triennale per
I'assunzione a tempo indeter-
minato di personale dellascuo-
la per gli anni 2014-2016. 11 de-
cretoIstruzione approvato de-
finitivamente ieri dal Senato
(Dl104) riapre, dunque, la par-

titadelle assunzioninellascuo-

la:saranno16milagli Ata, g2mi-
lainuovi insegnanti curricola-
1i e 2ymila gli insegnanti di so-
stegno che otterranno una cat-
tedra nell’arco di un triennio.
Leassunzionisaranno suddivi-
se equamente tra vincitori del
concorso vigente (quello del
2012 o quelli precedenti, dove
ancoravigenti) eidocenti pre-
cari inseriti in graduatoria a
esaurimento.

Il comma 1 dell’articolo 15,
perd, prevede una specifica
sessione negoziale concer-
nente interventi in materia
contrattuale per il personale
della scuola, che assicuri l'in-
varianza finanziaria. In prati-
ca, come avvenuto per le as-
sunzioni a decorrere dal 2011,
anche per questo triennio, per
conseguire 'obiettivo di una
cosi consistente immissione
in ruolo di personale, la legge
pone due vincoli:

1) il rispetto degli obiettivi
programmatidei saldidifinan-
zapubblica, per quanto concer-
neil piano triennale;

2)ilrispetto del criteriodiin-
varianza finanziaria, in riferi-
mento all’accordo dasottoscri-
vere pressol’Aran.,

L’accordo sindacale del 2011
avevaridefinitole posizioni sti-
pendiali, abolendo la seconda
fascia da 3 a 8 anni e allungan-
do la prima fascia (0-2 anni),

chesitrasformainfasciadaoa
8 anni, garantendo I'invarian-
zastipendiale periprimiioan-
nidiservizio. E fatto salvoil di-
ritto alla ricostruzione di car-
riera previsto per legge, per
cuiiprecaridilunghissimo cor-
so potrebbero passare rapida-
menteallafasciaretributivasu-
periore (9-14 annj).

«E ancora troppo presto per
dire come sara garantital’inva-
rianza finanziaria stavolta»
spiegano dal ministero, senza
pero escludere del tutto che an-
che per il prossimo triennio si
ricorrera-inaccordo conisin-
dacati - al rinvio del pagamen-
todegli scatti di anzianita.

SPOSTAMENTI PIUi RAPIDI
Siriduce da cinque
atreanniil periodo

di servizio-lasciapassare
per il trasferimento
inun’altra sede

Peril sostegno agli alunni di-
versamente abili, il decreto ri-
determinaladotazione organi-
ca di diritto relativa ai docenti
di sostegno: saranno il 75%
nell’anno scolastico in corso, il
90% nell’anno 2014/2015 e arri-
veranno al 100% dal 2015/2016.
Sinora la legge prevedeva, in-
vece, un organico pari al 70%
del numero dei posti di soste-
gno complessivamente attiva-
ti nell’anno  scolastico
2006/2007. Tale previsione
erafortemente riduttivarispet-
to alle esigenze del territorio e
hadatoluogo a moltissime pro-
nunce di condanna del ministe-
ro dell’Istruzione, da parte dei

vari tribunali amministrativi
regionali, che imponevano di
aumentare le ore di sostegno
in casi di handicap grave. An-
che la Corte Costituzionale
eraintervenuta, con la senten-
zan. 80/2010, dichiarando ille-
gittime alcune disposizioni del-
la legge 244/2007, che fissava-
no un limite massimo al nume-
ro dei posti degli insegnanti di
sostegno ed escludevano la
possibilitd di assumere inse-
gnanti di sostegno in deroga.

Dal prossimo anno scolasti-
coidocentidisostegno saran-
noripartiti equamente alivel-
lo regionale, in modo da de-
terminare una situazione di
organico percentualmente
uguale nei territori.

Sempre in tema di assisten-
za agli alunni con disabilita, il
decreto scuola va incontro
all’esigenza di un uso pii fles-
sibile e razionale dei docenti
disostegno, prevedendo I'uni-
ficazione delle quattro aree di-
sciplinari delle attivita di so-
stegno nella scuola seconda-
riadisecondogrado e dellere-
lative graduatorie.

Per tutti gli insegnanti assun-
ti a tempo indeterminato il
provvedimento introduce una
novita rilevante: si riduce da
cinque a tre anni il periodo mi-
nimodiservizio dopoil quale &
possibile chiedere il trasferi-
mento, 'assegnazione provvi-
soria o l'utilizzazione in un’al-
tra provincia. Si tratta di una
misura utile per i tanti docenti
che, pur di ottenere una catte-
dra, hanno accettato di trasfe-
rirsi in un’altra cittd, Ma pena-
lizzante per gli studenti in ter-
mini di continuita didattica.
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