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Alle Asl i dati sulle cartelle sanitarie aziendali

# Entrano in vigore le nuo-
ve procedure per le comunica-
zioni cheil medico competen-
tedeve effettuare nei rapporti
conil Servizio sanitario nazio-
nale. Le novita introdotte ri-
guardano le modifiche appor-
tate agli allegatiz e 3B e le mo-
dalita di trasmissione delle in-
formazioni di cui all’articolo
40, comma 1 del Digs 81/2008
(Testo unico sulla salute e si-
curezza nei luoghi di lavoro),
da parte del medico compe-
tente,

Prima con il decreto inter-
ministeriale del 9 luglio 2012, e
oracon la notainformativa, re-
sa nota ieri dai ministeri della
Salute e del Lavoro, d’intesa
con il Gruppo interregionale
di coordinamento‘delle Regio-
ni e delle province autonome,
I'Inail, e in collaborazione la
Societa italiana di medicina
del lavoro e igienc industriale
el'Associazione nazionale me-
dici d’azienda, & stata prevista
una fase di sperimentazione
relativaallaraccolta e trasmis-
sione delle informazionirelati-
ve ai dati aggregati sanitari e
dirischio deilavoratori. Nello
stesso tempo ¢ stato previsto
che venga «sospesa la sanzio-
ne di cui all’articolo 58, com-
ma 1, lettera e) del Testo uni-
co, (sanzione amministrativa
da mille a 4mila euro, nel caso
di omessa o ritardata trasmis-
sione della comunicazione di
cuisopra. Ildecreto intermini-
steriale, pubblicato sulla «Gaz-
zetta Ufficiale» del 26 luglio
2012 ed entrato in vigore il 26
agosto 2012, ha fissato la fase
di sperimentazione di 1z mesi
a decorrere dall’entrata in vi-
gore. L'obbligo di redazione e

trasmissione di tali informa-
zioni, per i dati riguardanti
I'anno 2012, & stato fissato nel
30 giugno 2013, _

In questa prospettiva 'Inail
ha predisposto un applicativo

web strutturato in maniera da
rendere leoperazionidiinseri-
mento dei dati previsti dall’al-
legato II del decreto ministe-
riale del g luglio 2012, e 1a loro
trasmissione, il pill possibile
semplificata e standardizzata,
anche afttraverso 'automatiz-
zazione di diversi campi di in-
serimento.

Il sistema operativo sara ac-
cessibile dai medici competen-
ti a partire dal 22 maggio 2013
sulsito www.inail.it per la fase
preliminare di registrazione.
A partire dal 31 maggio 2013 il
medico competente potra in-
serire e trasmettere i datirela-
tivial z012.

L. Cai.
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Le proposte dellADC per una riforma sostenibile dell’assistenza

Previdenza per il futuro

Occorrono nuovi interventi sul welfare

ella giornata di studio
svoltasi a Roma il gior
no 8 maggio, organizza-
ta dalla Cassa Nazio-
nale di Previdenza ¢ Assistenza
dei Dottori Commercialisti, la
Commissione previdenza ADC
ha presentato un elaborato con
delle proposte di riforma sugli
interventi di Assistenza a favo-
re dei Dotbori Commercialisti.
Nella situazione particolare che
sta vivendo la nostra categoria
diventa necessario pensare
che la Cassa debba svolgere
un importante ruolo sussi-
diario nelPaccompagnamento
dellintera vita lavorativa del
professionista fino a giungere
all'erogazione del trattamen-
to pengionistico, con politiche
che siano di supporto non solo
nellattivita strettamente pro-
fessionale, ma anche che inter-
vengano nella sfera personale
del professionista. Tale obietti-
vo pud essere raggiunto grazie
aﬂ’gsistenza di risorse finanzia-
riederivanti dal contributo inte-
grativo. Liidea di fondo & quella
di stabilire una priorit per le
prestazioni utili a una platea
il pit allargata possibile, che
non siano interventi a pioggia,
che facciano i conti con le rigor-
se disponibili e che in qualche
modo siano input di svituppo e
di crescita per la categoria. Gli
interventi sono stati suddivisi
in programmatici e specifici. Si
& pensato in linea generale di:
iuni il requisito minime di
anzianita per accedere ad alcu-
ne prestazioni assistenziali; so-
stituire 1 imiti reddituali riferiti
al reddito imponibile con FTsee,
ottenere economie di scala sti-
pulandoconvenzioni e/e accordi
e fare sistema con le altre Casse
di Previdenza; utilizzare Fondi
Ue dedicati alle politiche di svi-
luppo per i giovani e le donne.
Nello specifico sono stati

proposti_vari progetti: inter-

vento sulla neogenitorialita
finalizzato a dare supporto
ai genitori nei primi anni di
vita dei figli, sostenendoli con
voucher per asili nido,scuole
materne, centri estivi, Baby-
gitter, convenzioni con presta-
tori di servizi di prossimita,
riconoscimento economico
una tantum a un/una collega
che supporta un neogenitore
e/o prevedere un contributo
alle spese sostenute dal ne-
ogenitore a fronte di presta-
zioni rese da altri colleghi.
Interventi in campo sanita-
rio mediante una gestione
pit elastica della polizza sa-
nitaria collettiva sottoseritta
dalla Cassa, contributi alle
spese sanitarie . Per i giovani
& stato elaborato un progetto

che prevede un contributo in-

¢/interessi efo c/eapitale per

Pavvio della professione , an-
che tramite accordi con Fondi
di Garanzia (es. Fidiprof ). In-
centivazione del coworking
Al fine di agevolare le ag-
gregazione anche interpro-
fessionali. In ultimo & stata
elaborata una proposta su un
tema molto seatito quale quel-
lo della Pensione indiretta per
gli eredi dei giovani colleghi.
Ad oggi in caso di decesso di
un giovane collega la pensione
erogata, calcolata con il siste-
ma contributivo & veramente
modesta e di certo inadeguata
per la sussistenza di una fa-
miglia. Di Futuro, di Welfare
si sente molto parlare, da un
lato la crisi economica fa si
che la domanda di assistenza
sia maggiore, dall’altro i fon-
di disponibili st contraggono
a causa della flessione dei vo-
fumi daffari e dei redditi, La
risposta ¢he ADC ritiene deb-
ba essere data non pud che es-
sere «golidarieta di categorian;
occorre perd trovare un giusto

.. enuilibrio evitandodi eadere nel

puro assistenzialismo, tenendo
sotto controllo la gestione dei
fondi dedicati all'assistenza at-
tuando una politica che se pur
oculata sia attenta al sociale,
promuovendo una diffusa infor-
mazione sulle prestazioni assi-
stenziali erogate dalla Cassa di
Previdenza in modo da convo-
gliare le risorse la dove ce ne &
bisogno. Il decumento in forma
integrale & disponibile sul sito
www.adenazionale.it
La Commissione
Previdenza Ade
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Pensioni integrative, Italia al palo

DI CARLA SIGNORILE

CrAss CNBC
SR TR

abusta arancione? Non sard
una busta, tanto. meno sard
arancione, bensi un click sul
ito dell’Inps. 11 presidente
dell Istituto Nazionale della Pre-
videnza Sociale, Antonio Mastra-
pasqua, svela definitivamente
il segreto sul documento che
dovrebbe comunicare ai la-
voratori italiani quando e con
quale percentuale del’ultimo
stipendio andranno in pensio-
ne. Lo ha detto in occasione
della terza ediziope della
Giomata Nazionale della Pre-
videnza, durante Ja quale i big
del settore hanno concordato
sull’importanza per i giovani
di iniziare la contribuzione
facoltativa il prima possibile.
A proposilo del cosiddetto
secondo pilastro, vale a dire
le pensiont integrative, Ma-
strapasqua ha sottolineato che
in Europa I’adesione supera il
90%, mentre in ltalia & ferma
da mold anni intorno al 25%:
«Ci0 significa probabilmente
che non sta shagliando I’Euro-
pa, ma siamo noi che abbiamo
un gap da colmare».

Domanda. Sutl’Inps pesa it bu-
co da 30 miliardi dell’Inpdap,
la cassa dei dipendenti pubblici
che ora, dopo a fusione, si ri-
versa sulla previdenza dei lavo-
ratori del settore privato, Nelle
scorse seftimane ha scritto una
lettera ai precedenti ministri
del Lavoro e dell’Economia

in cui segnalava che ci sono
soldi in cassa fino al 2015,
dopodiché il patrimonio non
coprira pilr le perdite. Che
reazioni ha ottenuto?

Risposta. Non erauna lettera alla

quale mi aspetiavo una risposta,
che infatti non & arrivata. Era una
missiva che suscitava interesse ¢
la Jegittima aspettativa del) Inps

di chiarire con i ministeri vigi-
tanti qual & la posizione rispetio
al problema dell'Inpdap. Tengo
asottolineare che non ¢’2 un bu-
o nei conti dell’istituto. C'& un
problema contabile, non un pro-
blema finanziario. Le pensioni
$1 pagano e si pagheranno sem-
pre. Contabilmente il disavanzo
dell’Inpdap ovviamente influisce

sui conti dell’Inps, Va trovato un
modo contabile per evitare che
cid abbia un’influenza sul bilan-
cio sull'istituto, Non ¢’@ alcun al-
larme pensioni e non ¢’ nessun
problema finanziario sul mondo
pensionistico italiano.

D. Non ¢’ alcun allarme, ma
nella missiva era indicato chia-
ramente che il patrimonio Inps
pud coprire perdite per altri tre .
anni, fino al 2015, E poi? -
R. Contabilmente il patrimonio
netto potra sopperire atle perdi-
te per aliri due o tre anni, Come
una legge ha creato questo pro-
blema, una legge 1o pud
sicuramente sanare,

e
D. Tempi brevi quindi?
R. Penso di s, il ministro
Giovannini (responsabi-
le del dicastero del La-
VOro, ndr) si & appena in-
sediato. Presto potremo
affrontare questo problema.

D. Giovannini si & appena in-
sediato, ma qualcosa sul fronte
della previdenza ha gih detto.
Per esempio, ha invocato mag-
giore flessibilita nel momento -
dell’uscita dal lavore per an-
dare in pensione, in cambio

di penalizzazioni sull*assegno.
Un modo per aiutare i giovani
a trovare un’occupazione. Ik
sostenibile questa ricetta?

R. It premier Letta ha parlato di
maggiore flessibilitd in uscita
nel mondo pensionistico. Nella
riforma Fornero & stata gia in-
rodotta Ta penalizzazione per
chi ha maturato i contributi e

chiede I’assegno prima dei 62
anni. Ho letto anch’io 1e dichia-
razioni del ministro Giovannini
€ spunta un’ipotesi di maggiore
flessibilita, ma ¢ chiaro che &
tutto allo studio del governo e
aspettiamo di conoscere le de-
cisioni dell'esecutivo.

D. Ci dobbiamo aspettare,
dunque, Ja decima riforma del-
le pensioni. Non ¢’¢ il rischio
chePincertezza dovuta a questi
continui cambiamenti allonta-
ni i giovani dal programmare il
loro futuro previdenziale?

R. Le manutenzioni vanno
sempre fatte in tutti 1 mondi
e quello pensionistico non fa
eccezione. Non Ia vedrei come
la riforma della riforma, ma
piuttosto ung dovervsa manu-

tenzione rispetto al momento
storico che 1l Paese sta viven-
do. Per i giovani non credo che
questo debba allontanarli dalla
previdenza. Anzi, vedere chec’é
un Pacse atiento a capire quello
che si modifica ncl mondo pen-
sionistico per venire incontro al-
le loro esigenze deve essere solo
percepito positivamente,

D. A proposito dell’Inps del
futuro, si immagina I’Istituto
di previdenza debuttare anche
nei fondi pensione, visto che
PItalia & ancora cost indietro
rispetto all’Europa?
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R. Questa ¢ una decisione che
spetta alla politica. L'Inps fa,
spero bene, i compiti che gli
vengono assegnati. (riprodu-
zione riservata)
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»»| Il premier Nuovi tagli alla pubblica amministrazione
Lelta avverte:

«Non sara il decreto
deil miracoli»

«speriamo di dare molte risposles

DAL NOSTRO INVIATO

VARSAVIA — «Non sard il decreto
dei miracoli, lo dico a tutti coloro che
cercheranno 1i dentro defle cose e non
ie troverannos, Ha appena terminato
di fare delle dichiarazioni congiunte
con il premier polacca Donald Tusk:
hadiscusso dei prossimi Consigh euro-
ped, di quella che deve fare 1a Ue per aiu-
tare i cittadini comunitari, ma quando
pocodopo incontra in una saletta sepa-
rata i giornalisti italiani Enrico Letta as-
sume immediatamente un tono pid gra-
ve. «Miracoli», dice, come se quatcuno
nella sua maggioranza, o nel Paese, I
attendesse. Evidentemente & cosi, E al
premier peence dire che non ne farh, Ag-
giunge un’altra parola chiave: «pro-
grammas, e non solo per ricordare che
le intercetrazioni non ne fanno pare,
maper rimarcare clie guetls ¢ la busso-
la, ¢id che ha oftenuto Ja fiducia in Par-
lamento, Da tutto i} resto, compiese le
polemichie sulla g]usrma @ sui processi
& Berlusconi, «non i faccio distuares.

Negli stegsi minuti da Roma parla Re-
nato Brunetta: rappresenta un'ia el
Pdl pit cxitica verso T'esecutivo, ne mi-
naccia la caduca se entro agostotuttala
tassazione sulla casa non verra sivista.
Ad ascoltare Letta in realtd nonsembra
vi siano contraddizioni con I'ex mini-
stro azzutro: il decreto che oged dovreb-
be essere varato «ci consente solo di
avere 100 giorni, di avere il tempo per
poter fare delle riforme. Parleremo con
tutti e cercheremo di dare nspos\e atut-
ti, sulle questioni irnprese, sui terreni

gricoh, subla riforma degli strumenti
di cassa mtegrazlone Speriamo di po-
ter dare molte risposte. Ma non miraco-
li.

B insieme un invito alla serieth e al
realismo. Nello staft che il capo del go-
verne ha portato con sé, a Vmsam, si
percepisce che l'argomento non & solo
fonte di ansie e incomprensioni politi-
che, ma ancora gravido di incognite tee-
niche. Siusano il «se» o il condizionale
per i Consiglio dei ministri di orrgl.
non si $a se per scaramanzia o perché
Yapprovazione da parte del governe po-
trebbe comunque essere meno in disce-
sa del previsto, La prudenza del presi-
dente del Consiglio riaffiora nella sotto-
lingatura di un metodo; «Noi — assicu-
ta— vogliameo fave scelte molto concre-
te, macon i pieci per terra e quindi pas-

Lascheda

«Non sard il
decreto dei
triracoli, lo dico
a tukti coloro
tho
cescheranna i
dentro detle
c0se @ non fe
troverannon ha
chianito il
premief Edrice
Letta ieri da

50 dopo passo, l'una dopo Talira, saper-
do quello che possiang permetterci di
fare», Insomuma il governo stz anche
astudiando tagii» ulteriori «ai costi del-
Iz pubblica amministrazione», ma di
certo le risorse digponibili 4l momento
per leriforme sono quasi nulle: oI, Ttalia
del passato ha fatto troppi debiti ¢ la
mia generaziune ha imp&rato quanti
danni i fanno usando le risorse di ogyi
per tisolvere i problemi del domani.
Noi non vogliamo fare cost, le nostee
scelte verranno fatte dentro il perime-
tror def conti pubblicls, Mz «(obbiamg
avere il tempa di fare aleune riforme, E
necessario spostare In data dell'fimy, so
spenderta, per poter fare una riforma
per rilanciare I'edilizis ¢ rendere Ie farni-
glie meno appesantite dal fiscos.

Varsavia, doye
ha incontrata il
prima ministra
palzcco Donald
Tusk {l decreto
che vesra
csaminato oggl,
ha aggiunto
Letia, «ci
tonsente solo
di avere 100
giomi, di avere
il tempo por
pater fare delle
riforme.
Parleremo can
tittip
corcheremo di
dare risposte a
tutti. Ma rion
miracolin. {Nelig
foi il s
delivrovnnig,
fabrzg
Sacromarnng

Per questo dunque occorrono 160
glorm per trovare un ethbuo fi-
nanziario delle cose pOSS!bl t. Non sa-
Fa un compito facile, né passibile di
essere piegato 4 proclami che non
fanno parte del programma di gover-
no. Anche perché dobbiamo ancora
uscire dalla procedurs di infrazione,
agg}unge il premier. E in ogni caso
T'Ttalia & come gli altri partner come-
nitari impegnata in una progetto pily
vasto, come quelio di dare risposte
collettive al problema della disocen-
pazione giovanile, Gl incontri con il
premier polacco sono serviti anche a
qUESTO, & prepamre un terreno comu-
ne in vista del Consiglio di gingno.
Sforzi che non _prevedono fronti di-
versi: «Non ¢'é nessun asse con la
Francia né con altri Paesi contro fa
Germania, ma solo la volonta di fare
scelte giustes, conclude Letta,

Marco Galluzzo
mgafiuzzo@res.it

ARSI PR
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Blocco contratti. Fp Cida e Cimo: "No a
proroga, dipendenti pubblici hanno gia
pagato"

Per i sindacati, che chiedono al Governo di sospendere la proroga, é del
tutto “inaccettabile questo reiterato blocco. I dirigenti, professionisti,
quadri delle Pubbliche Amministrazioni hanno gia pagato un conto salato
sul versante retributivo e su quello di una consistente riduzione delle
dotazioni organiche”,

In una nota congiunta Giorgio Rembado, Presidente FP-CIDA e Riccardo Cassi - Presidente CIMO-
ASMD si schierano contro il prolungamento del blocco della contrattazione.

“Il 3 maggio scorso ~ si legge nella nota Fp Cida e Cimo Asmd - & stato trasmesso alla Presidenza del
Senato e a quella della Camera lo schema di decreto del Presidente della Repubblica recante
“Regolamento in materia di proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per
I pubblici dipendenti’. Con tale atto, il Governo Letta, recependo guanto lasciato in eredita dal
Governo Monti che aveva predisposto lo schema lasciando al successivo esecutivo di decidere in
merito, intende bloccare fino a tutto il 2014 ogni meccanismo di adeguamento degli stipendi, ivi
compresa I'erogazione dei previsti incrementi dell’indennita di vacanza contrattuale peril bignnio 2013
-2014, ed estendere allanno 2013, per il personale della Scuola, la sospensione della maturazione
delle posizioni stipendiali e dei relativi incrementi economici. Vengono altresi bloccate, senza
possibilita di recupero, le procedure contrattuali e negoziali ed | conseguenti incrementi economici
ricadenti negli anni 2013-2014".

Ribadendo quanto gia espresso nel Comunicato del 1° marzo u.s., la FP-CIDA e la CIMO dichiarano
del “tutta inaccettabile questo reiterato blocco: dirigenti, professionisti, quadri delle Pubbliche
Amministrazioni hanno gia pagato un conto salato sul versante retributivo e su quello di una
consistente riduzione delle dotazioni organiche: hanno con cid gia dato il loro contributo per il
risanamento economico del Paese”.

"Per le categorie - specificano Cassi @ Rembado - dei dirigenti, professionisti e quadri, rappresentate
dalla FP-CIDA e dalla CIMO, i tagli degli organici a parita di volume di attivita complessiva si sono
tradotti in una crescita esponenziale delle responsabilita individuali, senza corrispondenti
riconoscimenti economici. Tale situazione non potra mancare di produrre in prospettiva effetti negativi
sul buon andamento delle amministrazioni e degli enti pubblici. | blocco quadriennale della
contratlazione, ancor piul se ulteriormente protratto, impedirebbe inoltre al confronto negoziale di
intervenire con le necessarie manovre perequative a favore di categorie fino ad ora ingiustamente
penalizzate”.

La FP-CIDA e la CIMO chiedono pertanto al Governo e al Parlamento, che ha awvialo nei giomi scorsi
fesame del provvedimento, “la sospensione del decreto e 'awio urgente di un confronto per una
revisione delle politiche nei confronti dei pubblici dipendenti, in particolare dei dirigenti e delle alte
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professionalita, che ristabilisca un clima di serenita nelle pubbliche ammiinistrazioni, a vantaggio di
tutta la collettivita, con il ripristino di una regolare attivita contrattuale, il superamento dei gravi
problemi del precariato, la riapertura di itinerari di reclutamento certi nei tempi e nelle modalita”.
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Regloni: accordo su riparto di 3,7 mld per
mobilita sanitaria. Il 27 incontro Letta-
Errani

Al centro dell'incontro ha spiegato Errani ci saranno il patto per la salute
sul quale “siamo in grandissima difficolta Jinanziaria, il Fondo sanitario
nazionale, che per la prima volta, nel 2013, & stato ridotto e dal 1 gennaio
2014 la questione dei 2 mid di ulteriori ticket”, Oltre all'intesa sulla
mobilitd, l'assessore ligure Montaldo & stato nominato presidente del
Comitato di settore.

L'incontro tra la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome e il Presidente del Consiglio,
Enrico Letta, avra luogo lunedi 27 maggio alle 11.00. La disponibilita def Presidente del Consiglio ad
incontrare le Regioni, era gia stata preannunciata dal Presidente Vasco Errani durante la Conferenza
delle Regioni adierna.

Al centro dellincontro, ha spiegato Errani, ci saranno il patto per |a salute sul quale “siamo in
grandissima difficolta finanziaria, il Fondo sanitario nazionale, per la prima volta, nel 2013, che & stato
ridotto e dal 1 gennaio 2014 verremo gravati da 2 miliardi di ulteriori ticket”.

Altri temi al centro dellincontro saranno la crescita, gli ammortizzatori sociali, i fondi strutiurali e le
riforme istituzionali. Proprio su questo tema, la prossima settimana | presidenti defle Regioni si sono
dati appuntamento a Roma per un seminario, come ha annunciato lo stesso Presidente Errani.

Ma oggi si & tenuta anche la Conferenza delle Regioni che ha dato il via libera al riparto di 3,7 mid
della mobilita sanitaria 2011 e ha designato I'assessore alla Sanita delia Liguria Claudio Montaldo a
presidente del Comitato di settore.

Mobilita sanitaria. Negli ultimi anni la cifra per compensare le spese di chi si sposta da una regione a
un‘alira per le cure sanitarie non ha subito grandi incrementi e si & assistito a un minore ricorso alla
mobilita sanitaria per i ricoveri ospedalieri e a un ricorso maggiore per accedere a cure altamente
specializzate. La rivista “Monitor” del’Agenas ha dedicato un supplemento del n. 29 del 2012 proprio
al tema della mobilita sanitaria.

Secondo Paolo di Loreto, autore di uno degli articoli pubblicati nel citato supplemento, i volumi
finanziari degli addebiti per la compensazione della mobilita sanitaria risultano sostanzialmente
stabili"e “si pud affermare che”, con gli accordi sulla mobilita sanitaria, “si & raggiunto il principale
obiettivo prefissato, che consiste nel contenimento del volume delle prestazioni ospedaliere erogate in
mabilita”.

| dati rilevati negli ultimi anni fanno emergere una “netta riduzione dei Drg ad alto rischio di
inappropriatezza in regime di degenza ordinario, che scendono dal 26,6% al 20%.
Contemporaneamente — scrive ancora Di Loreto - si assiste ad un incremento dei Drg di alta
specialita, che passano dal 7,3% al 10%".

Dati che — conclude Di Loreto — indicano come tali accordi sulla mobilita abbiano ‘permesso di
raggiungere gli obiettivi stabiliti al momento dell'adozione, di miglioramento dell'appropriatezza e di
spostamento della mobilita verso prestazioni di alta specialita”.
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Nomina Montaldo a presidente Comitato di Settore. “La nomina a presidente del comitato di
settore Regioni-Sanita premia |a Liguria in un ruolo molto impegnativo dove mi occuperd del
personale della sanita e delle Regioni”. Ha detto il vicepresidente della Regione Liguria e assessore
alla salute, Claudio Montaldo dopo la sua nomina, in sede di Conferenza delle Regioni. “Questa mia
nuova funzione mi vedra occupato nel rinnovo della convenzione della medicina generale — ha
spiegato Montaldo — Auspico che il mio primo impegno possa essere il riavvio del confronto syl
contratto di lavoro dei dipendenti, anche se siamo ancora in regime di blocco economico”.

Il Comitato di settore fa parte dell'Aran (Agenzia per la rappresentanza Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni}, che si occupa della contrattazione collettiva nazionale, stipulando e sotloscrivendo i
contratti di lavoro relativi ai comparti e alle aree della dirigenza.

L'Aran esercita ie funzioni relative alla contrattazione collettiva nazionale sulla base degli atti di
indirizzo formulati dai Comitati di settore prima di ogni rinnovo contrattuale.

Gli indirizzi per la contrattazione collettiva nazionale sono emanati dai Comitati di settore, Perle
regioni, i relativi enti dipendenti, e le amministrazioni del Servizio sanitario nazionale & costituito un
Comitato di settore nell'ambito della Conferenza delle Regioni a cui partecipa un rappresentante del
Govemno, designato dai Ministro della salute; per i dipendenti degli enti locali, delle Camere di
commercio e dei segretari comunali e provinciali, il relativo Comitato di settore & costituito un comitato
di settore nell'ambito dell'Associazione nazionale dei Comuni italiani (ANCI), dell'Unione delle
province d'ltalia (UPI) e deil'Unioncamere.




