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Poca ricerca, piccola impresa

Fondi scarsi in R&S (1,2% del Pil) e spesi male: un freno alla competitivita

di Mariano Maugeri

llaricerca della competitivita perdu-
ta. La parafrasi proustiana ha nella

' parola ricerca la sua chiave di volta.
In senso stretto e in senso lato. La ricerca
del perché la competitivita del sistema-Pae-
se perda terreno ¢ tutt'uno con gli investi-
menti in ricerca e sviluppo, che vede I'Italia
inchiodataall’1,23% del Pil controil 3,72 della
Finlandiail 3,7 dellaSveziaeil 2,68 della Ger-
mania (dati 2008). Dopo di noi, per restare
nei confini dell’'Unione europea, ci sono so-
lo le Repubbliche baltiche, la Polonia, Malta
elaRomania.

Manonsitratiasolodiquattrini. Gli esper-
ticiricordano ossessivamente che l’altro pa-
rametro spesso misconosciuto ¢ quello
dell’efficienza. Pochi soldi spesi bene ¢ un
conto.Pochi e nonsfruttatial meglio & unlus-
so che nessuno si pud permettere.

Le tare italiane non si esauriscone solo
nella scarsijta di risorse investite. Ricerca e
istruzione vanno abraccetto. E pure quinon
brilliamo. Il rettore del Politecnico di Tori-
no, Francesco Profumo, I'ha ricordato qual-

Dimensioni ridotte. La media dispesa 1&5 dellalea27 &1,

che tempo fa: dal 2000 al 2007 i laureati in
Cina sono aumentati da due a sei milioni.
Nello stesso periodo, in Italia, sono diminui-
ti. Da Bruxelles ci rammentano che nel no-
stro Paese la popolazione con un’istruzione
universitaria (11,6%) e quella iscritta a corsi
di formazione continua (6,8%) sono inferio-
riallamediaUe, parial22,8%eal 9,8 per cen-
to. Per non parlare dei laureati in Scienze e
Ingegneria, che nella patria delle discipline
giuridiche e filosofiche registrano numeri
decisamente inferiori rispetto a quelli degli
altripartner comunitari. La controprova? In
Ttalia ci sono 77 atenei che - come ricordava
Profumo-sifregiano di essere «tutte univer-
sitd di ricerca» ma poi scontano il pitt basso
numero di ricercatori a tempo pieno (3,37
per mille lavoratori in Italia contro una me-
diadell’'Unione dis,57). Ovvio che tutto que-
sto si riverberi sulla competitivita delle pic-
cole e medie imprese. Spiega Renato Ugo,
presidente dell’Airi (Associazione italiana
perlaricercaindustriale): «Alle aziende ser-
ve il ricercatore-innovatore, una figura
esperta niello scoufing tecnologico, cioe co-
Juiingrado discovare tutte le tecnologie che
interessano 'imprenditore per cui lavora.

7%. In coda dietro ! solo repubbliche baltiche, Polenia,

Altracosa ¢ il ricercatore-scopritore che sta
nelle universita».

L’Ttalia vanta 50 societa nelle prime mille
dellaUe perinvestimentiin R&S: nel Regno
Unitosono289,in Germaniai89 e113 inFran-
cia. Unlivello ancora unavoltatroppo basso
se si considera che I'Ttalia rappresenta il
12,2% del Pil dell’'Unione. Ultimo dato, ma
non certo per importanza, la scarsissima at-
trattivita che il nostro Paese esercita sui ri-
cercatoridi altre nazionalita. Troppiitaliani
vanno all’estero, pochissimi ne arrivano.
L'intervistaal professor Alberto Mantovani,
che pubblichiamo in questa pagina, spiega
che risalire la china si puo € sideve. La paro-
la d’ordine &; selezionare talenti e metterli
nelle condizioni migliori di esprimere la lo-
rocreativitd. Senza dimenticare, come ricor-
da 'esperta in comunicazione Anna Maria
Testa, «cheicreativisono difficilida gestire,
insensibili al denaro ma molto sensibilial ri-
conoscimento sociale e alle opportunita di
poter lavorare sull’argomento che li appas-
siona. Possono essere psicologicamente di-
sadattati, ma adattati socialmente per via
dellaloro capacitacreativas. Forse éper que-
sto che I'Ttalianon & un Paese per talenti?
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