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L’ITALIA IMMOBILE

Il disagio dei figli
non e solo
colpa dei padri

di Alberto Alesina

mo grave di un paese che non cresce da
due decenni e in cui tutto sembra fermo.
Ma per parlarne in modo costruttivo biso-
gna avere il coraggio di partire da veritasco-
mode e far piazza pulita della facile retorica.
Cominciamo dungue datre veritascomode.

Prima verita scomoda: il problema del
precariato deifigli é I'altra faccia dellameda-
glia del posto fisso deipadri. Il sistemaoccu-
pazionale e di welfare in Italia sibasa sul red-
dito sicuro di un membro della famiglia (il
padre) e qualche volta della madre. Questo
reddito daposto fisso prima, € pensione poi,
genera l'assicurazione sociale per i figli, nel
periodoin cuicome precari attendono dien-
trare nel mondo del lavoro.

Il precariato € una specie dibalzello cheil
sistema impone per poter accedere al posto
fisso, dato che il posto fisso immediato per
tutti era troppo costoso per il sistema stes-
so. I trasferimenti all’interno della famiglia
provvedono afar funzionare questo mecca-
nismo di attesa che permette alle imprese e
al settore pubblico di usare lavoro pagato
poco per poter poi provvedere ai posti fissi
appunto, costosi datalaloro rigidita.

Tra l’altro, un precario puo aspettare il
posto fisso sempre che viva in famiglia, e
non si sposti magari dove un lavoro mi-
gliore lo troverebbe. Le imprese e lo stato
possono quindi contare su un esercito di
precariin attesa del posto fisso e mantenu-
ti da chiil posto fisso I’ha. Ecco che il cer-
chio sichiude.

Seconda veritascomoda: non tuttiigiova-
ni e soprattutto quelli dei ceti medio alti, so-
noun modello di industriosita.

Prima della riforma del «tre piu duex»
all'universita I’etd media di laurea (quella
unica, dei vecchi tempi appunto) eradi27,8
anni. E i fuori corso non erano solo (o so-
prattutto) gli studenti che lavoravano. Era-
no studenti di famiglie benestanti. Infatti
l'universitala pagano inlarga parteicontri-
buenti, quindi agliutenti costaben poco. Ri-
tardare lalaurea prolunga un periodo di vi-
ta assai piacevole, ed é a costo pressoché
zero per 'utente.

Uno sstudio fatto sustudenti dell’'Universi-
taBocconi dimostra che il rendimento degli
studenti migliora, e di molto, quando au-

I I malessere deigiovaniin Italia & unsinto-

mentano le tasse universitarie pagate diret-
tamente dalla famiglia dello studente stes-
so.Invece, quandolerette universitarie ven-
gono pagate dal contribuente, gli incentivi
degli studenti si annacquano assai.

Glistudenti americani, anche quellirela-
tivamente privilegiati della mia universi-
ta, d’estate lavorano quasi tutti, anche fa-
cendo lavori umili per contribuire a finan-
ziarsi il college. Quanti giovani sarebbero
d’accordo ad aver tasse universitarie che
copranoicosticonborse distudio per i pitt
bravi meno abbienti e magari a lavorare
parte dell’estate?

Terza veritd scomoda: la
meritocrazia non significa so-
lo premiare i migliori. Signifi-
caanche punire (in senso eco-
nomico, ovviamente)ipeggio-
ri. Meritocrazia significa che
un assistente universitario
chenonproducericercaoinse-
gnamale valicenziato, non te-
nuto a vita. Significa che I'as-
senteismo va punito, significa
che un trentenne produttivo
debba essere pagato di pil di
un cinquantenne che non pro-
duce nulla, in tutti i campi,
dall'universita all'impresa al
settore pubblico. La fuga dei
cervelli dipende proprio da
questo. Sidice cheinItaliasifa
carriera soprattuttoconletae
che questo danneggia i giova-
ni. Vero. Ma questo significa

che senza scatti automatici di
an:ianita per qualche giovane
la carriera non progredira.
Questa parte dell’equazione
spesso si dimentica. Se non si
esce dalla retorica secondo
cui tutti i giovani indistinta-
mente sono vittime, e che po-
sto fisso, universita sotto casa
gratuita per tutti gli studenti,
meritocrazia si ma senza che
nessuno ci rimetta siano dirit-
ti acquisti, allora non si fara
molta strada per migliorare la
vitadei giovani italiani.
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