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MERCATO DEL LAVORO
LAPROLUSIONE ALLANNO ACCADEMICO LUISS

- Lostock di emigrati che posseggono un diploma di laurea

Allinterno del nostro paese, 'esodo dal Mezzogiorno al Nord
- nei paesi Ocse & di circa 20 milioni: Italia in fondo alla classifica

non appare sproporzionato rispetto alle medie internazionali

Non piangete sui cervelli in fuga

Un fenomeno che si puo trasformare in un processo virtuoso di scambio

di Pietro Reichlin

DOCENTE

LUISS DIROMA

‘n generale, la presenza di economie di
Iscala ed esternalita positive legate alla

composizione dellaforzalavoro spiega-
no perché molti paesi economicamente
avanzati sono impegnati in una gara per at-
tirare i migliori "cervelli” disponibili sul
mercato mondiale. I paesi anglosassoni e,
pit recentemente, la Germania, hanno in-
trodottovistispecialiopermessidiresiden-
za "a punti”, che favoriscono I'ingresso di
chiha elevati livelli d’istruzione, particola-
ri competenze e giovane eta.

Cid spiega il motivo per cui questi paesi

sono luogo di residenza della maggior par-
te dei lavoratori qualificati. Nella Silicon
Valley, il luogo da cui é partita larivoluzio-
ne tecnologica degli anni 9o, oltre il 50%
delle nuove imprese ha avuto un immigra-
tocome dirigente scientifico o amministra-
tore delegato. Nel 2000, il 47% di coloro
che possedevano un dottorato di ricerca
nelle materie scientifiche era straniero.
" - Lo stock di emigrati che posseggono un
diploma di laurea nei paesi Ocse & di circa
20 milioni. Oltre il 729% risiede in Australia,
Canada e Usa, il 24% si trova in Europa.
Dungue,YEuropariesce ad attrarre una par-
te relativamente modesta dello stock d'im-
migrazione qualificata e I'ltalia ¢ una delle
ultime in classifica. Il 6% dei lavoratori im-
migrati nell’area Ocse con diploma di lau-
rearisiede nel Regno Unito, il 5%in Germa-
nia, una percentuale compresa tra I'y5 e il
3% in Francia, Olanda e Spagna, solo lo
0,7%inItalia. .

La fuga dei cervelli colpisce siai paesiin
via di sviluppo che i paesi sviluppati. I tassi
di emigrazione dei lavoratori "altamente
istruiti"neipaesiinviadisviluppo éinalcu-
ni casi superiore all’8o% (Capo Verde, Gu-
yana e Giamaica) e si aggira intorno al 4%
nel casodiCinaeIndia. Periprincipali pae-
si economicamente avanzati, il dato si col-
loca trail 3,5 e il 13 per cento. L'Italia esibi-
sce un tasso d’emigrazione dei laureati su-
periore al gper cento. Un altro dato signifi-
cativo riguarda i ricercatori impiegati nei
settori scientifico-tecnologici negli Usa.
Per questo gruppo d’individui, il tasso
d’emigrazione medio per i paesi in via di
sviluppo sarebbe del 45,69, mentre quello
relativo ai paesi a reddito elevato sarebbe
del 21,4 per cento.

Una valida congettura ¢ che coloro che
emigrano siano dotati di maggiore talento.
Secondo stime approssimative; la percen-

tuale di scienziati e accademici europei re-
sidenti negli Usa "di maggiore talento", o
che "contano”, pud arrivare fino al 40-50
per cento.

La perdita di capitale umano a favore
delleregioni pili sviluppate éstatarecen-
temente sollevata in relazione al duali-
smo Nord-Sud che caratterizza ’econo-
mia italiana. Alcuni recenti studi della
Svimez e della Banca d’Italia stimano
che, tra il 2000 e il 2005, circa 8omila lau-
reati del Mezzogiorno siano emigrati nel
Nord Italia, un numero fortemente supe-
riore a quelloregistratonel decennio pre-
cedente. In particolare, i flussi migratori
dal Sud al Nord negli ultimi quindici anni
sono prevalentemente costituiti da giova-
ni qualificati alla ricerca di opportunita
di lavoro adeguate al titolo di studio. Si
stima che, su100 laureati meridionali, cir-
ca3o trovano lavoro al Centro-Nord.

Questo esodo hasuscitato preoccupazio-
ne da parte degli osservatori. Tuttavia, po-
stoaconfronto conimovimentiinternazio-
nali che abbiamo appena visto, il dato del
Sud non appare eccessivo (anche in consi-
derazione dell’assenza dibarriere doganali
edeitassididisoccupazione che caratteriz-
zano le regioni meridionali).

Il problema della fuga dei cervelli ha su-
scitato molte discussioni sull’effetto eserci-
tato sulle economie dei paesi d’origine
dell’emigrazione. Si afferma comunemen-
te che, in conseguenza di questo fenome-
no,1paesi d’origine perdono due volte: per-
ché si privano della componente migliore
della forza lavoro e perché pagano i costi
d’investimento in istruzione senza ottene-
re il ritorno previsto. Cid ha indotto alcuni
economisti a valorizzare la chiusura delle
frontiere o a proporre che gli emigrati qua-
lificati siano costretti a versare una tassa a
favore dei paesi di origine.

In presenza di tassazione distorsiva, esi-
ste un conflitto tra efficienza ed equita. Un
aumentodelle aliquote sui cittadini piti ric-
chi (pitiistruitio pittabili) hailvantaggiodi
aumentare ’equita, ma ha un costo, in ter-
mini di efficienza, sia perché riduce I'offer-
ta dilavoro, sia perché incentiva 'emigra-
zione degli individui pit abili o qualificati.
Se adottiamo il punto di vista dei cittadini
che rimangono in patria, la tassazione otti-
ma(cioé quellache sacrifica inminor misu-
ra lefficienza senza rinunciare all’equita)
iraplicatasse sui cittadiniresidenti all’este-
ro insieme a sussidi all'istruzione. Tutta-
via, € chiaro che la tassazione dei non resi-
denti ¢ difficilmente perseguibile. Inoltre,
senonsiriesce asussidiare sufficientemen-

te I'istruzione, tali misure possono scorag-
giare la formazione del capitale umano.

Sulla base di quest’ultima considerazio-
ne, una recente letteratura ha messo in di-
scussione la tesi che la fuga dei cervelli sia

‘sempre un fattore negativo peripaesid’ori-
gine. Sinota che i paesi che esportano una
percentuale elevata di lavoro qualificato
sono anche quelli nei qualiilivelli d’educa-
zione e il capitale umano crescono con piit
intensita. Laragione & semplice: la possibili-
ta di emigrare nei paesi ricchi aumenta in
modo particolare le prospettive di guada-
gno dei lavoratori istruiti e i benefici pecu-
niari attesi del'investimento in istruzione.
Cid determina un aumento del capitale
umano. Poiché non tutti i cittadini istruiti
potranno o vorranno emigrare, questo au-
mento avvantaggia, in parte, i paesid’origi-
ne. Alcune stime per i paesiin via di svilup-
poindicano cheunraddoppio dellapropen-
sione ad emigrare dei lavoratori qualificati
produce un aumento del 5% del capitale
umano del paese d’origine.

Bisogna inoltre considerare gli effetti po-
sitivi sui paesi d’origine che derivano dalle
rimesse degli emigranti e dai rimpatri degli
emigrati qualificati; sia coloro che sono
emigrati dopo essersi qualificati in patria,
sia coloro che hanno acquisito un’istruzio-
ne all’estero. Si stima che pit1 del 30% degli
emigrantiritornainpatria dopo due decen-
ni di studio e di lavoro all’estero. La meta
delle imprese nate nel distretto tecnologi-
co dell’isola di Formosa & stata fondata da
emigrati ritornatiin patria. Una cosaanalo-
gaaccade in Cina.

Queste analisi consentono di valutare in
modo positivo gli effetti della fuga dei cer-
velli per i paesi in via di sviluppo, dove il
problemadella crescitadel capitale umano
¢ urgente. Si pud affermare che, dove il li-
vello e la qualita dell’istruzione sono parti-
colarmente bassi,'opportunita d’emigrare
determina una domanda, e dunque un’of-
ferta, d’istruzione di qualita elevata. Natu-
ralmente, Peffetto positivo di questo feno-
meno sui paesi d’origine & tanto maggiore
quanto maggiore ¢ la quota di lavoratori
che decidono di non emigrare.

_ Ciosignifica che le politiche dei governi
nel campo della ricerca, della qualita
dell’ambiente imprenditoriale edelle infra-
strutture possono aiutare molto piu delle
barriere allamobilita del lavoro per trasfor-
mare la fuga dei cervelli in un processo vir-
tuoso di scambio. Gli immigrati che hanno,
negli Usa, un reddito superiore alla media
(deilavoratori con pari qualificae eta) pro-
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vengono da paesi relativamente ricchi ca- do particolare i paesi dove il talento € POCO vt
ratterizzati da una scarsa disuguaglianza remunerato. , www.ilsole24ore.com
dei redditi. Questo suggerisce che il feno- Testo tratto dalla Prolusione per lapertura dell’anno : Iltesto integrale

meno dellafuga deicervellicolpisceinmo- - accademico delfa Luiss di Roma, che si é svolta il 5 febbraio

GLIEFFETTI POSITIVI

Non vanno dimenticati

i benefici apportati

dalle rimesse degli emigrati
e dai rimpatri della fascia
di lavoratori pili qualificati

% ]

o di emigrazione di lavoratori altamente istruiti si aggira intorno-al 4%

Lafuga. In Cina e India il tass
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