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Istruzione. Via libera del pre-consiglio dei ministri al Ddl di riforma prima del rinvio del Cdm

Manager a fianco dei rettori

Al direttore generale la gestione amministrativa e contabile

Eugenio Bruno

ROMA

g+ La riforma degli atenei in-
cassa il primo disco verde. Non
del Consiglio dei ministri, visto
il rinvio della riunione di ieri,
bensi del pre-consiglio. Che in
mattinata ha esaminato e dato
I'ok al DAl Gelmini sull’organiz-
zazione e la qualita del sistema
universitario. Con alcune varia-
zioni dell’ultima ora. Due su tut-
te:la poltrona di direttore gene-
rale andra a un manager gia
esperto; lo Stato garantira i pre-
stiti d’onore agli studenti in ba-
se ailimiti fissati dall’Economia.

Pit che di cambiamenti, si

FONDO PER IL MERITO

Lo Stato garantira
i prestiti d’onore
degli studenti meritevoli
Alle borse di studio

potranno contribuire i privati

tratta di limature o piccole ag-
giunte rispetto al testo portatoa
Palazzo Chigi dal ministro
dell'Istruzione. L'impianto com-
plessivo (su cui si veda «Il Sole
24 Ore» di ieri) rimane sostan-
zialmente invariato. Ad esem-
pio sui nuovi sistemi di gover-
nance che gli statuti dovranno
recepire entro sei mesi dall’en-
tratainvigore dellalegge: accan-
to al rettore, che restera in cari-
caalmassimo otto anni - ma chi
éinscadenzaresterain caricafi-
no alla nomina del successore,
ndr - e fara parte del cda din
membri, ci sara un direttore ge-
nerale che gestira tutta la parte
amministrativa e contabile. Un
ruolo a cui potranno aspirare le
«personalita di elevata qualifica-
zione professionale» dotate (ed
éunanew entry) di «comprova-
ta esperienza pluriennale con
funzioni dirigenziali».

Un lieve restyling ha interes-

satoanche il Fondo peril merito
che sara istituito a via XX Set-
tembree sara apertoafondazio-
ni, enti e sottoscrittori privati.
Le risorse serviranno a erogare
borse di studio (o buoni sconto
sulle tasse) e prestiti d’onore
aglistudentidieccellenza.Le ga-
ranzie emesse dallo stato e sot-
toposte ai "tetti" fissati per de-

creto dall’Economia serviranno
«inviaesclusiva» a coprire pro-
prio quest’ultima misura.

Aproposito delladelegasulla
riforma della contabilita, che do-
vraportare gli atenei a somiglia-
re sempre di piu alle aziende,
Pultimarelease del Ddl hainclu-
so il personale «a tempo deter-
minato» trale componentidico-
sto da computare, insieme ai la-
voratori con il "posto fisso" e
agliinteressisuldebito, per veri-
ficare se un’universita ha supe-
rato o menolapercentuale mas-
simaconsentitarispetto alle en-
trate complessive.

Altra delega, altre novita.
Nell'elaborazione del sistema
divalutazione ex post sulla qua-
lita della didattica, i titoli e la re-
lazione triennale (che ogni do-
cente o ricercatore dovra pre-
sentare) avranno un’importan-
za maggiore del previsto. Visto
che serviranno a verificare
«prioritariamente» 1'assolvi-
mento dei compiti e I'impegno
profuso.

Ferma restando la riscrittura
sulle regole dei concorsi - sulla
base di un concorso nazionale
concadenzaannuale e diunase-
lezione locale su curriculumeti-
toli - viene infine aumentato il
peso attribuito al grado di aper-
tura delle universita ai candida-
tiesterni. Traicriteri per I'attri-
buzione su basi meritocratiche
di una quota del fondo di finan-
ziamento ordinario, infatti, ha
fatto capolino «la percentuale
dei professori reclutati da altri
atenei».

Gli interventi

Concorso nazionate

w Perottenere'idoneitaa
ognunodei ruoli universitari ci
sara una selezione unica
nazionale, bandita
annualmente. Chila passa pud
candidarsi a parteciparealle
selezioni locali, gli altri possono -
ritentare solo dopo due anni.
Unavoltaottenuta,
U'abilitazione va rinnovata ogni
quattroanni

Concorso locale

= Leselezioni degli ateneisi
baseranno soprattuttosutitolie
curriculadei candidati. Una -

quota maggioritaria di postisara
riservata ai "forestieri”. Ad .
esempio un terzo dei posti per
docentidiprimaeseconda -
fascia, che sirenderanno
disponibiliinciascun
dipartimento, andranno achi
non ha prestato servizioin
quetl’ateneo per gli ultimitre
anni

Sistemi di governance
» Limite di due mandati
quadriennali (odiununico
rmandato daseiahni) penl
rettori. Ggmett dresara
membro

garanﬁn
fissati perd
Settenibre - - | :
» Nelvaluta#egil tenez un peso
sensibilesaradatoalls ~ -
percentuale didacenti
provenienti daalfre universita -
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