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Lavaro. Le indicazioni dei consulenti dopo la legge sulla sicurezza

Piti semplice assumere
stranieri-ricercatori

Il datore

deve stipulare
una convenzione
con I'Interno

Maria Rosa Gheide

Cambiano le modalita per
'avviamento al lavoro dialcune
categorie di lavoratori extraco-
munitari che, per laloro specifi-
cita o professionalita, non sono
soggettiai flussi diingresso.

E stata'pubblicata sul supple-
mentoordinario128/L alla «Gaz-
zetta Ufficiale» 170 del 24 luglio
2009, la legge 15 luglio 2009 n.
94,invigore dall’8 agosto. Laleg-
ge, oltre a introdurre norme in
materia di sicurezza ed ordine
pubblico, modificaalcune dispo-
sizioniinmateria diimmigrazio-
ne contenute nel Testo unico
(decretolegislativo 286/98 e nel
regolamento di attuazione). La
Fondazione studi del Consiglio
nazionale dei consulenti del la-
voro esamina, con la circolare 8
diieri, le maggiori novita che in-
teressanolagestionedeirappor-
{i di lavoro fra datori di lavoro e
cittadini extracomunitari.

Viene eliminata la necessita
di richiedere il nulla-osta pre-
verntivo per Pavvio al lavoro de-
¢li stranieriindicati nelle lettere
a),¢) eg) dellarticolo 27 del Te-
sto unico, vale a dire per i diri-
genti o il personale altamente
specializzato, professoriuniver-
sitarie ricercatori, nonché deila-
voratorl amunessi temporanea-
mente, per adempiere funzioni
ocompiti specifici, per un perio-
do limitato o determinato, tenu-
ti a lasciare I'ltalia quando tali
compiti o funzioni siano termi-
nati. La comunicazione deve es-
sere presentata, online, allo
Sportello unico per l'immigra-
zione dellaprefettura-ufficio ter-
ritoriale del Governo che la tra-
smette al questore per verifica-
re lamancanza di motivi ostativi
all'ingresso dello straniero. Se
non vi sono ostacoli, la doman-
da ¢ inviata, sempre online, alta
rappresentanza diplomatica o
consolare perilrilascio del visto
di ingresso. Entro otto giorni
dall'ingresso, il lavoratore do-
vra recarsi presso lo Sportello
unico, con il datore di lavoro,
per sottoscrivere il contratto di
soggiorno e chiedere il permes-
so di soggiorno. La procedura
semplificata si applica, perd, ai
soli datori di lavoro che hanno

Le misure

sottoscritto un protocollo con il

ministero dell'Interno.

Test diitaliano

& Il rilascio del permesso di
SOggiorno per soggiormnanti di
lungo periodo é subordinato
(articolol, comma 22 della
legge 94) alsuperamento, da
parte delcittadino straniero,
diuntestdiconoscenzadella
lingua italiana. Le modalita di
svolgimento della prova
saranno determinate con
decreto del ministro
dell’Interno, di concerto con
guello del'Istruzione

Patto di integrazione

= |'articolo1, comma 25 della
legge 94, invigore dall’8
agosto, introduce 'accodo di
integrazione, che dovra
essere sottoscritto dallo
straniero che richiedeil
permesso di soggiorno. Le
modalita di attuazione di
guesta previsione sono
demandate a unregolamento
su proposta della presidenza
del Consiglio e del ministro
dell'Interno, diconcertocon
iministeri defl’Istruzione
edellavoro

todilocazione.

Per il ricongiungimento fa-
miliare {(comma 19, articolo 1
dellalegge 94) viene orarichie-
sta la disponibilitd di un allog-
gio conforme ai requisiti igieni-
co-sanitari, nonché di idoneita
abitativa, accertata dagli uffici

comunali.

Infine,lo straniero che hacon-
seguito in Italia il dottorato o il
master universitario di secondo
livello potra chiederela conver-
sione del permesso disoggiorno
per motivi di studio in permesso

per motividilavoro.

£ RIPREDUFITHE FISTAYVATA

Con la parziale modifica del
comma 5-bis dell'articolo 12 del
Testounico viene definito it mo-
mento in cui si verifica 'illecito
commesso da chi fornisce allog-
gio a uno straniero privo di per- |
messo di soggiorno. La norma
precisa ora che & punito con la
reclusione da sei mesi a tre anmi,
salvo che il fatto costituisca pint
grave reato, chi a titolo oneraso,
alfine di trarre ingiusto profitto,
da alloggio ovvero cede, anche
inlocazione, un immobile a uno
straniero che sia privo di titolo
di soggiorno al momento della
stipulaodelrinnovodel contrat-
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