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Cambiano le regole
per gli aspiranti medici

Cambia ’accesso per le scuole di specializzazione dei fu-
turi camici bianchi. Dal 2014, infatti, I’attuale modalita
di selezione alle scuole per la formazione specialistica
dei medici, lascera il posto ad un concorso a graduatoria
nazionale suddiviso per singola tipologia di specialita. La
modifica, in discussione da mesi, € contenuta in un decre-
to ministeriale che rivede il regolamento sull’accesso alle
scuole di specializzazione di area sanitaria (dm 172/06).
Ilobiettivo della riforma é quello di avere un’unica prova
basata su quesiti a risposta multipla selezionati da un
archivio nazionale e non piit a discrezione del singo-
lo ateneo dove si sosteneva la prova. Una prima par-
te quindi con quesiti su argomenti caratterizzanti il
corso di laurea in medicina ed una seconda parte con
domande differenti per tipologia di scuola. Ai migliori,
in ordine di graduatoria nazionale, la possibilita di
scegliere in quale scuola iscriversi. Saranno valutati
i risultati e anche il voto di laurea. Ma la novita, come
fa sapere 1’associazione giovani medici (Sigm) ieri al
ministero dell’istruzione e universita per discutere la
versione finale del testo, scatteranno non prima della
sessione di esame del 2014 lasciando inalterato il con-
corso per 'anno 2012/2013 che si svolgera secondo il
modello tradizionale. Intanto sembra essere rientrato
I’'allarme borse di studio per il 2013, Saranno infatti
garantiti circa 4.500 contratti ministeriali per il pros-
simo concorso di specializzazione a fronte dei 3.000 a
cui il Ministero dell’economia aveva un primo momen-
to garantito la copertura. I1 punto di partenza, come
spiega il Sigm, é che nel 2012/2013 sara «attivato per
la prima volta I’anno aggiuntive dei corsi delle scuole,
la cui durata, prima dell’applicazione del decreto sul
riassetto del 2005, era pari a 4 anni. Questo comporta
quindi un aumento dei fondi per sostenere la spesa di
circa 3 mila unita stipendiali da corrispondere ai con-
trattisti. Fino a qualche giorno fa pero non c’era stato
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un riscontro ufficiale sull’aumento del finanziamento

del capitolo di spesa da parte di via XX Settembre. Ma,

dicono ancora i giovani medici, «questo timore dovreb-
be essere infondato e la copertura garantita».
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RIOE & YO . GUGLIELMO PEPE
LA SANITA SECONDO GRILLO

3k e avessimo a cuore in primo luogo i problenii del Paese e
. dei cittadini, Je difficolta di costruire un’atteanza di gover-
-+ " nodiminuirébbero, Prendiamolasanitd, cherappresenta
unaprioritiperlarga parte degliitaliani, Ebbene nel programma
del MoVimento 5 Stelle 1a salute occupa tre pagine su 15 (di cui
unadi coperiing): pitt degli altr settori, come energia, informa-
zione, economia, trasporti...Consiglio di leggere il contenuto,

perché molti punti programmatici sono abbastanza simili a -

quelii del Pd. Difesa del Servizio sanitario pubblico universale e
gratuito, ticket proporzionali al reddite per prestazioni non es-
senziali, prescrizione dei farmaci generici, ifiuto della privatiz-
zazione, lottaaldolore, sono alcune idee del 5 Stelle sovrapponi-
bili alle politiche gia attuate dal Partito demacratico (da notare
chetraleprophste “grilling” mancaqualsiasirifetimentoaitemi
eticl, come testamento biologico, aborto, legge 40). Capisco che
per governare il Paese non basta essere d’dccordo sulla sanita,
Perdragionaresulle cose concreteche gliitaliani affrontano ogni
giorno, probabilmente renderebbe tutto pili facile. L'ideclogi-
sma, movimentista o partitico, pud faresolo danni.

g-pepe@repubblica it |
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Sigm: Bianco si dimetta da Fnomceo per garantirne terzieta

Amedeo Bianco, presidente del Comitato centrale della Fnomceo
e neoeletto Senatore della Repubblica, deve rinunciare subito al
cumulo di cariche. La richiesta & invocata in un comunicato del
Segretariato italiano giovani medici (Sigmy), in cui si afferma che
«l'utilizzo, implicito o esplicito, della rete ordinistica per finalita
elettorali o partitocratiche, non pu6 che danneggiare la professione
medica, mettendone in discussione la terzieta». «L'ostinarsi a voler
legare l'impegno politico alla rappresentanza ordinistica» si legge
inoltre «rischierebbe di apparire agli occhi di molti medici,
principalmente tra i pit giovani, come una discesa in campo per
tutelare gli assetti e gli equilibri vigenti, piuttosto che sostenere €
guidare il cambiamentoy. 1l Sigm, invece, si attende una
«discontinuita dalle passate gestioni del sistema salute, rispetto alle
quali tanto la professione quanto i sindacati di categoria non sono
esenti da responsabilita». In tal senso, si manifesta qualche
perplessita di fronte alle dichiarazioni rilasciate da Bianco in cui si
esprime la percezione di una «"gran voglia di cambiare e mettersi in
cammino” da parte del Paese» e «si apprezza esclusivamente una
generica richiesta di "fermare il trend in discesa del finanziamento
pubblico”, senza scendere nel merito dei problemi». L'elenco delle
criticita & lungo, e tra queste spiccano «gli sprechi ascrivibili alle
interferenze della politica, la mancanza di visione prospettica a
sostegno delle giovani generazioni di professionisti» e
«l'approssimarsi dell'applicazione della direttiva Ue sull'assistenza
transfrontaliera». L'accusa rivolta a Bianco & di non avere avanzato
una «proposta di modello di Ssn pubblico, che possa preservare
l'equita di accesso alle cure, acquisendo le indispensabili
caratteristiche di sostenibilita e competitivita». In ogni caso,
ribadisce il Sigm «la formalizzazione delle dimissioni € una
questione di etica della professione: l'istituzione ordinistica non puo
essere ricondotta a una parte politica, qualunque essa sia».
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Per la Cassazione nessuna incidenza se 'incarico é breve

Sul demansionamento
decisivo il fattore tempo

LO SCENARIO

Con la sentenza 4301/12
riconfermata l'orientamento
prevalente ma sul punto
continuang a pesarei limiti
detla normativa vigente
Giampiero Falasca

wm La Cassazione, con la sen-
tenza43o1del 21 febbraioscorso,
ha ritenuto legittima I"adibizio-
ne per esigenze di servizio a
mansioniinferioridel dipenden-
te, se viene assicturato in modo
prevalente e assorbente l'esple-
tamento delle mansioni ordina-
rie. La controversia & stata pro-
mossa da un dipendente comu-
nale, ilquale ha chiesto al Tribu-
nale di primo grado di accertare
il suo diritto al risarcimento dei
danni professionali, morali ed
esistenziali subiti a seguito diun
presunto demansionamentoat-
tuato ai sui danni.

Ladomanda, dopolesito posi-
tivo del primo grado, ¢ stata re-
spinta dalla Corte d'appello di
Cagliari,in quantosecondoigiu-
dicile mansioniattribuite al lavo-
ratore erano sicuramente dequa-
lificanci, ma implicavano un im-
pegno temporale circoscritto
nel tempo. Per questo motivo le
mansioni inferiori non intacca-
vanole mansionisvolte inpreva-
lenza. 11 lavoratore ha proposto
ricorso per Cassazione contre la
decisione, ma la Suprema corte
ha confermatole conclusioni del
precedente giudizio.

Secondo la sentenza le man-
sioni assegnate al dipendente
erano sicuramente inferiori ri-
spettoaquelle inizialmenteattri-
buiteallostesso, masisonorisol-
te in adempimenti limitati ne}
tempo, che non hanno inciso in
maniera prevalente sulle mansio-
niordinarie relative all'inquadra-
mento di appartenenza. [n que-
sto modo viene confermato un
orientamento della Cassazione,
laquale gid in passatoha chiarito
che si possonoaffidare mansioni
inferiori quando queste richiede-
no un impiego di energie lavora-
tivedibrevedurata, che noninci-
dono sullo svolgimento preva-
lente delle mansioni ordinarie.

Laconfermadel principio pud
aiutare a fare chiarezza sumolte
situazionicontroversie, maé dif-

ficile pensare che siridurranno i
contenziosi in materia. Le fiti sul-
le mansioni preliferano perché
leuziende chiedonoe con frequen-
za sempre maggiore di poter
cambiare i compiti assegnati al
personale, ma i limiti imposti
dallattuale normativa lavoristi-
canon sono chiaric oggettivi.

L'attuale criterio cardine ¢
che le mansioni atiribuite al mo-
mento dell’assunzione possono
essere cambiare, masolo se equi-
valenti o superiori; invece, se la
variazione disposta comporta
Tattribuzione di mansioni infe-
riori,ildipendentehadirittoal ri-
sarcimento del danno alla profes-
sionalitAche ne consegue.

1l principio & attenuto nel ca-
so di mansioni promiscuc:in tal
caso, occorre fare riferimentoal-
lc mansioni primaric ¢ caratte-
rizzanti, ossia quelle prevalenti
sia sotto un profilo quantitativo,
siaqualitativo.

Visonoanchealtreipotesinel-
lequalile mansioni,inderogaal-
laregolagenerale, possono esse-
re ridotte. Uno dei casi pili noti &
qucllo delle procedure di ridu-
zione del personale; durante tali
procedure, possono essere fir-
matiaccordisindacali che preve-
dono il riassorbimento totale o
parziale dei lavoratori in csube-
roconl'assegnazione di mansio-
nidiverse. Altraipotesidiffusa é
qucllo in cui il demansionamen-
to costituisce Punica alternativa
al licenziamento. Per queste si-
tuazioni, la giurisprudenza ha ri-
tenuto {disapplicando 1a norma
che sancisce con la nullitd ogni
pattoin materia) valido il "patto
di demansionamento", con cui il
lavoratore accetta di proseguire
ilrappertoditavoro conmansio-
nic retribuzione inferioria quel-
le di assunzione, se questa misu-
ra ¢ l'unicorimedio per evitare il
licenziamento.

Le mansioni possono essere
ridotte anche durante il periodo
dellagestazionee finoasette me-
si dopo il parto, per evitare pre-
giudiziallasalute dellatavoratri-
ce,enei confrontidel lavoratore
giudicato inidoneo alla mansio-
ne specifica e adibito ad altra
mansione compatibile con ilsuo
stato disalute.
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