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LE ULTIME VOLONTA' DEL GOVERNO:
PANTOMIMA SUI PRECARI, REGOLAMENTI PUNITIVI
E DISCRIMINAZIONI SUI DIPENDENTI PUBBLICI.

Dichiarazione del Segretario Generale COSMeD, Costantino Troise

28 gennaio 2013

In articulo mortis, il Governo ha emanato alcuni provvedimenti sconcertanti, anche se tristemente coerenti
con le politiche degli ultimi anni.

Sul precariato, dopo aver annunciato la proroga dei contratti e I'apertura di un tavolo negoziale sulla
materia, il Governo intende escludere dal provvedimento i precari della scuola, della sanita e del comparto
sicurezza, limitandolo ai 15.000 delle amministrazioni centrali. Si evita, cosi, di dare un inquadramento
normativo e contrattuale ad un precariato che nel Servizio sanitario nazionale ricopre un ruolo fondamentale
per il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza, in attesa da troppi anni di stabilizzazione.

La defiscalizzazione del salario di produttivita riguardera solo i dipendenti del settore privato. Poco
importa del deficit delle aziende sanitarie, delle lunghissime liste di attesa, dell’eguaglianza dei lavoratori di
fronte al fisco, anche recentemente richiamata dalla Corte Costituzionale. Ancora una volta & prevalsa una
politica punitiva nei confronti dei servizi pubblici e dei loro lavoratori.

Infine, 'ennesimo codice di comportamento dei dipendenti pubblici prevede, per i dirigenti, oltre alla
comunicazione allAmministrazione delle partecipazioni azionarie e di altri interessi finanziari che possono
determinare conflitti di interessi, I'obbligo di fornire “informazioni sulla propria situazione patrimoniale e
tributaria”. Ci auguriamo che il Garante della privacy e la Conferenza Stato-Regioni cancellino questa norma
iniqua in quanto esclusiva e discriminatoria.

Mentre si cerca di rassicurare gli evasori sugli effetti del redditometro, si continua ad alimentare un clima di
sospetto nei confronti dei dipendenti pubblici meritevoli di speciali forme di sorveglianza. L'enfasi con cui si
prescrive il divieto di ricevere regali del valore superiore a 100 euro fa il paio con I'inerzia di fronte al dilagare
della corruzione politica e finanziaria nonché dell’evasione fiscale pil sfacciata e impunita.

E’ ora di mettere fine a pregiudizi ideologici e discriminazioni contro il servizio pubblico e i suoi lavoratori
pervicacemente alimentate anche dal Governo dei tecnici fino all’ultimo.
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POLITICA E SANITA

COSMED: NORME DISCRIMINATORIE PER | DIPENDENTI PUBBLICI

Attraverso un comunicato emesso ieri, la Confederazione sindacale medici e dirigenti (Cosmed) interviene
a difesa del servizio pubblico, criticando aspramente gli ultimi provvedimenti in materia sanitaria decisi dal
governo uscente. Innanzitutto, la principale confederazione sindacale della dirigenza del pubblico impiego
stigmatizza l'intenzione espressa dall'esecutivo di escludere i precari della sanita - cosi come quelli della
scuola e della pubblica sicurezza - dalla proroga dei contratti, che riguarderebbe unicamente le 15.000
unita che operano nelle amministrazioni centrali. «Si evita cosi - commenta la Cosmed - di dare un
inquadramento normativo e contrattuale a un precariato che nel Servizio sanitario nazionale ricopre un
ruolo fondamentale per il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza, in attesa da troppi anni di
stabilizzazione». Un'altra decisione governativa, giudicata punitiva nei confronti dei servizi pubblici e dei
loro lavoratori, & la limitazione al solo settore privato della defiscalizzazione del salario di produttivita. A
questo proposito, la Cosmed ricorda invece che i lavoratori dovrebbero essere uguali di fronte al fisco e
cita il richiamo effettuato dalla Corte costituzionale. La confederazione sindacale cita poi l'obbligo, per i
dirigenti del servizio pubblico, di comunicare allamministrazione le proprie partecipazioni azionarie e gli
altri interessi finanziari che potrebbero configurare un conflitto di interessi. La norma viene giudicata iniqua
e discriminatoria: l'augurio & che venga bocciata dal garante della privacy e che la Conferenza Stato-
Regioni ne disponga la cancellazione. «Mentre si cerca di rassicurare gli evasori sugli effetti del
redditometro - conclude la Cosmed - si continua ad alimentare un clima di sospetto nei confronti dei
dipendenti pubblici». Ne & un esempio la prescrizione del divieto di ricevere regali del valore superiore a
cento euro, mentre altrove molte forme di evasione fiscale restano impunite.
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Precariato. Troise: “Da Governo regolamenti
punitivi e discriminazioni sul dipendenti
pubblici”

In articulo mortis, il Governo ha émanato alcuni provvediment; che
penalizzano i precari del Ssn e il Segretario generale COSMeD lancia
Uallarme: “Dalle proroghe escluso il personale precario di scuola, sanitq e
sicurezza. Basta pregiudizi su servizio pubblico”,

Ma il segretario incalza i| Governo sul tema della defiscalizzazione del salario di produttivita che
‘riguardera solo dipendenti del settore privato. Poco importa del deficit delle aziende sanitarie, delle
lunghissime liste di attesa, dell'eguaglianza dei lavoratori di fronte a| fisco, anche recentemente
richiamata dalla Corte Costituzionale. Ancora una volta € prevalsa una politica punitiva nej confronti
dei servizi pubblici e dei loro lavoratori.

Per Troise, mentre si cerca di rassicurare gli evasori sugli effetti de| redditometro, si continua ad
alimentare un clima di Sospetto nei confronti dei dipendenti pubblic; meritevoli di speciali forme di
sorveglianza. L’enfasi con cui si prescrive il divieto di ricevere regali del valore superiore 3 100 euro fa
il paio con rinerzia gj fronte al dilagare della corruzione politica e finanziaria nonche dell'evasione
fiscale pits sfacciata € impunita,

bblico e i suoi lavora ori pervicacemente alimentate anche dal Governo dei tecnici fino all'ultimo”.

COSMeD - Ufficio stampa COSMED
Tel. 064245741 — Fax 0648903523 Confederazions

cindarala



28 gennaio 2013

SANITA':COSMED, DA GOVERNO PANTOMIMA PRECARI E NORME PUNITIVE

Queste le "ultime volonta del governo: pantomima sui precari, regolamenti punitivi e discriminazionj
sui dipendenti pubblicj". Ad affermarlo & il segretario generale della Confederazione Sindacale
Medici e Dirigenti (COSMeD), Costantino Troise.

“In articulo mortis - denuncia Troise in una nota - il Governo ha emanato alcuni provvediment;
sconcertanti, anche se tristemente coerenti con le politiche degli ultimi anni. Syl precariato, dopo
aver annunciato la proroga dei contratti e I'apertura di un tavolo negoziale sulla materia, il Governo
intende escludere dal provvedimento i precari della scuola, della sanita e del comparto sicurezza,
limitandolo ai 15.000 delle amministrazioni centrali. Si evita, cosi, di dare un inquadramento
normativo e contrattuale ag un precariato che nel Servizio sanitario nazionale ricopre un ruolo
fondamentale per il mantenimento dej livelli essenziali dj assistenza, in attesa da troppi anni dj
stabilizzazione".

Inoltre, Ia "defiscalizzazione del salario di produttivita riguardera - prosegue - solo i dipendenti del
settore privato.

Poco importa del deficit delle aziende sanitarie, delle lunghissime liste di attesa, dell'eguaglianza dei
lavoratori di fronte a| fisco, anche recentemente richiamata dalla Corte Costituzionale. Ancora una

Infine, conclude Troise, "'ennesimo codice di comportamento dei dipendenti pubblici prevede, peri
dirigenti, oltre alla comunicazione allAmministrazione delle partecipazioni azionarie e di altri
interessi finanziari che possono determinare conflitti gi interessi, I'obbligo di fornire 'informazioni
sulla propria situazione patrimoniale e tributaria™. (ANSA)
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SANITA'": COSMED, ULTIMI PROVVEDIMENTI GOVERNO SCONCERTANTI

Roma, 28 gen. (Adnkronos Salute) - "Pantomima sui precari, regolamenti punitivi e discriminazioni
sui dipendenti pubblici. In articulo mortis, il Governo ha emanato alcuni provvedimenti sconcertanti,
anche se tristemente coerenti con le politiche degli ultimi anni". E' la denuncia del segretario
generale della Confederazione sindacale medici e dirigenti (Cosmed), Costantino Troise.

"Sul precariato, dopo aver annunciato la proroga dei contratti e I'apertura di un tavolo negoziale
sulla materia, il Governo - spiega Troise - intende escludere dal provvedimento i precari della
scuola, della sanita e del comparto sicurezza, limitandolo ai 15.000 delle amministrazioni centrali. Si
evita, cosi, di dare un inquadramento normativo e contrattuale ad un precariato che nel Servizio
sanitario nazionale ricopre un ruolo fondamentale per il mantenimento dei livelli essenziali di
assistenza, in attesa da troppi anni di stabilizzazione".

“La defiscalizzazione del salario di produttivita riguardera solo i dipendenti del settore privato. Poco
importa del deficit delle aziende sanitarie, delle lunghissime liste di attesa, dell'eguaglianza dei
lavoratori di fronte al fisco, anche recentemente richiamata dalla Corte Costituzionale. Ancora una
volta ' prevalsa una politica punitiva nei confronti dei servizi pubblici e dei loro lavoratori".

(segue)

SANITA': COSMED, ULTIMI PROVVEDIMENTI GOVERNO SCONCERTANTI (2)=

(Adnkronos Salute) - Infine, "I'ennesimo codice di comportamento dei dipendenti pubblici prevede,
per i dirigenti, oltre alla comunicazione all'Amministrazione delle partecipazioni azionarie e di altri
interessi finanziari che possono determinare conflitti di interessi, 'obbligo di fornire 'informazioni
sulla propria situazione patrimoniale e tributaria’. Ci auguriamo che il Garante della privacy e la
Conferenza Stato-Regioni cancellino questa norma iniqua in quanto esclusiva e discriminatoria".
"Mentre si cerca di rassicurare gli evasori sugli effetti del redditometro - dice Troise - si continua ad
alimentare un clima di sospetto nei confronti dei dipendenti pubblici meritevoli di speciali forme di
sorveglianza. L'enfasi con cui si prescrive il divieto di ricevere regali del valore superiore a 100 euro
fa il paio con l'inerzia di fronte al dilagare della corruzione politica e finanziaria nonché' dell'evasione
fiscale piu sfacciata e impunita".

Per Troise "e' ora di mettere fine a pregiudizi ideologici e discriminazioni contro il servizio pubblico e
i suoi lavoratori pervicacemente alimentate anche dal Governo dei tecnici fino all'ultimo”.
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Retribuzioni. Nel 2012 stipendi su dell’1,5%, la crescita pili bassa dall'83

L’aumento delle buste paga
«doppiato» dall'inflazione

Claudio Tucci
ROMA

. La performance peggiore
dal1983,quandoc’eraancoralali-
ra. E anche rispetto al 201, anno
di piena crisi economica, la cre-
scita dei salari registrata lo scor-
soanno é stata pit1bassa.

Nella media del 2012, ha reso
noto ieri I'lstat, le retribuzioni
contrattuali orarie sono aumen-
tate di appena I',5% (rispetto
all’anno precedente - mentre
nel zon 'incremento sull’anno &
stato dell'1,89%). Ma l'inflazione,
sempre su base annua, nel 2012
hatoccato quota +3%, portando
quindi il divario con le retribu-
zioni a 1§ punti percentuali, con
unacrescitadeiprezziche & sta-
ta quindi "doppia" rispetto a
quella dei salari (il divario mag-
giore, asfavore delle retribuzio-
ni,dal199s). Unasortaditassain-
visibile, che per una famiglia di
tre persone ha significato, lo
scorso anno, una perdita del po-
tere d’acquistodisz4euro, hacal-
colatoil Codacons.

Nel mese di dicembre l'indice
delle retribuzioni contrattuali
orarie & rimasto praticamente

CONTRATTAZIOHE

Peril rinnovo di un contratto
l'attesa media

& di 39 mesi. Quelli

in vigore coprono il 68,1%
del monte retributivo

fermo, segnando un incremento
impercettibile dello 0,1% rispet-
to al mese precedente (novem-
bre 2012); mentre rispetto a di-
cembre 201 la crescita & stata
dell, 7% (ma anche in questo ca-
so I'inflazione ha corso pili forte:
+2,3%, il dato di dicembre 2012).

Segno di una economia che fa
fatica a riprendersi; e di un peri-
metro di famiglie in difficolta
cherischiadiallargarsi. Senzadi-
menticare come a dicembre sia-
norisultatiinattesadirinnovo32
contratti, di cui 16 nel pubblico
impiego, relativia circa3,7 milio-
ni di dipendenti (intorno ai3 mi-
lioni nella sola Pa). E in assehza
dirinnovi, haevidenziato ancora
I'Istat, I'indice delle retribuzioni
contrattuali proiettato per tutto
il2013 (sullabase delle disposizio-
ni definite dai contratti in vigore
a dicembre) registrerebbe una
crescita media annua di appena
lo 0,9% (nei primi tre mesi
dell'annosalirebbe dell'196, dimi-
nuendodiundecimodipuntoda
aprile2013).

Una situazione complicata.
«E come nel biennio 1992-1993
cifu bisogno di un patto sociale
perabbattere I'inflazione, oggi-

hadettoil leader della Cisl, Raf-
faele Bonanni- occorre un nuo-
vo patto per alzare i salari, ta-
gliare le tasse erilanciare 'eco-
nomiay». Ma serve, anche, «un
Governo che in unafase di crisi
tuteli il potere d’acquisto delle
retribuzioni», haaggiuntolanu-
mero uno della Cgil, Susanna
Camusso.
AnalizzandoPandamentoset-
toriale, i comparti che a dicem-
bre hanno mostrato gli incre-
menti tendenziali maggiori del-
le retribuzioni contrattuali sono
stati: alimentari, bevande e ta-
bacco (+3,6%), chimiche (3,3%),
legno, carta e stampa e acqua e
servizi di smaltimento rifiuti
(+3% entrambi gli aggregati);

energia elettrica e gas (2,9%) e

tessili, abbigliamento e lavora-
zioni pelle (2,8%). Si sono regi-
strate invece variazione nulle
perilsettore delle telecomunica-
zioni e per tutti i comparti della
Pa (per i quali vige il blocco dei
rinnovicontrattualioperatodel-
lalegge 122 del 2010).
Adicembre, haevidenziatoan-
coral'Istat, sono risultati in vigo-
re 46 contratti che regolano il

I contratti rinnovati...
Nel 2012 sono stati rinnovati
9 contratti,a cuisono
associati poco pitidiun
milione di lavoratorieun
monte retributivo parial
10,4%diquellototale

46

.equelliin vigore

Sempreafine2012erano 46 i

contrattiinvigore, perun

monte retributivo di poco

superioreal 68,1% del totale.

Questi contratti regolanoil
trattamento economico di

9,4 milioni di dipendentidel

settore privato

trattamento economico di circa
9,4milionidiaddetti(eaessicor-
risponde il 68,1% delmonte retri-
butivo complessivo). Nelsettore
privato I'incidenza & pari al 92,9
per cento. Complessivamente,
nell'anno2012,sié registratalasi-
gladi g contratti (per poco pit di
un milione di lavoratori e paria
un monte retributivo del 10,4%
di quello totale dell’economia).I
rinnovi di particolare rilievo so-
no stati, nel settore industriale,
quelli per le industrie alimentari
e chimiche che regolano pili di
200mila addetti. Nei servizi pri-
vati i tre accordi rinnovati sono
stati quelli del credito (circa
35omila dipendenti, con pitx del
4% del monte retributivototale);
leassicurazionieleattivitaferro-
viarie, siglati dopo una vacanza
contrattuale durata, rispettiva-
mente,27essmesi. Laquotadidi-
pendentiinattesadirinnovoé pa-
ri al 28,4% (nel settore privato si
scende al 6,8%). L’attesa del rin-
novo per i dipendenti con il con-
tratto scaduto €, in media, di36,7
mesi per I'insieme degli occupa-
ti, e di39,8 mesi per quelli del set-
tore privato.

CRIPROCUZIONE RISERVATA

Sindacati preoccupati
Bonanni: patto per rilanciare 'economia
Camusso: proteggere il potere d’acquisto
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La «tassa»
pitt iniqua
sui redditi
dei lavoratori

x

¥ “\una cosa davvero doloro-

#9 sa.Unpacrescitadelleretri-

y uzionipitilentadel costo
dellavitaéilpeggioche possaca-
pitare. Elapitiiniquadelle tasse,
perché colpisce conmaggior du-
rezzaproprioi pit1deboli.

E ancora pilt doloroso ricor-
dare che linflazione del 2012 &
dovuta anche allaumento del-
PIvaed & quindi legata non solo
allarecessione, maancheallane-
cessita di rimettere ordine pei
debiti dello Stato, con i quali
(semplificandounpo’)sonosta-
tespeseieritasse daraccogliere
oggi e domani. Non ¢ un caso
quindi se il tema del fisco - an-
che se con toni da propaganda
se non populistici - sia al centro
della campagna elettorale. So-
no anni che la quota dei redditi
dilavoro siriduce inItalianon-
comeeéavvenutoaltrove-avan-
taggiodel capitale, madelloSta-
to, che non si & posto il proble-
ma di utilizzare bene le risorse.
Se a tutto questo $i aggiunge il
peso della disoccupazione, lo
scenariodellavorodiventadav-
vero drammatico.

Perquestol'Ttaliadevetorna-
re a crescere. Per creare nuove
aziende, nuoviposti, per aumen-
tare la produttivita e per questa
via, compatibilmente con I'an-
damento del costo unitario del
lavoro, i salari. Allorizzonte si
incominciavagamente aintrav-
vedereilbeltempo,manonbiso-
gnasperaretroppodallaripresa
ciclica. La nostra economia ha
da anni una velocitd massima
troppo bassa; e la crisi 'ha ulte-
riormenteridotta.

Quando il Paese tornera alla
normalita con tutta probabilita
noncammineraallavelocitagiu-
sta per ridare lavoro a tutti e ri-
portarele retribuzioni reali aili-
velli dei nostri partner. Non ba-
sta quindi mettere benzina nel

motore:occorre cambiare ilmo-
tore stesso, rendere pit1 "poten-
te" lintero sistema, che quindi
non pud essere riformato solo
inalcunesue parti: occorre cam-
biare - bene - le norme sul lavo-
10, € quelle sui mercati dei pro-
dotti,e quelle suimercatideiser-

vizi, e quelle sul sistema finan-

ziario. Altrimenti il risultato sa-
r3, dinuovo, molto squilibrato.
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ﬁ“CO [
brevircette
per “‘rifondare”
Asle ospedali

CARLA COLLICELLY*

omeaffermalaCorte
dei Conti I'Italia pre-
senta “un quadro di
corruzione ampia-
mente diffuso (...) nei lavori
pubblici e nella materia sanita-
ria”.Unasituazionedicuiicitta-
dini sono ampiamente consa-
pevoli, visto che ne segnalanola
presenzanelieistituzioni nazm—

nalielocali pilt cheinalui paesi:
tra 92 ¢ 95% rispetto al 67-79%
della media europea (dati Euro-
barometro 2012}, ed attribui~
sconol'origine dellacrisiecono-
micaalla crisi morale della poli-
tica ed alla corruzione nel 43,1%
deicasi, piicheadognialtrofat-
tore (dati Censis 2012). Sempre
secondo dati Censis, gli italiani
ritengonocheassisteremoadun
aumento dei comportamenti.

. scorretti per fare carriera
i (64,1%), del pagamento di tan-
i genti (55,1%) e dell'evasione {i-
: scale (58,6%). Circa il 50% di
- questacorruzionesiannidanel-
- la sanitd, le cui dimensioni di
. mualaffare sono state stimate in
- 60 miliardi all'anno dal sottose-
- gretarioElioCardinale. Ifatticri-

minali di-cud, dai tempi del Pio

Albergo Trivulzio nel 1992, si

viene periodicamente & cono-

, scenzaattraversostampaereso-
¢ conti giudiziari costituiscono di
fatto solola punta diun enorme
iceberg, se & vero quanto ripor-
© tato-da Transparency e nuova-
- mente dal Censis. Secondo

Transparencyil 10% degliitalia-

niriconosce di aver pagato una

60 mz[zardz dz affari zl]eczﬁ
dcz recuperare all zgﬁiczenza Un rzsveglzo

qualche forma di mngente per
accedere ad un servizio sanita-
rio. Secondo il Censisil30,3%ri-
tienemoltooabbastanzaproba-
bile che un paziente ricoverato
possasubireungraveerroreme-
dico; il 9% dei ricoverati ha os-
servato altri pazienti ricevere
trattamenti di favore (i} 16,6%
nelsudenelleisole); i124,5% de-
finisce molto o abbastanza fre-
quentiicasidi malasanita nella

propria zona {1 41,1% nelsud e .

Tnelle isole); i 38,6% considera

quale principale ostacoic peril | i processi ¢ xisarcimento dei dan- -

miglioramerto dei servizi sani-
tari- pubblici il alcostume di
politici ed amministratori ed i
32,6% le pressioni e ghi interessi
dei privati. Efficienza di struttu-
re, servizie personale & il primo
atto da realizzare, secondo il
56,1%. Anche se non vanno di-
menticatiitantidati positiviche
caratterizzano i lavoro degli
operatori sanitari.

Nonetanto conledenunceele
condanne che & possibile com-

battere la corruzione diffusa.
Piuttosto, occorre promuovere
condecisione e urgenzaunamit-
tazione culturale ed un recupero
sulpianodell'eticadeicomporta-
menti, specie in campo sanitario.
E, in sintesi, I'ambizioso e neces-

. sario progravuma che, pey esam-

- pio, Vistinuws di Promozione per

SUSHOSIIEE Censis 2010

HEER pUsELIOE

32,6%

it malcostume | Le pressioni | Lascars Scarsa i Incapaciia Non ¢i sono
dipolificiz | egliinteressi: cronica volonta + dei dirigenti di servizio ostacoli
ampministratori : dei privati i risorse di medici delle strutture { del rion medici:  particolari

FREGUENDE DI 0RSy
B S
HELLA BONS N o vIve

VEtica i Sanith (recente la prima
assise nazionale s Romg, nds) ha
seelto di perseguire atfraverso
Yutitizzo di vari strament molto
concreti: dalla ricerca sui costi
dellarian-etcitanel SSN allapro-
mozione di norme che premino
comporamentietici, fino ad una
veraepropriaazioneformatrices
di coaching per operatori & ma-
nager. E ancora: verifica periodi-
cadellecompetenzeedelyappor-
o costi-benefici, controllo sui

ni, monitoraggio continue delle
disfunzionie delleloro cause.
*Vicedirestoregen, Censis
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ESPERTIRIUNITI
CONTRO L. DEGRADD

Sie ufficialmente presentato

a Roma la scorsa settimana
Plstituto per lg Promozione
deli'Eticain Sanita, laprima
organizzazione anti-corruption
non profitin Sanita in ltalia

1 soci fondatori sono un gruppo
di professionisti della Sanita
{medicl, farmacisti, giomalisti,
ricercatori, esperti). Presidente
&FrancescoMacchia, docente
di marketing farmaceutico

alla Sapienza di Roma
Traifondatori Maria Teresa
Brassiolo (Trasparency italia),
Gilberto Corbellini (storico
defia Medicina), it filosofo
Sebastiano Maffettone (univ.
Luiss), Walter Riccardi {univ.
Cattolica di Roma, Taryn Vian
{School of Public Heaith, Boston
University), Carla Collicell],

che ne scrive qui afiance

ERRORI i SANITA
PEGGIO REL MERIDIONE

Negliultimi anni sono aumentati
inmaniera significativa

i procedimenti penali per cast
di presuntamalasanita,

anche se bassissimo & il numere
dicondanne: cosilarelazione
finale della Cornmissione
pariamentare d'inchiesta

sugli errori sanitari, presieduta
da Antonio Palagiano (idv)

1 procedimenti per lesioni
colposea carico di personale
sanitario sono 901 sulle quasi
60 mila per stessoreato in lfalia
Soneinvece 5701 casi

di presunta malasanita

~tra errori del personale
edisfunzioni~ arrivati all'esame
della Commissione da aptile
2008 a dicembre 2012. In 400
casi si @ registrata la morte

del paziente, Gli episodi
dimalasanita non sempre perd
hanno ache fare conl'srrors
dirsttc dell’operatore: spesso
questi episodiderivano da
disservizi, carenze, strutture
inadeguate, inefficienza

Gli eventi sono pitrfrequenti
nelle Regiontin disavanze,
sottoposte ai piani dirientro

Su 570 casi monitorati, 117

si sono verificatiin Sicilia, 107
in Calabria, 83 nel Lazio, 37

in Campania, 36 in Emilia

Romagna & Puglia

Solo 3 in Friuli; ZinMolise

e Sardegna, 1inTrentino
«Considerando i milion

di trattamenti nel servizio
sanitario, i sistema,

nisl complesso, rieste comunygue
aprendersi cura della salute
delle persone»,

ha affermato Palagiano, «inoltre,
spesso s guarda soloa chi

ha commesso l'errore, senza
andare a verificare e condiziont
incuti professionisti sl trovano
costrett a lavorare»
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La riforma

WELFARE Esentati parlamentari e consiglieri

Fornero

atfonda i giovani
e ingrassa i politici

Gian Battista Bozzo

Roma Travolta dal brutto pasticcio de-
gli esodati, la questione dei contributi
pensionistici «silenti» & rimasta, per
I'appunto,alungosilente.Maadessori-
schia di deflagrare, e si tratta di una
bomba assai pil1 devastante, tanto da
metterel'Inpsarischiofallimento.Ildi-
rettore-generale dell'ITnps Mauro Nori,
intervistato da Italia Oggi, ammette in-
fatti che il problema coinvolge «diversi
milioni di persone»: cittadini che han-
no versato magari decine di migliaia di
euro di contributi previdenziali, ma
chelapensione nonlavedranno mai.
La questione dei contributi silenti
non nasce oggi. Ma la riforma Fornero
I'haresa, sepossibile, ancorapitiingiu-
sta.Inbreve:lalegge prevede chedal1°
gennaio2012debbanoessereversatial-
meno20annidicontributiperottenere
lapensione. Unanorma che colpiscein
particolare i giovani che lavorano con
contrattiaprogetto o atermine, magari
con lunghi periodi di disoccupazione
fral'uno el'altro; le donne, che spesso
intervallano periodi dilavoro con pau-

Contributi Inps silendi, sale o 20 anni il tetto minimo. In ballo
10 miihiards. Ivertici dellstifuto: eRestituirli? Rischiamo il cracy

se - basti pensare alle maternita non
protette - oppure con attivita «innero»;
exautonomioprofessionisticonunavi-
talavorativairregolare; stagionali agri-
coli,ecosivia.Chinonarrivaalminimo
diannualitacontributivenonottienela
pensione, eperdetutto. Non pudinfatti
richiederelarestituzione dei contribu-
ti versati.

Difatto,'Inpsincassa e sitiene tutto.
Perchénonrestituisce il maltolto? Per-
ché,comeammetteNori, «in casodire-
stituzionediquesti contributi, 'Inpsri-
schierebbeil defauif;laquestione-spie-
ga - coinvolge diversi milioni di perso-
ne, di pitt non posso dire».

Cosl come i contributi, anche le di-
mensioni del problema sono «silenti».
Italia Oggiipotizza un costo di almeno
10 miliardi di euro. La gestione separa-
tadell'Inps, alla quale versanoi contri-
butiicollaboratorieiprofessionistisen-
za cassa previdenziale, venditori a do-
micilio, gli autonomi occasionali e va-
rie altre figure, incassa, secondole ulti-
me cifre disponibili, 8 miliardi 'anno e
nerestituiscein pensionisolo 300mila.

LariformaFornero, allungandoil pe-

riodo di contribuzione, ha reso ancora
pin ingiusta l'ingiustizia. Per chi non
raggiungeirequisitiminimic’elapossi-
bilita di versare contributi volontari
(maémolto costoso, perchésipagaan-
chelaquotadeldatoredilavoro, e dun-
quelosipuofareperqualchemese, eco-
munqueeénecessariofarvalerealmeno
5annidicontribuzione). Oppure«tota-
lizzare», cioé cumulare, gli spezzoni
contributivi. Ma nella maggior parte
dei casi & impossibile arrivare ai
vent'anni prescritti dalla riforma.

Inquesticasisarebbecorrettorestitu-
ire all'interessato i contributi versati.
Mal'Inpsnonlofa, la legge glielo con-
sente, esitienetutto.C’'¢ perd unacate-
goria esentata dalla norma, i politici. I
parlamentari, maancheiconsiglierire-
gionali, possono riprendersi quanto
versato. E successo poco tempo fa alla
Regione Lombardia: undici consiglieri
uscenti, frai quali Renzo Bossi, hanno
chiesto la restituzione dei contributi
versati(55milaeuroperBossijr., Massi-
mo Buscemi358milaeuro, MonicaRiz-
zi 200mila euro, soloper fare tre esem-
pi). Per loro i contributi sono tutt’altro
che «silenti». Parlano dasoli.
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