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Fiaggio di I0Lavoro tra f)rz)jsh‘ professionalt vl saranno pia richiesti net 2013
Sanita e specialisti per l'estero
1l management resiste alla crisi

Pagine a cura
1 Duiio Ln

aumento della disoc-

cupazione sard uno

dei fattori ctitici del

NUOVO ANNO, COME ac
cade sempre in coda alle crisi.
Cid non toglie, comungue, che
alcune figure professionali
manterranno intatto il loro
appeal, tanto che su alcuni
profili le aziende faticheranno
a trovare candidati all'altezza
delle aspettative,

I nuovi trend tra le figu-
re manageriali. Da un giro
d’orizzonte tra i professioni-
sti della selezione in ambito
quadri e manager emerge
un nuovo trend per il 2013:
rispetto agli ultimi due anni
¢’& una minore concentrazione
.su determinate figure mana-
geriali, un fenomeno che pud
trovare una spiegazione nel
necessario turnover dopo una
Tanga fase di ristrutiurazione
passata per una serie di esodi
agevolati da parte dei profili
meglio retribuiti.

Giuseppe Cristoferi, mana-
ging partner di Elan Interna-
tional, sottolinea un’area di
grande interesse in ambito
farmaceutico: «Nonostante le
recenti normative indirizzate
a diminuire i costi del Servizio
sanitario nazionale abbianoc
portato a una riduzione dei

margini delle aziende attive

nel settore», spiega il numero
uno della societa di executive
search, «il mercato del lavoro
resta molto vivace, per 1a so-
stituzione di professionisti che

hanno lasciate, sia di incre-
mento degli organici in aleuni
casir. In particolare, l'esperto
sottolinea che, a un restrin-
gimento degli informator!
sul campo e dei capi area, fa
fronte un rafforzamento delle
strutture composte da specia-
listi di biotech e orphan drug
e di quelle rivolte alle vendite
in farmacia.

Una certa vivacita dovreb-
be mostrare anche il mondo
del largo consumo, dopo le
ristrutturazioni degli scorsi
anni: Cristoferi segnala un
incremento delle ricerche dei
direttori di canale (HoReCa,
gdo, professional e farmacie
in particolare). Queste figu-
re, secondo I'Osservatorio di
Flan International, andranno
a erodere quanto le aziende
risparmieranno togliendo al-
cune strutture superiori come

direttori di vendita nazionali.

e direttori commerciali. Ben
impostata anche la domanda
di professionisti specializzati
sulPestero, considerato che or-
mai anche le realta di piccole
e medie dimensioni cercano
oltreconfine quegli spazi di
crescita resi impossibili in pa-
tria dalla crisi dei consumi. In
diminuzione, invece, risultala
domanda di posizioni di staff
(logistica, amministrazione e
controllo, risorse umane) per
le quali non si prevede per
altro alcun incremento delle
retribuzioni norminali.

1l comparto bancario & visto
dagli addetti ai lavori come
uno dei meno promettenti
per il prossimo anno, almeno

verranno sostituiti da persone
pil giovani e tendenzialmente
meno costose per le aziende.
Elan rileva una domanda
sostenuta in alcuni settori
specifici della finanza come
il private banking, che punta
soprattutto su banker senior
con portafoglio.

Infine, nell’area industrial

sul fronte dei saldi tra entra-
te e uscite. La crisi finanzia-
ria, infatt, sta spingendo gli
istituti di credito a ridurre
sensibilmente i costi del per-
sonale e piani industriali gia
approvati prevedgna esuberi
entro il 2005 per circa 20 mila
wnita. Cid non toglie che in
aleuni casi i profill in uscita

e una situazione di stasi,
con qualche eccezione lega-
ta a direttori e quadri nelle
aree vendite e marketing, con

. competenze pilt di business

development, che tecniche.
Tengono, inoltre, le ricerche
di responsabili acquisti e con-
troller.

Meno riserve verso chi
¢ rimasto senza lavoro.
Spesso i candidati a posizio-
ni manageriali che arrivane
da un periodo continuato di
disoccupazione lamentano
la scarsa considerazione nei
loro confronti da parte dei
selezionatori, evidentemente
diffidenti sulle cause chie Ii
hanno portati alla momenta-

nea uscita dal mondo del lavo-
ro.*Anche se lo scenario sta in
parte cambiando: con la cre-
scita della disoccupazione ¢
una maggiore consapevolezza
che molti professionisti capaci
sono rimasti senza lavoro per
caugse estranee alla propria vo-
lontd/capacita. «Gli head hun-
ter generalmente non hanno
atteggiamenti prevenuti, ma
spesso era il cliente che in pas-
sato percepiva un lavoro fatto
male se in short list trovava
Fiix di un candidato senza un

avoro attualer, osserva Luisa
Bagnoli, amministratore dele-
gato di Beyond International.
«E quando lo intervistava, il
feedback era sempre sospetto-
so sul fatto che avesse perso i
lavoroe, anche se aveva chiuso
Pazienda. Oggi dope quattro
anni di crisi, si accetta che
possa accadere anche ai mi-
gliori»,
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I tecnici e gli infermieri al top

ecnici e infermieri cer-

casi disperatamente.

Giovani, ma non neces-

sariamente. E soprat-
tutto flessibili, in modo da
sapersi adattare a un merca-
to in ¢continuo cambiamento.
Sono le indicazioni che arri-
vano alle societd di ricerca e
selezione del personale dalle
aziende.

Gli infermieri non per-
dono appeal. Nonostante
la chiusura di molti centri
di cura in seguito ai tagli
statali sulla sanita gli infer-
mieri restano ai primi posti
tra le figure piu ricercate sul
mercato. Openjobmetis indi-
ca questi professionisti tra i
«most wanted» del mercato
del lavoro, tanto che la ten-
denza a ricercarli all'estere &
ormai consolidata, specie in
Romania, la cui lingua di base
neolatina favorisce il facile
apprendimento dell’italiano.
Nel 2013, spiega I'ad Rosaric
Rasizza, Openjobmetis preve-
de di gestire «una richiesta di
120 figure professionali, un
numero corposo, quindi, che
conferma lorientamento del-
le aziende ospedaliere (pub-
bliche e private} a rivolgersi
sempre di pil alle agenzie
per 1l lavoro per il loro repe-
rimentos.

Molto sostenuta & anche la
richiesta di sales assistant nel
lusso, settore che sta resisten-
do alla erisi grazie alla forza
dell’export. Openjometis indi-
ca il profilo tipo in un lavora-

—
tore con an'esperienza alme-
ne triennale, anche over 35,
e multilingue: oltre all'ottimo
inglese, anche russo e cinese,
e un background scolastico in
linea con 'elevata conoscenza
delle lingue. 1l sales assistant
del settore lusgso ha notevo-

li capacita relazionali e di
accoglienza verso i ¢lienti

e una conoscenza estrema-
mente accurata del pro-
dotto. Completano le skills
fondamentali, la flessibilita
massima prevista dal lavo-
ro su turni e nei weekend e
doti di standing particolar-
mente elevate,

Il boom del digitale,
Uno dei limiti prineipali del
mercato del lavoro italiano
& costituito dalla lentezza
con cul si sviluppane le
carriere: $pesso per arriva-
re alle posizioni di vertice
occorre attendere oltrei 40
anni. Con la conseguenza
che molti lavoratori di ta-
lento vengono frustrati nel-
le loro ambizioni e le stesse
aziende spesso si trovano a
pagare un deficit di compe-
titivita. Tra i pochi settori
che sfuggono a questo trend
c’e 'area del digitale, che per
ragioni strutturali (chi & nato
sui Pc ha competenze avanza-
te gia in eta giovanile) si apre
pit facilmente ai giovani. Del
resto Bagnoli vede nel boom
dei social media e dell’s-com-
merce una delle pili promet-
tenti sul fronte occupaziona-
le. «Parallelamente cmerge la

necessita di sviluppare nuovi
prodotti per erodere quote di

mercato ai competitor, quindi

‘assisteremo a molte richis-

* ste di figure tecniche di pro-

duct development/research-,
spiega. «Infine per evitare

glacenze, e quindi capitali
fermi a magazzino, tutto ;]
ciclo dell’approvvigionamen-
to sara strategico per le orga-
nizzazioni: demand planner e
supply chain manager saran-
no umportanti per garantire
servizi eccellenti al cliente
senza determinare stoccaggi
superfluis, i

.Caccia agli sviluppato-
ri web. Dello stesso avviso
& Stefano Giorgetti, ammi-
nistratore delegato di Kelly
Services Italia, che vede as.

sunzioni ancora in crescita
nel digitale. «Nell'ambito It,
le figure professionali piti ri-
chieste sono il web developer
e il web designer», spiega.
«Questi professionisti han-
no un ruolo complementare
all’interno dell’azienda, in
quanto il primo si occupa
della programmazione, men-
tre il secondo cura la grafica
del sito o delle pagine social
aziendali~. Le competenze
richieste per il web develo-
per spaziano in molti ambiti
della programmazione, dalla
conoscenza di Html (e Xhtml)
¢ Css ai linguaggi server-side,
come Php, Asp.Net o Java. 1l
web designer, invece, ha spes-
so il compito di ottimizzare 1
motori di ricerca e deve pos-
sedere spiccate doti creative
e grafiche. .
In ambito sales Giorgetti
vede ben impostata la ricer-
ca di c-commerce manager,
grazie alla diffusione dei
nuovi canali di comunicazio-
ne online, una figura che sta
sostituendo il commerciale
tradizionale nelle aziende
votate all'innovazione. «Vie-
ne ricercato un professioni-
sta estremamente versatile,
in quanto deve possedere
ottime conoscenze digital e
marketing e saper effettuare
accurate analisi di mercato.
In particolare, questa figura
ha la responsabilita di defi-
nire e sviluppare strategie
di vendita e di marketing
attraverso il canale on line,

nonché miglierare il sito
dellazienda con 'obiettivo di
massimizzare la vendita di
prodotii e servizi-, K infine
legato al settord della moda
e del lusse lo store mana-
ger. «Una figura che'richiede
una profonda esperienza ngl
settore di riferimento (abbi-
gliamento, lusso, pelletteria
¢ gioielleria), un'ottima co-
noscenza dell'inglese e forti
doti organizzative, nonché
di analisi dei piani economi-
¢ per puntare ai risultati»,
conclude Giorgetti.

Simili le indicazioni che ar-

rivano da Alessandro Raguseo,
general manager di Hivejobs
(start up di recruiting onl}ne),
che mette in cima alle richieste
ghi sviluppatori di app per di-
spositivi mobile «e in generale
chi lavora sulle infrastrutture
mobile», spiega. «Il candidato
dovra avere conoscenze teeni-
che adeguate delle principali
piattaforme: 108 di Apple An-
droid e emergente Windows
Mobile. Oltre alle conoscenze
tecniche, sono importanti com-
petenze legate alla usability e
alle tematiche di user inter-
face e user interaction», Altre
due figure dinamiche sone
Panalista funzionale, «uno
sviluppatore esperto che ha il
compito di capire il problema
del cliente e trasmettere le in-
formazioni agli sviluppatoris, e
l'esperto di advertising online,
«che ha competenze tecniche
di web design e search engine
optimizations.
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“Trentinoe Frii

Lavoro

Francesca Barbieri
- aw Lapalmad'orovaal Trenti-

no-Alto Adige. A seguire, sul
podio, Frili-Venezia Giulia ¢
Marche. 1l potenziale femmini-
le trova valore sulla "via
d'Oriente”. Region in cui le
donne lavorano di pili e realiz-
zano il giusto mix trafamigliae
ufficio:a Trento e Bolzano, per
esempio, il 399 delle lavoratri-
ci & part-tirne e per gli uomini
noné tabu stare incongedo per
accudire un figlio. Capacita in
larga parte inespresse, invece,
al Sud: la Campania avidenzia
le maggiori criticit, acansade-
gliscarsiaiutialle madri (soloil
2,79 dei bambini entra all'asi-
lo), che affossano Poceupazio-
ne rosaal 27 per cento.

A tracciare la cartina
deli’Italia del potenziale fem-
minile & il centro studi Red-
Sintesi, che ha messo sotto la

. lente gareetematiche - merca-

todel lavoro, benessere econo-
mico, istruzione, politiche di
conciliazione -~ miscelando
una ventina di indicatori, dal
tasso di occupazione alla per-
centualedilaureate, fino all'in-
dice di poverta economica,

I risultato rispecchia in ma-
nieraevidente la fratturaNord-
Sud: nel ranking finale, dove le
Regioni sono. rxpasmonate ri-
spetto al valore Italia pariaioco,
laprima area del Mezzogiorno,
PAbruzzo, & ottava, seguita dal
Molise, méntre le altre sonosul
fondedellaclassifica{tralaSar-
degna, 15esima, ¢ la Campania,
ultima, si collocano Basilicata,
Puglia, Calabria e Sicilia).

rnp un&gg}, soprartutto negliin-
dicatorilegatial benessere eco-
nomicu: Marche, Emilia-Roma-
gna e Venetoscalanolaclassifi-
ca grazie a reddia elevati, una
buona propensione al rispar-
mio e un basso numero didon-

ne povere.

Spostande poi il focus sui
singoli indicztori esaminati
da Red-Sintesi, ci sono alcune
aree in cui 1] Sud fa eccezione
rispetto al trend generale: & il
caso dell'accesso a professio-
ni a elevata specializzazione,
dove nelle primz posizioni si
trovano Campania, Sicilia, Mo-
lise e Calabria. «Questo per-
ché - dice Catin Ventura, ricer-
catrice di Red-Sintesi - men-
tre nel Nord si ha una maggio-
re partecipazione femminile a
tutti 1 livelli. nel Sud le donne
subiscono una forte selezio-
ne, che portasolo le piltistrui-
te ad avere reali possibilita
d'inserimento».

Certe zone del Mezzogiorno
si riscattano anche sul fronte
istruzione:grazie aelevateper-
centuali di jscritte alla scuola
superiore, a tassi di abbandono
modesti e a un buon coinvolgi-
mento delle disoccupate nei
corsi di formazione, le migliori
performance arrivano da
Abruzzo, Molise e Basilicata,

A contendere, infine, il pri-
mato di buona conciliazione
tra lavoro e famiglia al Trenti-

La classifica regionate dove s esprime it maggior |

nO-Aito Adige, troviams
presalaSardegna. Inques
gione la quota di la ‘,matru
parrtxmeeallm cata all media
nazionale (intorno al 3396), ma
le altre variabili vanno decisa-
mente meglio. 174 deiconge-
di parentali dei dipendenii ri-
guarda i papi (rispetto al
10,8 e soloilosadelle donne
nonattive permotividicuradi-
chiara di non cercare lavoro
permancanzadiservizi,

Hrapking

. Indic.

Pos. Regioni finale  Pos: Regioni
i E“freminoA.A. 11 Umbriz
2 | FrivhiV, G, 12 | Lombardia
3 | Marche 13 EPiemon{e
4 ‘Toscana 14 | Veneto
5 |Emitia R 15 Sardegna

! . 16 |Basilicata

6 |Liguria

17 |Puglia
7 |lazie

18 |Calabria
8 |Abruzzo

19 | Sicilia
g | Molise

20 | Campania
10 {VallzAcsta

- regioni che valorizzano il potenziale fcmmmﬂe

H donm

Hotmmetodologica:

L indizafinale &datoda
unamedia pesata diogni
area, ilttlo
riproporzionatorispetto
alvalore ltalia postoparia
100. & aree tematiche:
mercato dellavoro, pesa
0,26; benessere
economico, pese 0,27;
Istruzione, peso 0,23;
Conciliazione
famiglia/lavoro, peso
0,24, E stalo utilizzatoun
metodo multicriterio
basato sulla costruzione di
unafunzione di utilita per
ognivariabile, attribuendo
punteggio 0 allaregione
conilvalore peggioreet
allaregione conilvalore
migliore. llresto delfla
funzione & stato costruito
attraversounafunzionidi
regressione.

f Fante: elaboraziont Red - Sintesi sufontiv
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61,5%

Occupazione record in Emilia
L'emilia Romagna laregione
che registra il pi altotasso di

rispetto a una medianazionale
delay,1per cento

15,3%

Legiovanidonnetrail5ei2s
anni, che non studiano, non

hanno un impiego né cercanc
un‘occupazionesonoil25%a
tivellonazionale, percentuale

Alto Adige

occupazione femminile: 61,5%

Poche Neet in Trentine Alte Adige

che scande al15,3% in Trentino

29,9%

merendttnn inMolise
pidaltolivellodi
imprenditorialita femminilesi
registra nel Molise, dove it
rapporto traimprese "rosa” il
(utate delle aziende sfiorai{30%
(23.5%1a media nazionale)

40,8%

Alti profitiin Campania

Il peso delle occupate in ambito
diimprenditoria, altadirigenza,
professioniintellettuali,
scientifiche e tecnichesutle
occupate totali @ 3 tivelli record
inCampania

ari¢

31,8%

Capofamughadonne nelie Marche
N rapportotrarisparmie reddito

farmiliare deinucleicon
capofamigliadonnaé pilialto
nelle Marche: 30,8% rispettoa
unamedia lalia del 20,1%

0,9%

Indice di poverta inValle d'Aosts

£ sotto I'1% la parcentuale di
danneal di sotto della soglia di

psvertamVa Led'Aosta,sl traita

delvalore pils bassoin Etalia,
mentreall'opposto sitrovano

Basilicata ¢ Campania {oltreil 35°

petcento)

31,9%

Laureate record nel Lazio
Ledonnetrai3Cei34annicon
titolo di studio universitario sono
altop netLazio (31,9%), ispetto
5124,2% dell ltalia; la
percentuale pili bassa siregistra
nCampania (14,6 per cents)

26,8%

Congediai papd in Sicilia
Utilizzo record dei congedi
parentali da parte deilavoraten
padriin Sicilia, dovela .
percentuale di beneficiar maschi
&oltre un quartodel totale.La
media jtabiana 82l 10,8 percento !
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Lg norme per fwet

Deinizioannoicongedi parentali -che spettancatuttii

- dipendeatidel seliore pubblico e privato, che sfano genitori

naturali, adottivi o affidatari per un periodo massimo di10
mesitraidue genitori - potranno essere utitizzatiad ore. E
necessario, perd, che icontratti collettivi nazionati ditavoro
stabitiscans la regolamentazione e criteridi calcolo della

base oraria. Nella comunicazione che il lavoratore deve

incitrare al datore di lavoro atmeno 15 giomni prima
cell’asjensione, vanno indiceti inizio e la fine del congedo,
Perilcongedo parentale spetta al genitorache nefarichiestail -
30% della retribuzione percepita. l congedo pubessere
chiesofinoai 3 annidel bambina.

VOUCHER BABY SITYER

A
I

La Riforma dei lavore ha introdotto, in vig sperimenta per
quest'anno, #2014 112015, lapossibilit diconcaderealls
madre lavoratrice - at tesmine del congedo obbligatorio, per glidi
mesisuccessivie in alternativa al congedo perentale - voucher per
Vacquistodiservizi di baby sitting. L'impocio 8di 300 euroal
mese, perun periodo massimo di & mesi. Tl contributo, secondo
guanto fissato dal decreto interminigteriale LavorefEconomia
firmato il 22 dicembre, sarh arogatn attraverso i sistema dei buoni
{avoro, mentre in caso difruizione delfa rete pubblica dei senvizi
perlinfanzia o def servizi accreditati sard pagata diretlamentela
strutiura precelta. Le richieste vanno presentate online, inun click
day fissato dall'Inps, con risorse assegnate in base all Isee

© CONGEDOAIPAPA

Peril padre lavoratore previsto un glorno obbligatorio di
permesso entro cingue mesi dalla nascita del figlio. Altr due
giornifacoltativi possono essere richiesti nel periodo di
astensione obbligatoria della madre lavoratrice, Questi congedi
non possono essere fruiti a ore, Al padre spetta i 100% del
salario. Jllavoratore & obbligato a comunicare almeno 15 giorni
prima al datore di favoro quali saranno i giorni di astensione.la
misura ha carattere sperimentale per i trlennic 2013-2015. Le

" nuove regole di sostegno alta genitorialitd {congedo ai padrie

voucher baby sitter) sono rese operative dal decreto
interministeriale firmato il 22 dicembre scorso nel limiti delle
risorse stanziate dalla legge, pari 2 78 milioni anno.

PERMESSI PER MALATTIA

¢
Fa

£ stata semplificata la gestione operativa dei certificati

medict perl'assenza delfavoratore a causa dellamalattiadel
figlio (B1179/42), che dovrd essere inviata perviatelematics :
all'Inps direttamente dal medico del Servizig sanitario '
nazionale che ha incura il figlio, per polessereinviata al

datori dilavoro e allindirizzo df posta elettronica del
lavoratore o della lavoratrice che ne faccianorichiesta(peria -
piena operativi attesoun Dpcm entro il 30 glugno 2013).)
congediper la malattia del bambino spettanoalla madre o, in
aiternativa, al padre nei primi tre anni di vita del bambino
senza limiti di tempo, S possono, invece, chiederesolo 5
giomd lavorativi Panno, prer ciascun genitore, se il bambino
hatrage8anni.
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‘Giovani e lavoro
;i’é{CESSG AGLTI ALBI

Tse categorie
"w)l() i holom eiv

; - omumercialist,
farchiterd. odontoiacd, ingegneri ¢ psicolog

Le professioni perdono appeal sui laureati

Proseguz il calo di nuovi abilitat’ -7.5% nel 2011 e oltre 1l 20% considerando gli ultimi cinque anni

i
|
i
i
i

| PAGINAA CURA D
| BarbaraBisaz:

Perigiovanilavia delia libe-
i ra professione ¢ sempre smeno

: c{p}’}ﬁtlbll

| gere dallul

Laconciusione sembraemer-
tifma fotografiascat-

. tata dal Miur sui risultati degli
. esami di abilitazione svoltisj

nel 20u (il ministero quest’an-
nohaelaborato idaticon sei me-
si di anticipo ¢ T} Sole 24 Ore li

- pubblicainanteprima). U totale

dei nuovi professionisti censiti
dal Miur é di poco superiore al-
le 4omila unitd: a questi vanno
aggiunti circa 15mila avvocati
(la stima ¢ del Consiglio nazio-
nale forense), oltre un migliaio
di consulenti del lavoro {1348
nel 2010, ultimo dato disponibi-
le) e inotai. In tutto, oltre 56mi-
la nuovi abilitati all’esercizio
della professione.

La tendenza rispetto agli an-
ni precedentié perddiunconsi-
stente calo, salvo poche ecce-
zioni, Per il complesso delle ca-
tegorie analizzate dall'Ufficio
di statistica delMiur, il confron-
toconil2010 mostraunacontra-
zione del 7,5%, ma se si guarda
indietro fino ai pumeri del
2007, il calo arriva al 21,6 per
cento:inpratica, a fronte di cin~
gue nuovi abilitati nel 2007, nel
2011 ce ne song stati quattro. Gli
scarti maggiori nelle categorie
numericamente pill consistenti
riguardanc commercialisti, ar-
chitetti, odontoiatri, ingegneri,
psicologi (si veda la grafica).
Naturalmente idati medierife-
riti agli estremi di un arco tem-
porale di gualche anno vanno
presi con le dovute precauzio-
ni: per molte categorie, tra cui
architettie commercialisti, il ca-
lo pit vistoso si & avuto nel
2008; a volte 'andamento nel
periodo € stato altalenante; al-
cune categorie, come i biologi,
sono incontrotendenza.

Rimane, perd, il dato di fon-
do: I'esame di Stato viene supe-
rato da un numero decrescente
dilaureati. E non perché gli esa-
misianodiventati pit selettivi:i
tassi di successo, infatti, non si

¢ discostano di molto da un anno

i
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all'altro. Ci sono meno abilitail
perché cisono meio candidati.
ovveromenolaurs e
| dono percorrere yuesiastrada,

| Nel dettaglio

Nl calo dei laureatiin ingegneria
che affrontano l'esame di abili-
tazione {-15,29s rispetto al 2007)
ha una spiegazione particolare.
«Fino al 2006 I'albo era unico -
spiega Massimiliano Pittau, di-
rettore del Centro studi del
Consiglio nazionale degli inge-
gneri (Cni} - e circa '8s% dei
laureati si abilitava; le cose so-
no cambiate con laripartizione
in tre settori - civile, dell'infor-
mazione, industriale - per cui
ogni laureato pud iscriversi
esclusivamente al suo settore
di appartenenza; gli ingegneri
informatici, che rappresentano
circail 409t deilaureati ininge-
gneria, sono meno motivati ad
affrontare Pesame di Stato, per-
chélecompetenze lororiserva-
te sono poche. Nel 2on solo il
56,39 dei Jaureati si ¢ abilitato,
ma, per quanto riguarda il sue-
cessivo passo dell’iscrizione ef-

fettiva all'albo, registriamé tas-
sidicrescitadel 4 per cento».
Per gli architett], la tendenza
al calo degli iscritti ai consigli
provinciali & confermata dal
presidentedel Cnappce, Leopol-
do Freyrie: «Dopo vent'anni di
crescita, ¢'2 stato un periodo di
stabilizzazione, a cui € seguito
uncalo, checiaspettiamo conti-
nui. Non solo diminuiscono i
nuovi iscritti, ma registriamo
anche delle cancellazioni,
nell'ordine dell'iso, per un calo
complessivodel4 per centonel
zo11. La responsabilita & della
crisi economica, particolar-
mente grave per i} settore edile
e immohiliare, insieme alla
stretta nelle committenze da
parte della pubblica ammini-
strazione. Se prima un laureato
poteva affrontare la fatica, an-
che economica, di sostenere
I'esame diabilitazione, che ége-
stito dalleuniversitd, oracipen-
sa due volte, perché non vede
prospettive perlaliberaprofes-
sione. Non dimentichiamo, pe-

rd - conclude +
che i laureati
possonoavere s
sbocehi lavorac
architetti, circa gomila sono i+
beri professionisti, mentre
Gomila sono dipendentix.
Gliiscrittiall'albo degliavvo-
cati sonacirea 23omila. Secon-
dostime del Consiglio naziona-
leforense, 'esame viene affron-
tato da circa il 2086 dei laureats
¢,sucircazomilaiscrittiagliesa-
midiabilitazione2ou (le proce-
dure sono ancora in corsol, ne
risulteranno idonei circa 1gmi-
la, in maggioranza donne.
La prospettiva
1l calo degli iscritti agli esami di
abilitazione pud essere letto co-
me progressivarinuncia“aprio-
ri” alla libera professione, visto
che per il lavoro dipendente
Fabilitazione non & necessaria.
Ma conta anche la fiducia negli
Ordini, a cuisonoe iscrittiz, mi-
liond di professionisti. «Chi si
iscriveaunordine professiona-
le~osservaDomenico De Masi,
docentediSociologiadelle pro-
fessioni all'Universita "La sa-
pienza® di Roma - cerca prote-
zione, rispetto per esempio a
ipotesi di nuove normative che
potrebbero penalizzare la sua
attivitd professionale, poiché
'organismo di rappresentanza
pudavere voce incapitolonelle
consultazionialivellogoverna-
tivo;e cerca formazione, aggior-
namento professionale. Inol-
tre, sarebbe importante che un
Ordine offrisse ricerca, proie-
ziond statistiche e studi sui fab-
bisogni del futuro, per orienta-
re la formazione permanente e
favorire l'incontro tra doman-
daeoffertan.Restadavederese
la riforma delle professioni
{Dpr137/12) entrata in vigorelo
scorso agosto, ma per la quale si
attendono ancoraalcuniregola-
menti attuativi, potré invertire
almeno in parte la rotta e, so-
prattutto, migliorare le prospet-
tive per i giovani professionisti
che, mai come in questi anni di
crisieconomicac forte precaria-
to, fanno fatica a vivere del pro-
priolavaro.
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It nuovo assetto. La legge di stabilita harinviatola riforma al31 dicembre

I1nodo delle Province
passa al futuro Governo

Antonello Cherchi
@z Per le province e tuttodari-
fare. Per quanto riguarda Pac-
corpamento - con conseguente
riduzione del numerc delle am-
ministrazioni - e il trasferimen-
to delle funzioni a regioni € co-
mauni - compreso il passaggio di
personale, patrimonio, risorse
(poche) e debiti (molti) - si & ri-
tornati al punto di partenza.
1tlavoro fin quisvoltoesfocia-
to nel decreto legge 188/2012,
che tagliava quasi la meta delle
province, si &, infatti, brusca-
mente interrotto a causa della
crisi di Governo, che ha indotto
il Parlamento 2 far cadere il D1
diriordino. Il prossimo Esecuti-
vo ¢ le future Camere potranno
anche tener conto di quanto gid
fatto finora, ma non ¢’ nulla di
certo, Anzi, considerata la deli-
catezza della materia - con un
ampiofronteche, in teoria, & per
la riduzione delle province, ma
che, all’atto pratico, si scontra
conconsistenti e diffusiinteres-
sicontrarialtaglio-c’é da pensa-

re che la questione sara rimessa

indiscussione.,

Di certo al momento ¢’¢ che
1a partita & rinviata a fine 2013.
Cosi prevede, infatti, 1a legge

di stabilithd (legge 228/2012),
che con il comina 15 ha riman-
dato al prossimo 31 dicembre il
termine per la riforma delle
province, mettendo per il mo-
mento in paftalina anche il re-
sto degli interventi - la riorga-
nizzazione delle prefetture e
Vistituzione delle citth metro-
politane - che avevano come
presupposto il riordino delle

QUADRO BLOCCATO
Nessunvotonel2013:
il Dl Salva Italia ha trasferito
le competenze congelando
anche le amministrazioni
inscadenza

amministrazionj provinciali
La prima conseguenza di ¢i0
& che anche quest’annonessuna

provinciaandraal voto.Cosico |

me & accaduto lo scorso anno -

quando, per effetto di quanto

previstodaldecreto legge salva-
Italia (Dl 201/2011), che ha "svuo-
tato” le provinee, trasferendone
lecompetenze aregionie comu-

ni (passaggio, quest'ultimo, an-
cora neanche affrontato) e allo

stessotempohacongelatoilrin-
novo delle amministrazioni in

scadenza - anche quest’anno la

parola, invece che agli elettori,

’ verrédataaiconnnissari, chedo-

vrannoreggere le province sca-.
duteﬁnoalcompletamento del-
lariforma.

Otto amministrazioni (Asd,

-Varese, Massa-Carrara, Roma,

Benevento, Foggia, Catanzaro
e Vibo Valentia), chearriveran-
no 4 fine corsa nel 2013, passe-
ranno, pertanto, sottelagestio-
ne commissarile, aggiungen- -
dosi alle sej che si trovano nel-
la medesima situazione. daﬂo .
SCOrso anno.
Unquadro (perusare uneufe-

mismo) articolato, complicato -
come ricorda Picro Antonelli,

" direttore generale dell'Upi

(Unione province italiane) ~ dai
ricorsi pendenti davanti alla
Cortecostituzionale e che inve- -
stono sia Je norme di riorganiz-
zazione delle province dettate
dal decreto Salva-Tralia, siaquel-
le introdotte dal Dl 95/2012, da
cui ha preso origine il decreto
188, poi abortito in Parlamento. -
Pefil prossimo Governo,unave-

,rapatatabollente
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