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4 Blocco stipendi pubblici, il Governo fa retromatcia. Cassi (Cimo): siamo
13 1N vigile attesa
La proroga al blocco degli stipendi nel pubblico fmpr'ef,m per il 201 3-2014 do parte del dimissionario

Governo Monti, che lanto clamore aveva suscitaro neily ASSOCHazions di categoria. sembrerehie Fimandate.
A Jarlo sapere Io stesso Governe

TAGE SCIENZE SOCIALL GEETIGNE DEL PERSGNALE. PERSONALE SANITARD. SIURIBPRUDENZA CONTRATTAZIGNG SOLLETTIVA SIRDACATI CONIRAT T COVERRD MEMS GUVERNG,
GOVERNO CENTRALE

La proroga al blocco degli stipendi nel pubblico im piego per il

| 2013-20T4 da parte del dimissionario Governo Monti, che tanto
- clamore aveva suscitato nelle associazioni di categoria,
sembrerebbe rimandata. A farlo sapere lo stesso Governo
sottolineando come non sia stata presa alcuna decisione. Una
notizia di per sé positiva per le rappresentanze sindacali come la
Cimo che avevano annunciato manifestazioni e scioperi in tutto
il paese ma il presidente Riceardo Cassi (foto) preferisce
smorzare gli entusiasmi, «Siamo in vigile attesa» dice Cassi
«prendiamo atto di questa rettifica del Governo anche se non abbiamo avuto
comunicazioni dirette. Dobbiamo continuare a vigilare» continua il presidente
della Cimo «perché il rischio ¢’¢. E come abbiamo avuto modo gia di dire & un
rischio di gravita assoluta, visto che il nostro contratto ¢ fermo dal 2010 e che
al contempo non si fa nulla per eliminare gli sprechi. In pili nel frattempo sono
drammaticamente peggiorate le condizioni di lavoro, con turn; sempre pill
pesanti e stressanti». Ora si tratta dj aspettare, con un problema ulteriore, come
sottolinea Cassi «non abbiamo interlocutori visto che un governo & uscente e
quello entrante & di 12 da venire» conclude,

Marco Malagutti
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Al Campus Bio-Mecdico master per i dottori di base

Medici full-time

Assistenza garantita 24. ore su 24

Pagina a cura
DI FILIPPO GROSSI

n medico di famiglia
che garantisca assi-
stenza 24 ore su 24. K
questo I'obiettivo del

master di II livello in Medi-

cina generale «Laboratori

per l'innovazione» organiz-

zato dall’universita

Campus Bio-Medico

di Roma in collabo-

razione con la Simg,

la Societa scientifica

di medicina genera-

le. Il master, giun-

to quest’anno alla

seconda edizione,

partira il 12 aprile

2013, ma la data

ultima per presen-

tare la domanda di

partecipazione é fis-

sata per il 22 marzo

2013. L'universita

Campus Bio-Medico di Roma
scende in campo per forma-
re medici di famiglia pronti
ad affrontare la sfide della
riforma delle cure primarie,
varata con il cosiddetto De-
cretone sanita: garantire la

continuita assistenziale 24
ore su 24 attraverso nuove
forme di associazionismo me-
dico. Il tutto interfacciandosi
in modo sempre pit diretto e
completo con i colleghi spe-
cialisti e ospedalieri. A que-
ste esigenze, intende infatti
rispondere il master la cui
finalita principale & quella di

offrire conoscenze approfon-
dite per affrontare le sfide
del cambiamento. Per questo,
1 medici saranno chiamati a
sviluppare, in una sorta di
laboratorio, processi innova-
tivi di presa in carico di pa-
zienti pit complessi, oltre che
percorsi di audit e di ricerca
nelle aree piu rilevanti nella
pratica di medicina generale.
Nel corso di questi laboratori,
inoltre, i partecipanti appro-
fondiranno le loro conoscenze
sotto la guida di esperti del
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Campus Bio-Medico e del-
la Simg. Un modulo ad hoc

sara dedicato proprio ai
temi dell’ottimizzazione
delle risorse e ai criteri
manageriali di gestione
delle forme associative
complesse di medicina
generale. Un altro modu-
lo sara invece incentrato
sull’uso delle nuove tec-
nologie, dalla telemedi-
cina alle cartelle cliniche
elettroniche e alle reti dj
ricerca in Medicina Gene-
rale. Altri due moduli, in-
fine, affronteranno i temi
bioetici legati all’eser-

cizio della professione e lo
sviluppo di progetti su aree
specifiche. Per iscriversi e per
avere maggiori informazioni,
consultare il sito web: www,
unicampus.it.

—@© Riproduzione riseruata—.
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Rivavl. L'incidenza delle scelte dei contribuenti

Il cinque per mille premia
soprattutto ricerca e sanita

Quando seelgono quate or-
ganizzazione premiare attraver-
so la dichivrazione def reddit, i
contribuend italiani seleriona-
fin soprattutto Pimpegno nel
camposanitario ¢ nelfa ricerea.

Lo confermano e elubora-
zioni condorte de Un-Guru
pur ol Sole 29 Oren, relative
allincidenza del § per mille
sul totale del ricavi, Lanalisi ¢
Je tabelle si basano sugli clen-
chi di distribuzione delle scel-
tecdeghiimportt per Onlus ed
enti del volontariato anumessi
alriparto perl'anno 2010, I'ulii-
mo per il quale sone stati ero-
gati i rimborsi dello Stato.

Lanalistprencdein considera-
zivne le organizzaziond i cui bi-
lanci, velarivi all'esercizin 2011,
stano disponibiffondine o chedi-
ancrevidenza allavoce s permil-

le. Lesame dei dati conferma
che questo strurmento rappri-
senta una grande opportunith
per il non profie, ma richiede
vmanotevole capacitk di iivestj-
re adeguatamente ¢ a1 monwen-
W giusto.

Quando si parks deliserizio-
neabilancia degliinyporti relati-
vialspermille, di conseguenza,
Lisogna sempre fare molte di-
siinziont. Occorre considerare
diversi fattori: | tempi ¢ modi
seelti per le seritture contabili,
se Porgamizzazione fa promo-
zione in questo ambite per pid
realtd, se uno stesso nome parte-
cipaal contributo in pits elenchi
eviadicenudo,

Hyuadro generale confirma,
comungue.cheil sper mille fun-
ziona bene soprattutto quando
si tratta di salute ¢ ricerca, Le

prime diect posiziond, in termi-
ni di incidenza del 5 por mille
sl totale dei provent, ¢ cecupa-
toda orgnizzaziond che avarto
ttoda operano tn campo medi-
¢o o hanno ache fare consalute
edisabilith, in [tadia sopratiateo,
ma anche nel mondo, come pel
case di Emergeney o Medic
senza frontiere,

Quattro su dieci si oceupa-
nodicura ¢ ricerea sul cancro,
Siaggiungono, poi, Ail e Comi-
tato Maria Letizia Verga, che
sidedicanospecificamente al-
laleucemia.

Per I'Associazione italiana
per lavicerea sud cancro il con-
tribute del 5 per mille supera |
S0 milioni di eure (] 53,25 dot
proventi) ¢ quelfo adla Fonda-
zione plemontese per 1a teerea
sul canero & pari al 36,49 delle

entrate (8 miltoni di curo),

Per Actionaide Save thechil-
dren it 5 per mille incide, vice-
versa,perpocoplitdelz percen-
to. Tnentrambi § casi st trivea di
organizziazionilzculmlssione o
legara al¥infanzis, con progerti
rignardanti anche Ia salile,
che operanoia tuttw il mondo,

Un abtro clemento comune
Clacapacitndi fidelivzare ido-
nateri e di puter contare s
temmpia base di persone che
coneribuiscono con regolarita
nel tempa.

Questo putrebbe spiegare
porehé, piie che sal $ per mille,
unaformadicentritngo che de-
VO USSCTE conguistata ogni an-
no e perlaguale non o sono au-
tomatismi, molte organizzazio-
aisembrane puntare sumaodali-
th di donazione come if soste-
gno a distanza o programmi di
tunga duraty, che garantiseo-
nw, una vislta acquisite, entrate
regolaric costanti, che pormet-
tann di assicurare i finanzia-
mentoaiprogetti e di lare piani-
ficazione,

CEIMHPUTICHT BISFSSATR
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LA MANCANZA DI OCCLPAZIONE
PIENARALLENTA L'ESPANDERS|
DEGLIASSEGNI COMPLEMENTARI
MAANCHE L SISTEMA NORMATIVO

CHEAALTRI

PROBLEM]

Marco Frojo

Milane
Laprevidenzacumplememaresten-

ta a decollare e, al momento, non
esistono i presupposti affinché guesto
avvenga. Per gli italiani questo & un pro-
blema enorme perché senza una buona
pensicne integrativa molte persone
avianno difficolth economiche dopo
aver abbandonate il lavoro, A lanciare
l'allarme & Temistocle Bussino, docente
dleila Boceoni in materia previdenziale.
«Esistono tre ostacoli al decollo dei fondi
pensione integrativi - spiega I'esperto
— due di natura normativa € uno che ri-
guarda pili in generale il mercato del la-
vorow. Secondo Bussino, infatti, la man-
canzadilavoro &{] principale ostacolo al-
lacrescita della previdenza complemen-
tare. Chinonlavoraconcontinuiti, come
per esempio gli assunti con un contratto
aprogetto, o chiha un contratto che non
prevede i versamenti al fonde pensione,
come i Co.co.co, & nei fattiimpossibilita-
to a ciearsi una previdenza alternativa,
«Il sistema della previdenza alternativa
funziona se si ha un lungo periodo lavo-
rativo—spiega Bussino - Chi ha invece
una vita lavorativa sofferta si vede pre-

LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE IN [TALIA
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clusa questa possibilitd. Per risolvere
queste problemabisognaperprimacosa
pensare al rilancio del mercato del lavo-
rom, .
Glialtridueproblemiriguardanoinve-
celafiscalita elaflessibilith deifondipen-
sione. «Per avere successo la previdenza
integrativadeve avere maggioriincentivi
fiseali—continua Bussino —malasitua-
zione delle finanze pubbliche lascia po-
chissimo margine di manovia su questo
fronte». “C'% poi il problema dei paletti
troppo rigidi nelta gestione del proprio
fondo pensione che hanno scoraggiato
numerosilavoratori—spiegail professo-
re defla Bocconi — Solo per avere un
esempio basta guardare come 2 difficile
cambiare linea di gestiones. Nonostante
lasituazionesiatutt'altrocheroseailpro-
fessor Bussine nutre forti speranze in un
decollo della pensione integrativa. Il suo
successo & infatti di estrema importanza
perchiandrain pensicne. Ghistappresta
afarlo nei prossimi anni percepira solo il
50% del suo ultimo stipendio come pen-
sione Inps e questa percentuale & desti-
nataascendere ulteriormente per chila-
scerd il lavoro pilrin 1 nel tempo. | futuri
governi potrebbero infatti cambiare |

coefficienti legati alla speranza di vita,

E1precari frenano le pensioni integrative

cost come hon sono da escludere nuovi
interventi sulle penstoni, Intanto il 2012
siearchivia in modo positivo per 'indu-
stria def fondi pensione. Seconda il pri-
maconsuntivo2012 pubblicatodaliaCo-
vip, lacommissione divigilanzasui fondi
pensione, ilnumero diiscritti allo scorso
31dicembreéstatoparias,86milionicon
un incremento del 6% rispetto all’anno
precedente I pianiindividuali (Pip) si so-
noconfermatilaforma previdenziale pia
gettonata con una crescita del 22% ri-
spetio al 2011, In terminj di iscritti resta-
no dl palolealtredue forme previdenzia-
li:i fondi pensione aziendali hanno per-
so infatti|'1,2% mentre i fondi pensione
aperti hanno segnato una moderata cre-
scita, pit1 3,7%. Si consolida anche il pa-
trimonio complessivo di tuite le forme
previdenziali, che raggiungei 99 miliardi
di euro, registrando cosi un incremernto
del9,7%. Questosviluppoderivadainuo-
vi contributi incassati nell’'esercizio ma
anche dagli effetti dei rendimenti finan-
ziari: la rivalutazione annua 2- stata
dell’8,9% perifondi pensione aziendalie
dicircail 9% per i fondi aperti e peri Pip.
E stato cos) battuto abbondantemente
quel2,9% dirivalutazione conseguitonel
2012 dal Tfr che & il benchmark naturale
della previdenzaintegrativa.
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E guerra sui contributi “minimi”

svantaggiano 1 professionisti giovani

Il |

L'APPROVAZIONE DELLA
RIFORMA FORENSE
RIACCENDEIL DIBATTITO
SUQUESTA MISURA GIA
PREVISTA DA QUASI TUTTE
LECATEGORIE EANCHE
DALL'INPS. ESBORSINON
COMMISURATIAGLL EFFETTIVI

INTROITI PENALIZZANO
CHICOMINCIA
CatiaBarone

Milano

L"appmvazione della
riforma forense riac-
cendeil dibattito sui contributi
minimi. In prima linea ci sono
60 mila avvocati, ovvero i pro-
fessionisti a inizio carriera con
un reddito annuale basso (10
mila Irpef e 15 mila Iva) che, in
base alla nuova legge, dovran-
nolasciare a gestione separala
dell'InpseaffidarsiallaCassadi
previdenza di categoria, pro-
priocomefannodasempreilo-
rocolleghi*pitiricchi”. Tradot-
to in soldoni: se prima non pa-
Bavano i contributi minimi ma
soltanto quelli in base alle en-
trate effettive (secondeo le rego-
le dell'Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale), oggilo do-
vranno fare. «lLa contestuale
iscrizione albo-cassa prevista
dalla riforma forense compor-
tera inevitabilmente altri oneri
per i giovani neo abilitati, oltre
ai costi d'iscrizione all'albo
(250 eurocirca), diassicurazio-
ne professionale obbligatoria
(altri300eurocirca) equellidel-
la formazione permanente

(100 euro circa) — spiega Dario
Greco, presidentedell' Associa-
zione italiana dei giovani avvo-
cati (Aiga) -~ Il contributo mini-
moprevidenziale nonfaraahiro
che aggravare lasituazione per
chi per definizione si trova a
reddito zero». La Cassa avra un
anno di tempo per stabilire le
nuove regole: «Sarebbe auspi-
cabile - conclude il presidente
di Aiga - un sistema che con-
senta di non pagare i contribu-
ti minimi peri primi 5-7 annie
di dilazionarli dall'ottavo anno
inpoi». Anche se peroranullaé
statodeciso: «Aldiladelle esen-
zionitotaliconsentitedalla leg-
B¢ - commenta it presidente
della Cassa forense Alberto Ba-
gnoli - ¢ molio probabile che
non si potra prescindere da un
contributo minimo che sara ri-
determinato in misura agevo-
lata per i redditi inferiori ai 10
mila euron,

Maledifficolty sonole stesse
per tutte le categorie, dagli
iscrittiai non iscrittiagliOrdini.
Aprire un’attivita per un arti-
giano o un commerciante, si-
gnifica infatti versare all'Tnps
(gestione speciale per i lavora-
tori autonomi) rispettivamen-
t€3.347,59e3.361,41 euro I'an-
no. Sommar richiesta ad ogniti-
tolare, a prescindere dall'eflet-
tivo guadagno. Diverso invece
il caso di chi ha una partita Iva
ed & iscritto alla gestione sepa-
rata: se nonraggiunge il reddito
minimo di 15.357 euro Fanno
paga soltanto i contributi cal-
colati in base alle entrate effet-
tive. In caso contrario, si versa

- dai 3.071.40 ai 4.256.96 euro (a
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seconda dell'aliquota). Per
quantoriguarda i liberi profes-
sionisti iscritti agli Ordini, be ri-
spettive Casse previdenziali di
categoria chiedono contributi
minimiancheinassenzadired-
dito: i commercialisti versano
3.340euroigliunder35conme-
ne di tre anni di iscrizione alla

iscritto all’'[nps paga in rappor-
toaipropriguadagni, anchenel
caso diincassi pari 5000 eurao in
un anno». Secondo Zanon la
soluzione migliore sarebbe
quella di non consentire «I'uso
sconsiderato delle partite Iva
mono-cliente» come avviene
perla maggioranza dei giovani

Cassa pagano solo la percen-
tuale di quello che guadagna-
no}; gli ingegneri e gli architetti
sborsano 2.978 euro (1.038 eu-
roper gliunder35 durante i pri-
mi & anni); § ragionieri versano
3.000curo (1.500curoinvecegli
under 35). Ed anche se Casse
applicano agevolazioni per i
giovani, ledifficolta restano co-
slcome lecritiche al sistema.
«Non¢assalutamente giusto
stabilire contributi minimi che
presuppongaono un reddito, a
prescindere dalle esigenze fi-
nanziarie e attuariali della Cas-
sa - spieganoa Unico. |'Unione
italiana commercialisti -. Con
["attuale sistema contributivo,
sulla base del quale si ha diritto
ad una pensione commisurata
alversamenti,occorreparame-

trarc questi ultimi al reddito ef-
fettivo e nona quello presunto.
Tra I'altro i giovani iscritti alla
Cassapercepiranno un reddito
dapensione molto piubasso ri-
spetto a quelio sulla base del
quale hanno versato e si stima
che il rendimento delle contri-
buzioni andra dal 25 al 30% nei
migliori dei casi». Della stessa
opinione & Francesco Zanon,
consigliere del coordinamento
delle associazioni giovani ar-
chitetti: «Credo che sia neces-
sario versareicontributisolo in
caso di guadagno effettivo ¢ in
percentuale alle entrate, non
stabilendo quanto & il minimo.
Bastipensareche unlavoratore

architetti: «Questo significhe-
rebbe lavorare i primi anni con
contratti da dipendente, e co-
minciare a pagare la Cassa in
rapporto al guadagno soltanto
nelmomento cuisiapre cffetti-
vamente il proprio studio».

Insomma, tutti chiedono un
cambiamento: «Siamo davvero
sicuri che questo sistema sia
davvero giusto? - si chiede
Gianni Massa, vice presidente
del consiglio nazionale inge-
gneri e coordinatore dei giova-
niingegneri - Forse oggiun gio-
vane potrebbe nonavere nean-
chelapossibilitadiiniziareala-
vorare. Dare fiducia alle nuove
generazioni significa anche
credere nella forzadelle idee ¢,
insituazioni eccezionali, si po-
trebbe anche pensare diabbat-
tere i contributi minimi intro-
ducendo unapercentualeulte-
riarmente ridotta riferita pero
ad un fatturato (che, se nei pri-
mi anni non dovesse esistere,
porterebbe a zero i minimij»,
Ma secondo il presidente di
Inarcassa Paola Muratorio ¢
necessario guardate piit al fu-
turo: «Non dobbiamo ripetere
l'errore, intellettuale oltre che
palitico, che ha commesso I']-
talia negli ultimi vent'anni, pri-
vilegiando il presente ed impo-
verendo le generazioni future.
La previdenza & una regola che
vale per tutti e che per suanatu-
radeve essere costante e soste-
nibile netlungo periodon.
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Il mistero delle pensioni che crescono

CEUN RICAMBIO DIOLTRE MEZ70
MILIONE DI PERSONE ALL’ANNO: VA
FUORICHI GUADAGNAVA MENO,
ENTRANOSOGGETTI PIUJ “RICCH]”

Roma

Suona Certo come una sorpresa il fatto
cheipensionatiabbiamovisto aurnen-

tare del 10% il proprio reddito reale nel de-
¢ennio 2000-2010. Com'epossibile, vistoche
le pensioni wradizionalmente recuperano al
massimao una parte della crescita dei prezzi?
La risposta a questa domanda @ complessa.
In primo luogo va ammesso che I'universo
dei pensionati & seggetto a un continuo ri-
cambio (ogniannoentraed esce circa mezzo
milione di persone), con I'ovvia conseguen-
zachegliultimientratihannoinmediaunas-
segnoprevidenzialepiiielevatorispettoachi
esce, e dunque non deve sorprendere che il
reddito medio delle famiglie di pensionad

CTesca per questo motivo.

D'altronde fraipensionativisono gliexdi-
rigentl, gli exquadri, lealte cariche pubbliche
(compresiiparlamentari), che conilsisterna
retributivo sono riusciti ad ottenere pensio-
ni tutt'altro che leggere, come conferma il
fatto che nel 2010 un pensionato su 6 aveva
un assegnomensile supeciore a 2mila euro.

Vapoiconsideratocheinumerifornitidal-
la Bancad'Italia i riferiscono al reddito net-
to del nucleo familiare, al quale contribui-
SCono spesso 2 persone (per la precisione vi
sonainmedia },7percettoridiredditoper fa-
miglia, sebbene nel caso dei nuclei costituiti
da pensionati questovalore scendaa 1,5).

Int terzo luogo i valori si riferiscono a un
redditocomplessivo,cheé datodallasomma
dei redditi da lavoro dipendente. da lavoro
autenomo, da pensione e da capitale. Per
esemnpio, nel caso dei pensionati, se da una
parte il reddito netto da pensione & passato,

trail 2000 ed il 2610, da12 525 a 17.933 euro,
con un incremento quindi di circa 5.500 eu-

ro, dall‘altra il reddito netto complessivo &
passato da 20.596 euro a 27.271, con un au-
mento quindi di quasi 7mila euro, dovuto al
fatto che nel frattemnpo i redditi da capitale
(es. gliinteressidaiBtp) sono passatida5.718
a 7.505 euro, che significa 1,800 euro in pid,
che spiegano aumenta del reddito com.
plessivoinmisurasuperiore allacrescitadel-
le pensioni.

Tra Faltro ¢ il caso di rilevare che quei
17.933 euro di redditi da pensione risultanti
dallindagine della Banca d'Italia & perfetta-
mente coerente con il valore della pensione
media, cheeranel 2000 paria 10.877 euro, vi-
sto che questo valore va moltiplicato per
132, che ¢ i} numero medio di percettori dj
reddito in una famiglia di pensionati, (a.b, e
mdp,)}

= PAPACOULIORE ISE Frval A

Il presidente
deli'lnps,
Antonio

Mastrapasqua




