ANALYSIS

RASSEGNA STAMPA Lunedi 29 Aprile 2013

Tutti i nodi per il neo Ministro Lorenzin. Dal ticket ai nuovi lea
QUOTIDIANO SANITA'

Ticket e 31 miliardi di tagli. Ecco le spine di Lorenzin
IL SOLE 24 ORE

Specializzandi in fuga: all'estero maggiori gratificazioni
DOCTORNEWS

Ingegneri, informatici e medici. Il lavoro fa rotta su Berlino
ITALIA OGGI SETTE

Dottorato, chance da recuperare
IL SOLE 24 ORE

Test di medicina, Remuzzi: no ai quiz stile patente
DOCTORNEWS

La Rassegna Stampa allegata & estratta da vari siti istituzionali



del 28 Aprile 2013 QUOTIDIANO SANITA estratto da pag. 1, 2

quotidianosanita.it

Lunedi 28 APRILE 2013

Tutti 1 nodi per il neo ministro Lorenzin. Dal
ticket ai nuovi Lea

Prima di tutto la spesa sanitaria da tenere sotto controllo. Ma Jorse da
limare ancora. Magari facendo scattare i 2 miliardi di ticket dal 2014 per
“finanziare" l'ammorbidimento dell'fmu. Poi la partita con le Regioni
(Patto salute, Lea, ece.). E ancora i contratti e le convenzioni con il
personale e le farmacie.

Non ¢’ dubbio che al primo posto delle preoccupazioni del neo ministro Betarice Lorenzin vi sard la
questione economica. E si, perché nonostante la sanita italiana abbia ormai raggiunto livelli di spesa
inferiori alla maggior parte dei suoi partner europei (- 34% nei confronti dell'Europa a dieci), & inutile
nascondersi dietro guesto dato.

Se l'aria che tira & quella che, dal premier Letta al neo ministro dell'Ecanomia Saccomanni, passando
per gran parte del’Esecutivo, sembra confermarsi in un “taglio obbligatorio” alla spesa pubblica per
recuperare risorse per il riancio delleconomia, & fuor di dubbio che, paca o tanta che sia, la spesa
sanitaria rischia di entrare nel tritacame dei tagli.

Se poi aggiungiamo che bisognera trovare subito risorse per rivedere I'imu (non sappiamo ancora in
che misura ma un intervento & cerlo) si capisce bene che, solo per fare un esempio, appare molo in
salita la strada di un "congelamento” definitivo dei nuovi ticket sanitari (2 miliardi da! gennaio 2014)
per ora fermi per lo stop alle modalita di applicazione imposto dalla sentenza della Corte
Costituzionale del 16 luglio scorso ma che ci vorrebbe ben poco per riatlivare.

Quindi la prima grana per Lorenzin sara fare i conti con tutto cio, partendo comungue da un taglio
attomo ai 30 miliardi di euro fino al 2015, operato gia dal combinato disposto delle manavre
Tremonti-Monti, e contro il quale le Regioni, tutte, si sono sempre dichiarate ostili tanto da bloccare il
rinnovo del Patto per |a salute e qualsiasi altro accordo importante in materia sanitaria tra Governo e
Regioni.

In questo scenario si aggira poi il fantasma def nuovi Livelll di assistenza ancora una volta bloccati
dall’'Economia per incertezza sui saldi derivanti dall'aggiustamento del paniere del Ssn messo a punto
da Balduzzj a fine anno ma non ancora licenziato da via XX Settembre.

E poi gli standard ospedalieri, che dovrebbero regolare il taglio dei posti letto per portare I'indice al
3,7 per mille abitanti come stabilito dalla Spending Review montiana, introducendo anche nuovi criteri
di organizzazione e valutazione degli ospedali, anch’essi al palo per il mancato accordo con le
Regioni che, se non si risolve |a partita economica generale della sanita, non vogliono sentir parlare
d'altre, come abbiamo visto.

Poi ci sara da gestire la pariita dei pagamenti dei debiti di Asl e ospedali, facendo fruttare bene i 14
miliardi messi a disposizione dal decreto Grilli, considerando perd che 'ammontare reale di tali debiti
sappiamo sfiorare i 40 miliardi, tant'é che Regioni e aziende sanitarie hanno gid messo le mano avanti
sulla reale portata del provvedimento ai fini del rilancio di questo settore dell'economia,

E poi la grande partita, di cui si parla ancora poco, ma che prima o poi dovra pur avviarsi, de! rinnovo
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di contratti e convenzioni con i setftecento

mila operatori del Ssn cui vanno aggiunti tutti gli

accordi con gli altri attori del sistema. Prime tra tutti le farmacie, in attesa anch’esse della nuova

convenzione e soprattutto della riforma dal sistema

sola percentuale derivante dalla vendita dei farmaci,

E poi per Lorenzin ¢'é ancora a
riforma Balduzzi, insieme a que
(anch’essa oggetto di un nuovo

Cosa fara Lorenzin? E’

una passeggiata.

di retribuzione che non dovrebbe pill basarsi sulla

perta la grana intramoenia, sempre in agenda nonostante 'ennesima
lla, ancor pilr complessa, della riorganizzazione delle cure primarie
intervento del suo predecessore) che deve ancora accendere motori.

ovviamente troppo presto per dirlo. Ma é certo che per lei non sara comunque
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Sanitd. Traitemi scottanti Sud, Regioni commissariate e federalismo

Ticket e 31 miliardi di tagli
Ecco le spine di Lorenzin

Roberto Turno
ROMA

%% 1 ’ultimo allarme non a caso
lo hanno lasciato iis eredita al fu-
turo ministro della Salute appe-
na due giorni fa: Limpennata dei

ticket peraltriz miliardiche scat-.

terddagennaio. «Unabatostaso-
ciale pesante quanto ¥Imu, va
aboliton, la richiesta in coro di
sindacati, Regioni, esperti. E ora
Beatrice Lorenzin, neo-ministro
asorpresadellaSalute, che ditic-
ket e dintorni probabilmente fi-
noaierine masticava poco, quel-
la grana se la trovera subito sul
suo tavolo a Lungotevere Ripa,
due piani sopra Visola T'iberina.
Non sara la sola "grana sanita-
ria", & chiaro, Ma pesante e da ri-
solvere con urgenza. E che fara
orailministro: sosterralacancel-
lazione dei superticket cosi co-
me il suo partito, il Pdl, vuol fare
conl'Tmu?

Romana, 42 anni a ottobre, di-
plomadiliceo classico, day anni
berlusconiana di ferro, secondo
mandato alla Camexa, candidata
amarzo peril Pdl come governa-
tore del Lazio salvo poi lasciar
correre Francesco Storace, Lo-
renzin & la quinta donna (¢ la pit
glovane) ministro della Sanita-
Salute, la prima di controdestra
dopo Anselmi, Bindi, Garavaglia
e Turco. Impegno da far tremare
ipolsia chiunque, anche a chi di
cose di sanitd ne sa parecchie.
Come, a scorrere il curriculum
della "Meg Ryan de noantri", co-
stéstataribattezzata in rete, non
sembrerebbe essereil caso dilLo-

renzin. Che in Parlamento, nella
bicamerale, s'¢ occupata perd di
federalismo fiscale. «Sa poco di
sanita? Meglio cosi, studia tanto
e studiera di pili, dice chi la co-
nosce. Piglio decisionista, pole-

mica quel che serve in ripetute
comparsate televisive nei salotti
dei talk show, ma anche attenta
ascoltatrice, Lorenzin sard anzi-
tuttoun ministro politico. Di ma-
trice Pdi, & chiaro, vedremo con

~.qualisfumature: dai temi eticial-
ledifferenti derivazioni fedetalis
ste,dalsociale al mercato, dall'at--

tenzione per le imprese al rap-
porto pubblico-privato, Argo-
menti tutti cari al ministro,  tec-
hici, insomma, Lorenzin i ascol-
tera e Ii "userd”, Poj tutto dipen-
dera dal grado di autonomia che
avranel Governo e dailasciapas-

sare del suo partito. E dal grado
di ascolto che a sua voltariceve-
ra dal ministero del’Economia,
il dominus che da tempo ormai
tiene le briglie al cavallo deila
spesa sanitaria e di conseguenza
delle scelte politiche di salute
pubblicain senso stretto.
Quanto, e come, le briglie va-
dano ancoratirate al Servizio sa-
nitario nazionale, sard infatti la
partita che il neo-ministro dovra
affrontare subito. Senza perdere

tempo, anche se ancora non ha

studiato tutti i dossier. La que-
stione dei superticket alloriz-
zonte ¢ delresto unesempio del-
le sfide complicate del Governo
"tra diversi” Pd-Pdl-Sc: la strada
della franchigia per fasce di red-

ditohagiaspaccato, col Pdl atten-
to a non scaricare nuove stanga-

tesuicetimedi. Ma & la partita fi-
nanziaria nel suo complesso che
insanithattenderisposte: il maci-
gno dei 31 miliardi di tagli fino al
2015, confezionati daBerlusconi-
Tremonti e confermati (con ag-

:giunte) da Monti, come docy-
‘mentato anche dalla Corte dei
‘conti, rischia seriamente di ridiar-

re ancora di pit i livelli di assi-
stenza(iLea)edimandare aroto-
lianche ibilanci delle cosiddette
Regioni "virtuose", o
Sono quieste le curve sanitarie
pericolose che attendono il Go-

- vernoelaLorenzin, A partire dal-

le scelte nei confronti del Sud e
delle "Regioni canaglia” commis-
sariate e softo piano di rientro.
Poi c’¢ il pacchetto scottante del
federalismo, che spacca anche il
partito del ministro, con quel gra-
diente lombardo nel sottofondo
che alimenta malumori. Anche
in questo caso, Lorenzin dovra
scioglierein fretta il rebus del pri-
mo riparto para-federalista da
108 miliardi per il 2013 che anco-
ranon ¢andato in porto. Per non
dire del «Patto per la salutey con
le Regioni mai concluso, cornice
indispensabile per qualsiasi pro-
getto di tenuta (e rilancio) del
Ssn. Interrogativi che anche la
spending review di Enrico Bon-
di, incompiuta e con tante pec-
che, ha lasciato in sospeso, Dai
postiletto da tagliare negli ospe-
dali al mistero delle cure Haz4,
dai farmaci col nuovo Prontua-

- tio alla nuova libera nrofessione
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Specializzandi in fuga: all'estero maggiori gratificazioni
Cresce il numero dei medici che decidono di
emigrare per specializzarsi. Destinazione
preferita I'Inghilterra, dove il compenso di uno
l _ 4 Specializzando & circa il doppio rispetto all'ltalia e
’ dove da anni si registra una carenza di medici.
! ~ Ma non @ solo una questione economica, come

ﬂ_ + Spiega a DoctorNews il presidente della
XL 4 Federspecializzandi Cristiano Alicino: «Le

gratificazioni professionali in altri Paesi, sono molto superiori; il
risultato & che spendiamo un sacco di soldi per preparare i medici e
nel momento in cui potrebbero mettere le loro professionalita al
servizio dei cittadini, scelgono di farlo in un altro sistema, che sj
trova medici gia formati. a costo zerox. Del resto, in Italia il numero
delle borse di specializzazione & stato tagliato quest'anno del 10%.
a cui si aggiungono i ritardi nell'emissione del bando. «Quello che ci
preoccupa - ha dichiarato Alicino - & la situazione di incertezza che
si ripropone ogni anno; oltre al pesante taglio che ha ridotto le
borse da 5.000 a 4.500, c'e Ia possibilita che un ulteriore slittamento
dei tempi consenta la partecipazione al concorso anche a chi si
laurea in luglio: ci sarebbe quindi un ulteriore aumento dei
partecipanti a fronte di una riduzione dei posti disponibili». Secondo
Alicino, la situazione & il frutto di una mancanza di
programmazione: «visto che i laureati sono in aumento - spiega - ci
dovrebbe essere un maggior numero di borse, tanto piu che i
bisogni espressi dalle Regioni sono di oltre 8500 nuovi specialisti e
invece ci troviamo di fronte a una riduzione dei posti assolutamente
ingiustificatay. Paradossalmente, ¢'é anche una carenza di
opportunita. «E dovuta al blocco del turnover - continua Alicino - e
di fatto in ltalia le assunzioni sono in gran parte bloccate. Per cui cj
sono i medici che si specializzano e restano disoccupati o tornano a
fare i lavori che potrebbero essere svolti da un neolaureatox.
Questo dovrebbe giustificare la diminuzione delle borse? Secondo il
presidente di Federspecializzandi non & cosi: «in realta
servirebbero molti pit specialisti di quelli che vengono formati e nel
giro di pochi anni ¢i sara una gravissima carenza. Le responsabilita
politiche sono gravix.
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Con un tasso di disoccupazione ai minimi, la Germania nuova frontiera per i giovani

Ingegneri, informatici e medici
Il lavoro fa rotta su Berlino

La forza lavoro in Germania | j
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Fonte: ministero del lavero tedesco !
zia in una serie di colloqui di
Pagine a cura selezione dislocati su tutto il
1 Duio Lur territorio nazienale per offri-
re ai cittadini la possibilita
% on un tagso di disoccu- di un’esperienza di lavoro in

pazione al 6,9%, che
g scende sotto il 4% in

¥ molte aree dell'Ovest,
la Germania fa da calamita
per tutti quei cittadini euro-
pei che faticano a trovare un
lavoro nel proprio paese soffo-
cato dalla crisi. JOLavoro ha
cosi pensato di fare un giro
d’orizzonte tra gli addetti ai
lavori per capire quali sono i
profili pit ricercati nella Fe-
derazione e come muoversi
per conquistare il posto tanto
agognato,

IlYiniziativa del ministe-
ro. Nelle scorse settimane
Eures (rete europea per rea-
lizzare progetti professionali
negli Stati membri) ha lancia-
to un tour, denominato «The
Job of my life», che si sostan-

Germania. «Ljobiettivo & coo-
perare per combattere i eplli
di bottigha rappresentati dal-
lo scollamento tra domanda e
offerta all’interno del merca-
to del lavore europeo», spie-
ga Daniele Lunetta, Eures
manager, «e informare sulle
prospettive in Germania, in
relazione al settore lavora-
tivo di interesse. Il portale
Cliclavoro & lo strumento per
la raccolta delle candidatura
¢ una prima scrematura dei
profili, con il secondo step
che consiste in colloqui diret-
ti. Finora sono circa 7 mila le
candidature giunte ai sele-
zionatori, con quattro profili
prevalenti: i receptionist, gli
ingegneri ambientali, i ca-
merieri e i consulenti infor-
matici. Mentre le figure pin
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richieste dalle aziende della
Federazione sono: gli inge-
gneri (con varie declinazioni,
dal meccanico all’elettroni-
co, dall’automotive all’aero-
spaziale, dall’industriale al
chimico); i tecnici specialigti
(come saldatori, tornitori,
meccanici industriali, operai
meccatronici e idraulico): i
tecnici informatici (program-
matori, sviluppatori software
e hardware); addetti all'ospi-
talit e alla ristorazione (cuo-
chi, receptionist, camerieri);
professionisti della sanita
(medici generici, infermier;
qualificati, personale sanita-
rio). Il progetto @ indirizzato
a giovani italiani qualificati
di eta compresa tra i 18 e i
35 anni.

Come muoversi per cer-
care lavoro. Internet & un
ottimo strumento per chi cer-
ca lavoro all’estero. I motori

di ricerca pia noti offrono un
ampio ventaglio di opportuni-
ta a chi vuole candidarsi per
una posizione lavorativa in
una delle principali citta del-
la Federazione, e i datori di
lavoro tedeschi generalmente
non lesinano particolari rela-
tivi alla posizione da coprire,
alla tipologia di contratto e
allo stipendio previsto. In ogni
caso il consiglio & di indicare
un indirizzo di riferimento in
Germania per avere maggiori
possibilita di essere presi in
considerazione. Per chi cono-
sce I'inglese /o il tedesco, &
consigliabile anche una visita
al sito Make it in Germany
(http://www.make-it-in-ger-
many.com); il site offre infor-
mazioni importanti e mette
in evidenza i settori in cui &
maggiormente ricercato per-
sonale. Vi sono anche sugge-
rimenti e consigli per I'aiuto
e il sostegno che la Germania
€ In grado di offrire ai can-
didati stranieri e alle loro
famiglie nei settori di ricerca
di lavoro, la presentazione di

currucula e I'inserimento nel
tessuto sociale. La comune
appartenenza all'Unione eu-

ropea non pone problemi di
sorta sul fronte dei visti per
gli italiani, mentre il sistema
degli uffici del lavoro si mo-
stra molto pitt efficiente che
da noi. Un'ulteriore possibi-
lita & costituita da una visita
alle filiali fisiche

delle societa di

ricerca e selezio-

ne, che offrono

un ampio spettro

di opportunita

per vari livelli
professionali.

Il ruole di
Agenda 2010.
Un ruolo impor-
tante nel successo
della Germania
in questi anni lo
riveste Agenda
2010, pacchetto
di riforme del
mercato del lavoro messe a
punto nel 2003, all’epoca la
Federazione era il «<malato
d’Europa», dal governo so-
cialdemocratico di Gerhard
Schréder. Con una decisione
drastica si decise di tagliare
il sussidio di disoccupazione
e introdurre Pobbligo, per chi

lo riceve, di accettare un la-
voro. Fu inoltre alleggerito
il carico fiscale sui contratti
di lavoro atipici e part-time
e venne introdotto il sistema
dei mini-job (che oggi impie-
ga cinque milioni di persone,
con stipendi inferiori ai 500
euro mensili), contratti che
non prevedono il pagamen-
to di tasse e permettono ai
lavoratori di vivere parzial-
mente con gli aiuti sociali.
Dopo tre anni di ulteriore
peggioramento del quadro
occupazionale, la situazione

& cambiata nel 2007 e, anche
durante i picchi della crisi
internazionale, il mercato
del lavoro tedesco ha tenuto,
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Tuttavia, negli ultimi tempi
Agenda 2010 & oggetto di cri-
tiche provenienti da diversi
schieramenti per I'accusa di
aver creato un mercato del
lavoro duale, in cui chi ha un
contratto standard guadagna
fino a un terzo in pit rispetto
a un atipico che svolge le sue
stesse mansioni,

A parte questo, la con-
trattualistica del lavoro in
Germania & basata su un
meccanismo di fissazione
dei salari a doppio binario:
i termini generali vengono
stabiliti dalla contrattazio-
ne collettiva tra i sindacati
e le associazioni delle impre-
se, mentre la contrattazione
decentrata & competenza
delle rappresentanze azien-
dali e del management. Da
sempre, senza cali negli anni
della crisi, la Federazione in-
veste molto sulla formazione.

Il principale contratto di in-
gresso nel mondo del lavoro
¢ "apprendistato, preso ad
esempio da molti altri Paesi
europei, fi-
nanziato
da una tela
complessa
formata da
imprese e
governo. 1
livelli retri-
butivi sono
mediamente
piu alti di
quelli italia-
ni, ma con
enormi dif-
ferenze tra
le varie aree
(e 1o stesso
vale per il
costo della vita), Raramente
le aziende pagano il lavoro
straordinario, di solito sosti-
tuito con un sistema di «con-

tabilita del tempo di lavoro»
che permette ai dipendenti
di gestire il proprio tempo in
modo flessibile. Se le imprese
non permettono ai lavoratori
di utilizzare questa opzione
a salario pieno entro una de-
terminata finestra tempora-
le, sono tenute pagare le ore
di lavoro straordinario al
salario convenuto. La con-
tabilita del tempo di lavoro
ha permesso alle imprese di
ridurre sensibilmente il co-
sto del lavoro e di fornire un
meccanismo per condividere
gl oneri dell’aggiustamento
durante la crisi. Dunque il
successo del «caso Germa-
nia» & il frutto di una serie
di misure strutturali, ma
anche la dimostrazione di
come sia possibile riformare
un sistema inefficiente per
trarre vantaggi a medio ter-
mine per tutti.
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Dottorato, chance da recuperare

Con il Dm in arrivo piti collaborazione tra atenei e con le imprese

di Darfo Braga

] decreto sul dottorato di ricerca

(Dm 94/2013), di prossima pubbli-

cazione sulla Gazzetta Ufficiale, &

stato modificato mille volte prima
diarrivare al testo definitivo. Una vera
teladi Penelope fatta e disfatta sotto la
pressione di lobby e di interessi diver-
genti. Nondevesorprendere:il dottora-
to diricerca ha quasi trent'anni e anco-
raquesto Paese non sabene cosa farse-
ne. Il modo in cui il nostro sistema ha
fatto uso dello strumento del dottorato
fin dalla sua implementazione ( Dpr
382/1982) dovrebbe essere oggetto di
studio politico-antropologico visto co-
me |Ttalia, Paese a economia avanzata,
hacon leggerezza rinunciato sul nasce-
re a una delle maggiori potenzialiti di
sviluppo e di crescita per il proprio si-
stema produttivo e culturale,

L'errore iniziale? Fare le pentole e
non fareicoperchi. Senza strategie per
gli sbocehi professionali e senza misu-
re di accompagnamento per l'inseri-
mentonel sistemaproduttivoonel pub-
blico impiego, si & fatto s) che I'accade-
mia percepisse il dottorato pit come
anticamera alla carriera universitaria
checome unmodoper preparare giova-
ni a concepire e condurre autonoma-
mente progetti di ricerca. Una sorta di
surrettizioperiododiprovachesiétra-
sformato rapidamente in "status sym-
bol” di discipline universitarie, senza
ragionamenti sugli sbocchi professio-
nali Il dottorato & diventato risorsa da
spartire, al pari dei fondi per la ricerca
0 degli assegnisti di ricerca. Il solito si-
stema jtaliano.

Tutto sbagliato? Ovviamente no: in
moltissime universita il dottorato ha
funzionato ottimamente formando al-
la ricerca tanti dei nostri migliori stu-
diosi e scienziati (salvo poi regalarne
molti ad altri Paesi, siamo un Paese ge-
neroso, no?).

Nel resto del mondo il dottorato 2
tuttora il paradigma della ricerca uni-
versitaria: i migliori giovani cercano i

migliori scienziati e studiosi con cui
formarsiperiniziare cosilalorogara (a
ostacoli) nel mondo della ricerca. I mi-
: glioriscienziati e studiosi cercanoigio-
: vani migliori per affidare loro la prose-
; cuzione delle ricerche di cui sono stati
i iniziatori 0 per aprire nuove strade. &
i nel dottorato che si incrociano !

! rienza e la disponibilitd di risorse dei
! maestri,conl'energia, lentusiasmoe Ja
: percezionedelle nuove frontieree del-
: le nuove sfide dei pi giovani. Il "mix"
: produce innovazione, pubblicazioni,
: idee, visibilitd scientifica, internaziona-
! lizzazione e genera curriculum vitae
i ed esperienze, Un buon dottorato &
: "win win": produce avanzamento del
: sapereenuovescopertee lanciaprofes-
i sionalmente il giovane ricercatore.

Nei Paesi avanzati il sistema produt-
tivo lo ha capito da tempo: per un'im-
presaimmettere in Ricerca & sviluppo
"gente con il PhD* vuol dire inserire
personale che per tre anni ha fatto ricer-
¢a,chesié postounobiettivo, ha studia-
to le fonti, verificato cosa fanno gli al-
trl, si& dotato degli strumenti necessa-
rie haimparato acorreggereiil percor-
$0 mentre procedeva. Spesso non & ne-
cessario che siaunoscienziatoountec-
nologo. Inmolti contesti pud essere utj-
le portare una visione fondata su ap-
procci culturali alternativi: 1a cosa im-
portante & saper costruire il processo
innovativo e di ricerca in primo luogo

nellapropriatesta.

Che fare? Oggisiamoin grado di fare
i coperchi. Se vogliamo recuperare il
terreno persoe offrire maggiorioppor-
tunitaal sistema Paese, I'Universitade-
ve ragionare sullz offerta formativa di
terzo livello, ridurre I'eta di fine studi
(3+2+3=8, non 10 012) e operarsi perac-
crescere la visibilita del dottorato al fi-
ne di far comprendere I'utilitd sociale
delle ricerche che vengono portate
avanti nei suoi laboratori e nelle sue bi-
blioteche. Deve anche integrare la for-
mazione dei dottori di ricerea con ele-
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menti trasversali (comunicazione, lin-
Bue, struttura d'impresa, propriet in-
tellettuale eccetera) che consentanolo-
rodidialogare con il mondo del lavoro.
Meglioancorase tiesce ancheametter-
liin condizione di operare un po’ fian-
¢co a fianco scambiando conoscenze
vuoiche siano matematici, chimici, psi-
cologi, storici, 0 ingegneri, biologi, o fi-
losofi... Oggi occorre contaminazione.
Le nuoveidee spesso nasconoallinero-
cio delle discipline.

E le imprese? C'® coscienza della
estrema necessit di un'accelerazione,
Questa accelerazione pud avvenire in-
vestendo sui ricercatori oppure con-
vergendosucentridiricercaindustria-
lee parchi e retitecnologiche e socialie
culturali dove immettere ricercatori e
studiosi "freschi®.

Il Dm sul dottorato ha tanti limiti ma
consente, inter alia, attivitd dottorale
per sviluppare progetti congiunti tra
universitd e universita, tra universiti e
centridiricerca, trauniversiti e impre-
se.Lostrumentodell'alto apprendista-
toadottato in diverse regioni pud agire
da facllitatore. E un'ottima occasione.
Bisogna superare prevenzioni e persi-
noqualche persistente barrieraideolo-
gica. Universita e mondo produttivo
edenti pubblici e privati possono, attra-
versoildottoratodiricerca, sviluppare
da subito in Italia una kriowledge inno-
vationcommunity che ci consenta di ri-
manere competitivi e di offrire nuove
opportuniti professionali ai nostri gio-
vani

Pratettore allo ricerca dell Universita o Bologna
€ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Test di medicina, Remuzzi: no aj quiz stile patente

Deve accedere alla facolta di medicina chi ha piu nozioni o chi ha
pil attitudini? La domanda retorica & di Giuseppe Remuzzi,
Primario di Nefroiogia e Dialisi degli Ospedali Riuniti di Bergamo e
Direttore dell'lstituto Mario Negri di Bergamo, convinto che i test per
diventare medico siamo troppo simili a quelli della patente. Una
perplessita condivisa anche sul forum di Doctor33 dove non manca
chi fa notare che "non si puo selezionare chi ha le capacita per fare
il medico con i test che vengono proposti”. «ll problema deij test per
l'accesso a medicinax spiega Remuzzi «& che vengono messe
insieme questioni tecniche molto sofisticate e questioni pit banali.
Le conoscenze di matematica e fisica del Liceo dovrebbero essere
scontate e non oggetto di valutazione e anche dare un peso
specifico alla maturita pud risultare complicato. Che senso ha
saggiare in quel modo la cultura generale» si chiede il ricercatore
«se non si verifica la capacita di scrivere in italiano corretto o la
predisposizione a parlare con gli ammalati in modo chiaro o a stare
loro vicino». No ai quiz in stile patente, quindi, secondo Remuzzi
che considera molto piu efficace misurare «la passione per gli
ammalati» ma anche la capacita di sintesi, logica e desiderio di farsi
capire. Il ricercatore del Negri & perplesso anche sull'introduzione
dei corsi in lingua inglese frutto di «un'esterofilia fastidiosa che
rischia di penalizzare chi non ha avuto I'opportunita di imparare
durante la scuola. L'inglese» continua Remuzzi «& naturale per chi
vuole fare il medico e si impegna nel corso di studix. Infine un
ultimo problema la selezione eccessiva. In Francia, spiegava in un
recente articolo Remuzzi, «il primo anno entrano tutti, se ne
perdessimo anche sono uno dj quelli giusti perché non sapeva un
sinonimo saremmo colpevoli». L'idea potrebbe essere quelia di fare
selezione tra il primo e il secondo anno facendo "passare" solo
quelli che hanno fatto bene il primo. «Le nostre scuole di medicina
sono molto migliorate» conclude «ma ancora non sono al passo
rispetto a gran parte d'Europa. Meglio non sottovalutare queste
questioni».

Marco Malagutti




