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»Le cariche istituzionali dovranno essere definite
senza certezze sul nuovo esecutivo. E la prima volta

»Ipotesi Franceschini per la presidenza di Montecitorio
ma i democrat potrebbero anche favorire un grillino

QUIRINALE, PRODI
SI CHIAMA FUORI
«|L MIO IMPEGNO
IN AFRICA

E SEMPRE

PIU PESANTE»

IL CASO

ROMA La legislatura, dal numero
poco propiziatorio di XVII, inizie-
ra di venerdi e il 15 marzo, giorno
delle Idi che non portarono fortu-
na al primo Cesare della storia. Si
spera vada meglio a chi tocchera
governare 21 secoli dopo sulle
sponde del Tevere. Le premesse
non sembrano molto favorevoli: il
risultato clettorale ha disegnato
uno scenario didifficile gestione. E
di fronte a quello che viene defini-
to "l'ingorgo istituzionale" - cioé il
cumulo nell'arco di un mese del-
I'elezione dei presidenti dei due ra-
mi del Parlamento, del nuovo capo
dello Stato e della nomina del go-
verno - lo stesse Giorgio Napolita-
no avrebbe graditoun piccolo anti-
cipo nella convocazione della pri-
ma seduta di Camera e Senato, ma
«difficoltd di vario ordine» hanno
consigliato dilasciarneladataallb
marzo. Solo dopo inizieranno le
consultazioni del cape dello Stato
per la formazione del governo, con
sullo sfonda 1a convocazione delle
Camere il 15 aprile per 'elezione
del suo successore al Quirinale.
Sara cosi che il 15 marzo alle
10,30 la Camera e alle 11 il Senato
terranno la loro prima seduta. A
palazzo Madama [I'assemblea
d'apertura deve essere presieduta

dal senatore pihl anziano, che ¢
Giulio Andreotti, a cui perd i suoi
94 anni sconsigliano di essere pre-
sentealla seduta. Il sostituto saril
93enne senatore a vita Emilio Co-
lombo. A Montecitorio la seduta
sara presieduta dal vicepresidente
anzianodella precedente legislatu-
ra, Antonio Leone (Pdl). Gli alti
quozienti delle prime votazioni
consentiranno alle forze politiche
di saggiare rapporti di forza ed
eventuali accordi per la nomina
dei numeri uno delle Assemblee te-
gislative. Alla Camera, dopo i pri-
mi due voti che richiedono la mag-
gioranza dei due terzi, alla terza
conta sara sufficiente la maggio-
ranza assoluta (316). Il Pd con i
suoi 340 deputati ¢ in grado di
cleggere agevolmente un suo rap-
presentante, che potrebbe essereil
capogruppo uscente Dario France-
schini, ma nei giorni scorsii demo-
crat avevano aperto alla possibili-
t di assegnare una carica istituzio-
nale ad altri partiti e quindi la pre-
sidenza potrebbe anche andare a
un grillino.

| NUMERI DEL SENATO

Diversa la situazione a palazzo
Madama dove i 123 senatori del
centrosinistra non bastano a far
pendere dalla propria parte il piat-
to della bilancia, Per la presidenza
dei Senato é richiesta nelle prime
due votazioni la maggioranza asso-
luta (160 calcolando anche i 4 sena-
tori a vita). Per la terza la maggio-
ranza dei presenti, e se neppure in
questa si raggiunge il risultato si
procede al ballottaggio tra i due se-
natori piQ votati (in caso di parita
vince il pil1 anziano).

Lascelta dei presidenti delle Ca-

POLITICA E ISTITUZIONI

mere non prendera pill di tre gior-
nied entroil 19 si costituiranno an-
che i gruppi parlamentari con i lo-
o vertici. Passaggi questi che pre-
cedono necessariamente I'inizio
delle consultazioni di Napolitano
per l'incarico al nuovo premier,
che dovrebbero cominciare tra il
19¢il 20. Di qui la fase meno deter-
minabile, almeno nei tempi, di
questo inizio di legislatura. L'inca-
ricato, infatti, si prendera il suo
tempo per sondare le forze politi-
che in vista della formazione di
una maggioranza. Se ci riuscira
tornera al Quirinale per sciogliere
lariserva e quindi per il giuramen-
to dei ministri. In caso contrario, &
presumibile che il capo delto Stato
non getti la spugna e proceda a un
altro tentativo per dare un gover-
noal Paese,

Il tutto entro la stuccessiva sca-
denza, che questa volta investe lo
stesso presidente della Repubbli-
ca, e ciot la convocazione delle Ca-
mere in seduta congiunta it 15 apri-
le, a un mese dalla scadenza del
settennato di Giorgio Napolitano,
il 15 maggio. Anche per questa ele-
zione la soglia delle prime due vo-
tazioni ¢ quella dei due terzi dei
1.007 grandi elettori (949 parla-
mentari e 58 delegati detle Regio-
ni). Dalia terza in poi basterd la
maggioranza assoluta: 504 voti.
Sempre problematico fare previ-
sioni in queste circostanze, ma un
dato & rilevabile: la somma dei par-
lamentari e dei delegati del centro-
sinistra e di Seelta Civica di Monti
arriva a 512. Uno dei candidati po-
trebbe essere Romano Prodi, il
quale perd si ¢ chiamato fuori; «So-
no troppo impegnato in Africas,

Mario Stanganelli
P RIPRCOUZIONE RISERVATA
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Le prossime tappe

A, Eneotetti sono aceolti in Parlamento
11 MARZO per nli adempimenti 81 rite: tesseeino e foto
. S— Prima seduta delie nuove Eamere
| 13MARZD Fdeputati eletti inpifi circpserizieni devono
g decidere a quale desiderano apparlenere
=
I — L'elezione dei presidenti di Camera 2 Senato
15 MARZ0 21t primo aderpimeiio el Parfament
§ Mk | parkamentari devono dichiarare a che grupgo
1B MARZO aderiscono. Per costituire a Patazzo Madama

ungruppe parlamentare seeveno minimo dieci

seaatari, aMonlecitorio venti deputati

19/26 MARZD [ yrupgi seno convocati per elegyere

irispettivi presidenti

APRILE

A
18/21 MARZO

Iniziano te consuttazioni el presidente
Kapelisano con i capigrupps per la nemina

del presidente del Consiglio. Il Presidente
tonferisce lincarico alla pessonalith

ehe, su indieazione del gruppi cimaggieranza,
pusd costituire un governo e ettesere a Aducia
dal Parlamentu

Ciascun gruppe designai progri
23MARIO rappresentanti alle Commissioni
permanenti
L Hl Parlamenta B coavecatoin seduta comune
13 APRILE cos i Celegati regionali per eleggere al Guirinale
! il surcassore di Giorgio Napolitann, H quorsm
daraggiungere neila gricea e aella seconda
seduta o dei due derzi dei grandi etetiort, dalla
terravolta il quoruin seende ata magglaranta
degli elettori pii uao
smnm o Stadeilmandato
1 MAGGID difvapolitene
e ISA-CENTIME T
POLITICA E ISTITUZIONI
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Verso il Cdm. Domani I'esame del Governo sul «Codice di comportamento dei dipendenti»

Tetto ai regali nella «Pa»

Il limite fissato a 100-150 euro - Niente doni ai capi dai sottoposti

SEMAFORO ROSS0

Stop all'uso diauto blu,
telefoni o internet di Stato
per motivi personali
Astensione dalle decisioni
per conflitto di interessi

Roberto Turno
RGMA

mmm Nienteregaliograziosiscon-
tifino a100euro, al massimo fino
a150 sel'amministrazione sara ge-
nerosa. E niente cadeaux ai capi
daisottoposti, anche tramiteloro
parenti entro il secondo grado.
Pena il licenziamento. E stop
alluso diautoblu, telefoniointer-
netdiStatoasbalo per motiviper-
sonali. Ma anche conflitti d'inte-
resse nel mirino e boeche cucite
a prova di insider sulle informa-
zionid'ufficio. Scatta lastrettaan-
ti-corruzione (e anti-spreco)
per 3,3 milioni di travet. Una vita
adieta, per chi sgarra, & in arrivo
conil «Codice di comportamen-
todei dipendenti pubblici» che,
sottoformadi Dpr, sbarca doma-
niin Consiglio dei ministri.

Vita pitt dura per chi lavora
nella Pa, insomma, ma anche
pertuttiiconsulentie collabora-
tori detla pubblica amministra-
zione. Compresi i collaboratori
degliuffici di ministri, vice mini-
stri, sottosegretari, assessori e
politici un genere che hanno le
mani in pasta nella cosa pubbli-
ca. 1l tutto in 17 articoli di un
provvedimento che, dopol'inte-
sa con enti locali e Regioni, ha
incassato anche il via libera del
Consiglio diStato,dando cosiat-
tuazione alla legge (la 190 del
2012) sull’anticorruzione, che a
questo punto di forma genera-
lizzata ai Codici gid esistenti.
Ma irrobustendoli, rendendoli
pili severi e pillstringenti.

Lanuova puntatadellalotta al-
la corruzione che il Governo
uscente dei professori ha signifi-
cativamente deciso di varare
proprio in questa fase di diffici-
lissimi equilibri politici per la
formazione del nuovo Esecuti-
vo, si arricchisce insomma di
nuovi contenuti. L'inserimento
traidestinataridel «Codice» dei
consulenti degli organi politicie

dei collaboratori o consulenti
della I’a e dei suoi fornitori, a

qualsiasititolo, ¢ unodegliesem-
pi pil significativi delle novita
dell'ultimaora.

Intanto i principi generali. A
partire dal dovere di osservare la
Costituzione e di «servire lo Sta-
to» con «disciplina e onore». E
cosl «integriti, correttezza, buo-
na fede, proporzionalitd, obietti-
vita, trasparenza, equitd e ragio-
nevolezzay, saranno la stella po-
lare. Su su, fino ai dirigenti e ai
maxi burocrati. Il dipendente
pubblicosopraognisospetto, do-
vriastenersi dal partecipareade-
cisioni«in casodiconflittod'inte-
ressi» chelo riguardino, echean-
dranno sempre comunicati
alPamministrazione. Mentre la
lotta all'insider diventa regola:
«Ildipendente non usa a fini pri-
vatile informazioni di cui dispo-
ne per ragioni d'ufficion. E anco-
ra: «Evita situazioni e comporta-
menti che possano ostacolare il
corretto adempimento dei com-
piti o nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica am-
ministrazione». Della quale, per
inciso,in pubblico nondovra mai
dir male. Rispettando i diricti del
cittading, la priorita delle prati-
che, sesso, razze, religione o me-
no,appartenenza politica, condi-
zionisociali e disalute.

Col capitolo «regali, compen-
si e altre utilitdx si entra nel vivo
degliusi (quando cisono)damet-
tere allindice. E cosi: «I] dipen-
dente non chiede, per sé o per al-
tri, regali o altre utilitd». Non li
chiede, né li «accettan, ovvia-
mente. Fatti salvi «quelli d'uso di
maodicovalore effettuati occasio-
nalmente nell’ambito delle nor-
mali relazioni di cortesia». Seri-
cevuti vanne consegnati all'am-
ministrazione, che li restituird. E
per «modicovalore», chiarisee il
Dipr, 51 intendono regali ¢ «altre
utilita» che «in via orientativa»
valgono fino a 100 euro «anche
sotto formadisconta». Cheipia-
ni di prevenzione anti-corruzio-
nedelleamministrazioni, potran-
noabbassare anchesottoiloocu-
ro. O andare oltre: «Al massimo
NON SUPCTIONe a 150 euro»,

GOVERNO E P.A.

In ogni caso i regali oltre il
«modico valore» legati ad attivi-
ta d'ufficio, non potranno essere
accettati o sollecitati neppure
sotto forma di sconti o buoni ac-
quisto. Anche da un «subordina-
to» (coniuge, convivente, paren-
tieaffinifinoal secondogradoin-
clusi), néidoniproibiti potranno
esser fatti al capo, al suo coniuge
o convivente. E questo varrd a
maggior ragione anche per glial-
tiburocrati, che avrannoun altro
dovere: informare I'amministra-
zione della partecipazioni azio-
narie e dialtri interessi finanziari
che possano configurare conflit-
ti d'interesse col suo lavoro, an-
che per parenti e affini fino al se-
condo grado. "Tutto alla luce del
sole, sispera: perfino la dichiara-
zione deiredditi

€ RIP300UZIONE RISERYATA

Neltesto

ot | L'ITER

Il governo Monti sta
concludendo l'iter di
approvazione del nuavo
Codice dicomporlamento dei
dipendenti pubblici. Dopo
avergincassatoilvialiberadi:
enti locali; Regioni e Consiglio
diStato,lo schiema del Dpr-
conténente il codice stesso
sard sottoposto dormani at
vagliodel Consiglio dei
ministri. Il provvedimento
riguarderd 3,3 milionidi
dipendenti della Pa, ma anche
consulentie collaboratori
della pubbtica
amministrazione

02 | 1 PROVVEDIMENTI
Iltesto conta 17 articoli ¢
impone una normativa molto
rigida. Trale altre cose, song
vietatiregalio scontifinoa
100 evro (150 5e
I'amministrazioné sara
generosa). Penail
licenziamento, niente cadeaux

" aicapiodaisoftoposti, anche
tramite lofo parenti entroif

- secondo grado, Stop anche
all'usodiaulo blu, tetefonio
internet per motivipersonali.
Nelmirino anche iconflitti
o’interesse e consegna
delsilenzicimposta

- sulle informazioni d'ufficio
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La Funzione pubblica chiede all’Aran di gestire § eonmtratti colleltivi congiuntmnente con i sindacati

Tornano i sindacati nella p.a.

Un tentativo di ritorne alla cogestione con il coziddetto
«esame congiunto- tra amministrazioni pubbliche ¢ sinda-
cati. Questo il senso della direttiva rivolta dal Dipartimentoe
della Funzione pubblica all'Aran per la stipula del contratte
collettiva nazionale quadro velto a definire il sistema delle
relazioni sindacali. Lesame congiunto cecuperd moltissimi
campi detl'nzione amministrativa,

(Hiveri-Riceirdi a paginn 27

La direttiva defla Funzione pubblica alliran introduce Uistituto dellesame congiunto

Contratti p.a., tornano i sindacati

Dopo le restrizioni di Brunetta riecco la cogestione

b1 Luict OLIVERI
E ALESSANDRA RICCIARDI

n tentative di ritorno
alla cogestione con il
cosiddetto «esame con-
giunto» tra ammini-
strazion pubbliche e sindaca-
ti. Torna al passato la direttiva
rivolta dal Dipartimento della
Funzione pubblica allAran per
la stipulazione di un contratto
collettive nazionale quadro vol-
to a definire il sistema delle re-
lazioni sindacali. L'«<esame con-
giuntos, su cui Palazzo Vidoni
insiste parecchio, & come uno
strumento nuovo del confron-
to tra datore di lavoro pubbli-
co ed organizzazioni sindacali,
che occupera moltissimi campi
dell’azione amministrativa.
La direttiva & un passaggio
necessario, per chiarire, me-
diante il contratto nazionale
quadro, quali siano gli spazi di
intervento delle organizzazio-
ni sindacali nell'organizzazione
del lavore pubblico, conside-
rando le forti restrizioni che la
riforma-Brunetta ha imposto
alla contrattazione vera e pro-
pria. Essa & sostanzialmente
ristretta ai diritti e agli obbli-
ghi dircttamente pertinenti
al rapporto di lavoro, nonché
alle materie relative alle re-
lazioni sindacali (piti sanzioni
disciplinari, valutazione per la
corresponsione del trattamento
accessorio, mobilith e progres-
sioni economiche, ma solo se
la legge lo consenta espressa-
mente). Il resto, & un quadro
nebuloso, da definire con la
contrattazione nazionale e che
va dalla semplice informazione,
appunto all’esame congiunte
delle materie da trattare.
Informazione preventiva
e/o successiva, La direttiva di
Palazzo Vidoni indica all'Aran

gli ambiti nei quali la relazione
sindacale si limita all'informa-
zione preventiva se ad essa suc-
cede la concertazione ¢ 'esame
congiunto; successiva se non se-
guono altri sistemi di contatto.
L'informazione riguardera le
materie dell’'organizzazione de-
gli uffici, le misure inerenti alla
gestione dei rapporti di lavoro,
i di trasferimenti di azienda,
consistenza e variazione delle
dotazioni organiche); processi
di riorganizzazione degli uffici
da cui derivine Iindividuazione
di esuberi o 'avvio di processi
di mobilita, Di particolare rilie-
vo altre due materie. In primo
luogo la costituzione dei fon-
di per i trattamenti accessori
che saranno gestiti in sede di
contrattazione integrativa. Si
chiarisce definitivamente che
decide sul tema esclusivamente
l'amministrazione, senza possi-
bilita di contrattare in merito.
Ancora, l'informazione riguar-
da le economie aggiuntive deri-
vanti dai risparmi realizzati a
seguito dei pilani triennali pre-
visti dall’articolo 16, commi 4 ¢
5, della legge 111/2011.

Esame congiunto. Il nuo-
vo istituto abbraccera molti
campi: ad esempic misure di
disciplina e regolazione dei
rapporti di lavoro, tutela della
personaliti del lavoratore (pari
opportuniti e mobbing), mobi-
lita intercompartimentale.

In particolare, perd, l'esame
congiunto dovra abbraccia-
re anche aspetti riguardanti
l'esplicazione tipica del potere
datoriale e la gestione ammi-
nistrativa, con appunte un
ritorno alla cogestione molto
discutibile. Infatti, la direttiva
consiglia di attivare l'esame
per definire obiettivi e piani di
razionalizzazione e riqualifica-
zione della spesa delle ammini-

strazioni in applicazione delle
norime che consentono, poi, di
utilizzare il «dividendo» di effi-
cienza per incrementare il sala-
rio accessorio, Ancora, Pesame
congiunto dovrebbe essere atti-
vato anche per la gestione dei
processi di spending review, per
Pesame preliminare dei proces-
si di esubero (ma questo avve-
niva anche in precedenza), per
1 processi di mebilita, per per-
corsi di qualificazione e forma-
zione professionale. Non solo.
Il coinvolgimento delle orga-
nizzazioni sindacali & previsto
vada anche fino alla garanzia
di ulteriori tipici element orga-
nizzativi, come la trasparenza
totale sugli andamenti gestio-
nalie finanziari degli enti, allo
scapo, perd, di valutarne le ri-
cadute in termini sccupazionali
e retributivi,

Unico baluardo alla vecchia
cogestione, la garanzia che
l'amministrazione mantenga
autonomia decisionale,

La direttiva spiega che oe-
corre garantire un iter proce-
durale per le materic oggetto di
esame congiunto linformazio-
ne & sempre preventiva. Liter
si avviera con la richiesta delle
organizzazioni sindacali, entro
un termine definito dalla con-
trattazione collettiva. Lesame
congiunto si dovra concludere
non con la stipulazione di un
contratto o altre diverso atto
aventc valore negoziale, ben-
s1 con un verbale nel quale le
parti possonc illustrare le ri-
spettive posizioni, indicando
orientamenti e soluzioni con-
divisi. A seguito della procedu-
ra di esame congiunto, le am-
iministrazioni saranno tenute
ad un ulteriore adempimento:
fornire Pinformazione successi-
va all’'attuazione delle misure
adottate

——© Riproduzione riservﬂ!a——.
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Le indicazioni su come tagliare i costi
Spending, Asl
sugli scudi

DI FrancEsco CERISANO

I Mef richiama le Asl
all’applicazione del-
la spending review. Le
aziende sanitarie locali,
che gia nel 2012 hanno do-
vuto ridurre del 5% la spesa
per beni e servizi (ad eccezio-
ne degli acquisti di farmaci),
sono ora chiamate a un ulte-
riore sacrificio dovendo porta-
re al 10% il taglio dei costi a
decorrere dal 1° gennaio 2013.
Una chance importante di ri-
sparmio arrivera dalla rinego-
ziazione dei contratti troppo
onerosi che non rispettano i
parametri figssati dal dl 95. In
caso di mancato accordo con le
imprese entro 30 giorni, le Asl
avranno diritto di recedere dal
contratto, senza alcun onere a
carico delle aziende sanitarie.
Nel frattempo, fino a quando
non saranno indette le nuove
gare, le Asl potranno accedere
a convenzioni quadroe di altre
regioni per approvvigionarsi
dei beni e servizi indispensabili
a garantire lattivita gestiona-
le e assistenziale. Le istruzioni
alle aziende sanitarie arrivane
dal Ragioniere generale dello
stato, Mario Canzio, e coinvol-
gono i rappresentanti del Mef
in seno ai collegi sindaeali.
Sul punto, Mario Canzio &
chiare: dovra essere intrapresa

«ogni utile iniziativa in ordine
al rispetto, da parte delle Asl,
delle disposizioni normative di
contenimento e monitoraggio
della spesa pubblica, segnalan-
do eventuali inadempimenti ai
competenti uffici delle ammi-
nistrazioni vigilanti».

Nella circolare n, 12 del 4
marzo 2013, la Ragioneria ha
ribadito l'obbligo per le am-
ministrazioni di utilizzare le
convenzioni Consip precisan-
do che i contratti stipulati in
viclazione di questa regola
«sono nulli, costituiscono ille-
cito disciplinare e sono causa
di responsabilitd amministra-
tivar. La nota contiene inoltre
importanti indicazioni sulla
certificazioni dei crediti da
parte di regioni, enti locali e
Asl. Questa possibilita, ricor-
da la circolare, & preclusa agli
enti delle regioni sottoposte ai
piani di rientro dal disavanzo
sanitario. Gli altri dovranno
comunicare al Mef entro il 10
di ciascun mese il numero e
'ammontare delle certifica-
zioni.

Completa il quadre anti-
sprechi anche 'invito rivolto
dalla Rgs alle Asl a ridurre le
consulenze esterne ¢ a cffet-
tuare periodiche verifiche di
cassa per accertare la liqui-
dita.

——® Riproduzione riservata—JJ
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La graduatoria. Gli enti virtuosi per i costi degli amministratori
I medici tagliano gli importi
sui compensi peril cda

Vitaliano D’Angerio
Operazione trasparenza
sui compensi degli ammini-
stratori delle Casse di previ-
denza italiane. A lanciarla &
stato, a sorpresa, proprio un
ente pensione: quello dei me-
dici e odontoiatri (Enpam)
che &anche la struttura conil
patrimonio pilt elevato (12,5
miliardi e 353 mila iscrittiatti-
vi). C'2¢ perd un elemento in
piti: Enpam infatti non solo
ha messo sul web gli emolu-
mentidei propri amministra-
tori ma ha realizzato un con-
frontocon quelliditutteleal-
tre Casse di previdenza (ec-
¢o il sito dove sono presenti
tuttii dati: www.enpam.it/la-
fondazione/bilancio/costi-
organi-collegiali.Dalle tabel-
le elaborate dai camici bian-
chisui contidel 2011, emergo-
no informazioni interessan-
ti. Nel grafico stilato sullaba-
se del rapporto "costo in rap-
porto al patrimonio®, I'ente
pensione che spende di pil
per gli organi di amministra-
zione, & Enpapi, la cassa degli
infermieri professionisti: il
costo degli organismi nel
201 & stato di 1,344 milioni su
un patrimoniodi circa 343 mi-

lioni (0,3996) seguiti da vete-
rinari (Enpav) con 0,37% ¢
pluricategoriali (Epap) con
0,30 per cento.

«In rapporto al patrimo-
niogestito —silegge nel com-
mento alla tabella- 'Enpam
& uno degli enti previdenzia-
li privati che spende meno
per gli organi di amministra-
zione e controllo»: i medici
si collocano in terz'ultima
posizione con una percen-
tuale dello 0,04 per cento.La
Cassadei medici ha segnala-
to, in aggiunta, che nel 20nu
ha tagliato gli emolumenti
del 10 per cento.

Non finisce qui. Enpam ha
messo a punto un'ulteriore
tabella. Stavolta utilizzando
un altro rapporto, quello del
"costo per iscritto”. Ebbene
in questo caso, al primo po-
sto fra quelli che spendono
dipitr per gli organismi, si col-
loca la Cassa del notariato:
177,45 euro. Un risultato frut-
to appunto del rapporto fra
numero igcritti attivi (pih
pensionati) pari a 7.216 e un
costo organismi (sempre nel
2011) di 1,280 milioni di euro.

Al secondo postocisonoi
peritl industriali (Eppi) con
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107,43 euro di costo per
iscritto e al terzo ancora i
pluricategoriali(Epap ovve-
ro agronomi, forestali, chi-
mici, attuari e geologi) con
7918 euro. Ancheintale gra-
duatoria i medici sono
terz’ultimi con 9,78 euro.
C'¢ poiunacategoriadi“su-
per virtuosi®: in entrambe le
classifiche (costi/patrimonie

costi/iscritt), infatti, all’ulti-
mopostoc'¢laCassadiprevi-
denza dei farmacisti. L'Enpaf
nel primo cago registra una
percentualedello0,029cenel-
la graduatoria relativa agli
iscritti, fa emergere un cifra
paria2,46euro.
v.dangerio@iisole24o0ve.com
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A confronto

Costoin rapporto agli iscritti: le prime quattro posizioni
| tosto]  Numero| Costogrgani

oo | periscritto Hscritt (ateivi| (20:1}

o | {ineuro)]+ pensionatl) {in euro
Cassa notariato - notal 177,45 7.216 1.280.465
Eppi - periti industriali 107,43 15.768 1.694.000
Erap - agronomi 79,18 19.805 1.568.112
e forestali, chimici,

attuari e geologi

Enpapi - Infermieri 54,18 24811 1344351
liberi professionisti

| Fonte: Enpam




