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Lavorolz La circolare del ministero sui premi per incenlivare la produttivita in hase agli indici dei contratti coliettivi

Detassabili anche gli straordinari

Agevolabili l'attivita festiva, la reperibilita ¢ le somme per mansioni flessibili

Enzo Dé Fusco

mea Ancheglistraordinaripos-
sono essere oggetto di detassa-
zione a condizione che siano
previsti cspressamente inunac-
cordodisecondo livello elegati
2 indici quantitativi. E quanto
emerge dal contenuto della cir-
colares/zo13 diffusaieridalmi-

espressoriferimentoaindicato-
ti guantitativi di produttivita,
redditivitd, quality, efficienza e
innovazione.
Suquestoaspettoilministe-
ro spiega che le somme posso-
no essere riferite anche a uno
solo dei criteri sopra indivi-
duati a condizione che gli im-

nisterodelLavorosultemadel- .,

la detassazione delle somme
corrisposte per inerementare
la produttivitd che scontano
J'aliquota del 0ot net limiti di
2.500 euro 'anno.

Nelrispetto delle disposizio-
pi contenute nel Dpem 22 gen-
naio 2013 possono essere ogget-
todi detassazione due tipologié
di somme che debbono essere
alternativamente adottate.

In primo luogo, si ritiene
che J'alternativita debba esse-
re riferita ai singoli lavoratori
enonalivello azienda, Questo
per soddisfare la eterogeneit
. delle funzionj presenti nei
| contestiaziendali.

i Laprima tipologia, racchia-
i de tutte le somme erogate, in

! esecuzione di contratti, cow

Leregole base

1AMISURA

L'aliquota sostitutiva
del 10% di Irpef

e addizionali puo essere
applicata su un plafond
di 2.500 euro

portisiano «collegatiaindica-
tori quantitativi e che posso-
no essere anche incerti nella
lorocorresponsione o nelloro
ammontare»,

La circolare effettua alcuni
esempi, non esaustivi, Sono age-
volate le somme legate, per
esempio, all'andamento del fat-
turato, alla crescita della soddi-
sfazione aziendale misurabile

anche dal numero di telefonate.

di reclamli, §econdo il ministe-
rosonoagevolati pure eventua-
li lavorazioni in periodi di ripo-
so di origine pattizia o somme
corrisposte per prestazioni la-
vorative aggiuntive rispetto a
quanto previsto dal contratto
nazionale dicategoria.

Propric in questo contesto
si inserisce la valutazicni de-
gli straordinari. Pertanto, se
l'accordo aziendale o territo-
riale prevedesse la possibilith
di detassare le somme corri-
sposte per prestazioni che si

- aggiungono all'orario norma-

ledilavoro per oftenere un in-
cremento della produttivita
misurabile in cicli produttivi
odifatturato, la pr’e‘visione sa-
rebbe legittima,

Allo stesso modo possono
essere detassatiipremidiren-
dimento o produttivitd oppu-
re le indennitd di reperibilita,
di presenza, clausole flessibili
o elastiche.

La seconda tipologia & rap-
presentata da somme erogate
per effetto di una distribuzione

degli orari di lavoro esistentiin
azienda, ovverc da indennita
corrigposte, ad esempio, per
unaprestazione resaladomeni-
caoinungiorno festivo.

1] Dpcm, a questo riguardo,
individua quattro aree di inter-
vento e i contratti collettivi di
secondo livello, per consentire

" {1 beneficio fiscale, devono pre-

vederealmenouna misurainal-
meno tre delle quattro aree di
intervento.

1l ministero sul punto spiega
chele tre misure devono essere
congiuntamente’ individuate
dai contratti.

E possﬂsﬂe agevolare, dun-
que, turnazioni orarie ovvero
sormumie erogate per una pit am-
pia fungibilith di mansioni tale
da consentire un impiego pilt
flessibile de) personale.

Secondo il ministero le due
tipologie di somme agevolate
possono coesistere nel mede-
simo gontratto nelrispetto del
criterio di alternativitd per
applicazione della detassa-
zione fiscale.
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Rimborso Irpef diluito in pensione

Inpdap rateizza
il conguaglio

DI CARLA DE LELLIS

Inps da una mano
al pensionati ex
dipendenti pubbli-
ci sul conguaglio
fiscale 2012. Per evitare un
azzeramento della pensione,
infatti, a partire dal corrente
mese di aprile attivera una
nuova dilazione per il rim-
borso dell'Irpef ancora dovuta
in rate pari a un quinto della
stessa pensione. Lo spiega nel
messaggio n. 5447/2013,

La novita riguarda i pen-
sionati con pensioni fino a 18
mila euro per i quali FInps,
ove sia risultato un congua-
glio a debito oltre i 100 euro,
ha rateizzato I'importo in die-
ci rate senza interessi a parti-
re dal mese di marzo. Nei con-
fronti degli altri pensionati,
invece, 'Inps ha recupero in-
tegralmente la somma dovuta
nei limiti della capienza della
rata di pensione di marzo.

LInps, pero, spiega di aver
richiesto e ottenuto dall’Agen-
zia delle entrate autorizzazio-
ne a praticare una rateizzazio-
ne piu ampia, a partire dalla
pensione di questo mese di
aprile. Percio, ai pensionati
con reddito da pensione pari
o superiore a 18 mila euro e
ai pensionati per i quali non
& stato possibile recuperare

integralmente il debito fisca-
le sulla rata di marzo, I'Inps

operera il recupero del debi-
to residuo a partire da aprile
applicando una speciale salva-
guardia. In pratica, ai pensio-
nati che hanno una pensione
mensile oltre 1 1.238,58 euro
(al netto di ogni ritenuta, com-
prese le addizionali regionali
e comunali) il recupero del
residuo debito fiscale avverra
assicurando il pagamento di
un netto mensile di 990,86
euro (doppio del trattamento
minimo 2013), e cosi nei mesi
successivi fino alla completa
eliminazione del debito fiscale,
utilizzando anche la tredicesi-
ma qualora i1l debito non ven-
ga estinto prima. ai pensionati
la cui pensione mensile & pari
o inferiore a 1.238,58 euro, il
debito fiscale verra recuperato
entro il limite della trattenu-
ta di un quinto della pensio-
ne fino a totale eliminazione
del debito fiscale, utilizzando
anche la tredicesima. Ove il .
debito non sia interamente
recuperato entro il mese di
dicembre, I'Inps comuniche-
ra al pensionato I'obbligo di
provvedere in via personale
al pagamento del saldo entro
il 15 gennaio 2014, tramite
modello F24 prestampato con
gli importi e inviato assieme
alla comunicazione,
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ILNOSTRO WELFARE HA

TREVELOCITA

di Giuseppe Roma*

Per un paese a elevata longevita demografica e scarse
opportunita lavorative, corm’e F'lialia, fe politiche pubbliche

di protezione sociale hanno sempre rappresentato una
rassicurazione collettiva molto sentita. Certo, siamo cresciut
grazie all'iniziativa di milioni di soggetti, ma una tale vitalita
privata ha potuto usufruire di politiche volte a coprire, con le
risorse pubbliche, molti dei bisogni individuali. Ancora oggi,
dopo tagli e restrizioni, la nostra welfare society registra
performance positive, anche se con forti disuguaglianze
settoriali e territoriali. | Censis e i gruppo Unipol. nel’ambito
del programma Welfare ltalia, misurano, attraverso decine

di variabili, i livelli del benessere sociale, comparandolo a livello
globale ed europeo. La pit recente elaborazione dell'indicatore
sintetico colloca V'italia, con Francia e Germania, nella fascia
europea medio-alta, non molte distanziata dai paesi che
costituiscono i riferimenti d'eccellenza come Svezia, Danimarca
e Paesi Bassi. Una tale valutazione potrebbe contrastare

con la percezione corrente dell’opinione pubblica. Eppure da noi
registrano performance invidiabili alcuni dei fattori ritenuti
decisivi a livello globale, come un buon servizio sanitaric aperto
a tutti. Anche il sisterna pensionistico per lungo tempao

ha garantito prestazioni d'estremo favore, la cassa integrazione
ha aiutato lavoratori e imprese, mentre opera 'assistenza

al disagio sociale con il decisivo contributo delle reti

di solidarieta associative, cooperative e volontarie.

Tuttavia, innegabili sono le molte disparita che dividono I'ltalia
in tre tronconi; sono scandinave le piccole regioni settentrionali
a statuto speciale, europee le alire regioni del Centro-Nord,
mentre il welfare meridionale non riesce a emergere dalla fascia
mediterranea. L'altra distorsione del nostro sistema di
protazione sociale riguarda la gamma delle prestazioni, centrate
sui fattori primari di sopravvivenza, ma ancora troppo debole
nel sostegno allo sviluppo umano integrale. Siamo, infafti, molto
indietro quanto a livelli d'istruzione (55 per cento della
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popolazione adulta con al pili la licenza media), un'aita
dispersione scolastica e universitaria, bassi tassi d’occupazione
giovanile e femminile, politiche abitative inesistenti, mentre poco
significativo & I'aiuto alle fasce di poverta e disagio familiare.
Questa nostra welfare society & a rischio perché le domande
d'infervento crescono mentre la dispenibilita di risorse pubbliche
diminuisce. Siamo un Paese che gia destina alla protezione
sociale risorse pubbliche pari al 28 per cento del pil, solo la
Francia spende di pit tra i grandi paesi ewropei. Ma negli anni
della crisi abbiamo perso ben 114 miliardi quanto a capacita
di produrre, 7 per cento di pil in meno dal 2007, Come potremo
fare a mantenere gli attuali livelli di prestazioni sanitarie
& pensionistiche? Per le nuove generazioni {a pensione sara
un miraggio, ma gia oggi I'assistenza dei non autosufficienti &
a rischio, come molte prestazioni sanitarie gratuite. La pressione
fiscale & gia insopportabile e il debito nazionale ancora
al di sopra dei parametri di sicurezza. La soluzione non potra
che ritrovarsi in un uso pil razionale delle risorse. Per la spesa
sanitaria e assistenziale € necessaria una razionalizzazione che
eviti gl sprechi. Ma anche le famiglie devono dimostrare una
maggiore preveggenza impiegando i rispami per integrare quelle
prestazioni che il pubblico sta riducendo, e che sempre piu verranno
ridotte. La spesa privata volontaria in italia rappresenta solo 1 2,2
per cento dell'ammontare destinato al welfare, in Germania & |
6.3, in Franciail 7,8 € nel Regno Unito il 17,5. Solo la responsabiizzazione
familiare pud consentire di guardare con maggiore serenita
alla copertura dei rischi sociali che ci riserva il prossime futuro.

" direftore del Censis
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