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Lintervista

na cura Marchionne per
U far crescere I'occupazione.

Ma non una cura «all'italia-
na», com’e stato per lo stabili-
mento di Mirafiori. Piuttosto «al-
I'americana» uno scambio tra sa-
lario orario e salaric complessi-
vo, con il primo che scende man-
tenendo intatto il secondo, con
la conseguenza di aumentare il
numero delle ore lavorate. Sareb-
be questo il percorso giusto da in-
traprendere secondo Fiorella Ko-
storis. «Come ha fatto Marchion-
ne a Detroit, dove ha riassunto
tutti gli operai a 13-14 dollari
I'ora. Noi — dice l'economista —
questo non siamo ancora dispo-
sti a farlo, tanto & vero che lo stes-
so amministratore delegato di
Fiat nel nostro Paese ha propo-
sto una flessibilita con aumento
del salario. Eppure l'unica cosa
che puo aiutare una ripresa com-
plessiva dell’occupazione & ab-
bassare il costo del lavoro per di-
pendente e per unita prodotta, la-
vorando pill ore e in pilt persone
per produrre di piti.

Perché?

«Usciamo da una recessione
che ha interessato tutto il mon-
do, ma piit fortemente il nostro,
con ben due anni (il 2008 e il
2009) di decrescita del Pil reale,
tant’e che da noi si calcola che ci
vorranno circa 9 anni per torna-
re ai livelli di produzione pre-cri-
si; tenuto anche conto che per
I'ltalia rientrare nei ritmi medi
di crescita degli anni 2001-2007
significa ripiombare nel quasi-ri-
stagno da cui provenivamo. Cer-
to servono gli investimenti nella
scuola, nella ricerca, nella salu-
te, nel capitale reale, nelle infra-
strutture... Ma sono tutti inter-
venti per i quali la fase di cantie-
re & lunga. Per cominciare subi-
to ad aumentare la produttivita,
il mezzo pili appropriato & l'in-

cremento delle ore lavorate, at-
traverso una flessibilita genera-
lizzata sia di coloro che sono gia
occupati, sia delle risorse umane
inutilizzate di grande talento; na-
turalmente iniziando immediata-

osoris: <’Ia,]ia serve un Marchionne stile Usa»

«Perché f'occupazione torni a crescere bisogna lavorare di piti e a minor costo. Non ¢i sono altre strade»

mente, in parallelo, a fare i neces-
sari investimenti strutturali».

Soluzioni come queste di soli-
to sono riservate ai giovani,

«Un errore, perché in questo
modo la flessibilita concentrata
solo sulle fasce deboli della forza
lavoro diventa precarieta. Non bi-
sogna usare strumenti per i giova-
ni, ma strumenti di ordine gene-
rale. La riduzione del salario ora-
1io — che non significa una dimi-
nuzione del salario complessivo
— potrebbe essere applicata a
tutti. In questo modo sarebbero
avvantaggiate quelle componen-
ti deboli della forza lavoro che so-
no produttive tanto quanto quel-
le forti, ma attualmente emargi-
nate. Sarebbe, per esempio, cosi
possibile attingere a quel serbato-
io particolarmente produttivo
rappresentato dalle donne».

Le donne sono pii brave?

«Le donne sono brave quanto
gli uomini. Il punto di partenza &
che in Italia il tasso di occupazio-
ne femminile & fermo al 46,2%,
mentre quello maschile ¢ al
70,7%. Su 100 occupati, gli uomi-
ni rappresentano piu del 60%
del totale, le colleghe donne me-
no del 40% e nelle posizioni api-
cali la sproporzione & ancora
molto pili elevata. La distribuzio-
ne dei talenti, invece, & uguale
tra i due sessi. Ordinando sia la
popolazione maschile che fem-
minile per produttivita decre-
scente, ¢ allora evidente che sa-
rebbe pit efficiente, oltre che
pill giusto, arrivare a quote per
genere ciascuna pari al 50%: per
ragioni puramente statistiche, as-
sumere o promuovere la 49a
donna porterebbe maggiori van-
taggi alle aziende, all’economia
e alla societa tutta che assumere
il 510 uomon.

La soluzione Marchionne,
per quanto «all’italiana», ha pe-
ro creato una grossa frattura,

«Ha mostrato che esistono for-
ti fratture perché c’e chi ancora
crede che si possa stare nella glo-
balizzazione senza cambiare nul-
la. Una divisione fra lavoratori

che e frutto anche di disinforma-
zione, perché Marchionne e gli
stessi sindacati non hanno fatto
tutto quello che potevano per
spiegare. Certamente ha vinto
Marchionne, ma la Fiom non ha
perso»,

112011, I'anno della ripresa?

«Gli scenari possibili, illustrati
anche dal Financial Times, sono
tre. Il primo & che il 2011 sia co-
me il 2010, con alta volatilita dei
mercati finanziari, un’economia
reale in lenta ripresa e pochi gua-
dagni occupazionali, soprattutio
nei Paesi piit rigidi, tra cui I'lta-
lia, dove nel 2008-2010 si & cerca-
to di difendere i posti di lavoro
con strumenti quali la cassa inte-
grazione in deroga o i sussidi di
disoccupazione, peraltro non
permanenti, né estesi a tutte le
componenti della forza lavoro.
Questa e l'ipotesi decisamente
prevalente, cui assegno un 70%
di probabilita. C’¢ poi un secon-
do scenario, che secondo me &
molto improbabile ma che se si
verificasse avrebbe effetti cata-
strofici: 'Eurogruppo si potreb-
be spaccare a causa di crescenti
attacchi speculativi sui debiti di
alcuni, anche grossi, Stati mem-
bri, creando una scissione fra i
Paesi e le aree a economia forte,
capaci di competere nei mercati
internazionali, solidi nella finan-
za pubblica, e gli altri, pitt deboli
e ulteriormente indeboliti dalla
fine dell'unione. Se si arrivasse
al risultato — che la signora Me-
rkel ha ipotizzato nel dibattito,
per fortuna rapidamente poi ri-
traendo tale idea — dei due tipi
di euro, in Italia si assisterebbe
forse alla fine dello Stato nazio-
nale, perché & probabile che il
Nord sarebbe in grado di aggan-
ciarsi all'euro forte, mentre il
Sud rimarrebbe ancorato a quel-
lo debole. Infine, il terzo scena-
rio vede la situazione evolversi
nettamente verso il meglio, in
quanto la crescita impetuosa di

alcuni Paesi occidentali (dalla
Germania agli Usa) e di vari Pae-

si emergenti (a cominciare dai
Bric) consentirebbe un forte au-
mento del commercio mondiale
e fungerebbe da traino nei con-
fronti dei meno dinamici, attra-
verso un potenziale sviluppo
export-led. 1l Financial Times da
una probabilita del 10% a questo
scenario, mentre secondo me es-
sa & prossima al 25-30%».

Lei & stata nominata nel Con-
siglio dell’Anvur. Come giudica
la recente uniforma italiana?

«Premesso che sono onorata
di questa nomina, di cui ho letto
sul comunicato del Consiglio dei
ministri, la riforma non & tanto
facile da giudicare perché richie-
de molt interventi attuativi, dun-
que & in un certo senso ancora in
fieri. Ritengo, perd, che le sue li-
nee guida costituiscano un pas-
$o in avanti: per esempio, mi
sembra importante incentivare
la qualita e l'efficienza del siste-
mna universitario e introdurre si-
gnificativi meccanismi di valuta-
zione della ricerca e della didatti-
ca anche ai fini della progressio-
ne di carriera; cosi come sono
d’'accordo sulla tenure track per i
giovani ricercatori, un sisterna se-
condo il quale, dopo un certo nu-
mero di anni di lavoro, si ha il di-
ritto e il dovere di venir giudicati
e se si passa l'esame, si entra nei
ruoli a tempo indeterminato, al-
trimenti si esce. Mentre pero nel-
le universita americane, chi non
ce la fa a Harvard o al Mit pud
trovare un posto con fenure in re-
altd universitarie meno prestigio-
se, in Italia le differenziazioni di
status qualitativo o di salario tra
universita sono inesistenti, sic-
ché chi non ce la fa in un concor-
so nazionale rischia di doverse-
ne andare del tutto dal mondo
universitario. Nel nostro Paese
la vera riforma sarebbe 1'abolizio-
ne del valore legale del titolo di
studio e la fine di ogni appiatti-
mento burocraticon.

MARIA SILVIA SACCHI
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Economista Fiorella Kostoris, 64 anni, & professore ordinario di Economia politica
all'Universita di Roma La Sapienza. Venerdi scorso @ stata indicata dal Consiglio dei ministri a
far parte del Consiglio direttivo dell’Anvur, la nuova Agenzia per {a valutazione del sistema

universitario. Tra gli altri incarichi, & stata presidente dell'lsae e consulente delex premier
francese Lionel Jospin che le ha conferito fa Legione d’onore

E necessario
aumentare
subito

la produttivita
conuna
flessibilita

non riservata
solo ai giovani. .
L'universita?

La vera riforma
e abolire il valore
legale del titolo
di studio

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




