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ytudiano in Italia, si laureano
con voti brillanti, ma le loro
speranze si infrangono sul mu-
ro del mercato del lavoro, Si
calcola che mediamente gli ita-
liani che scappano ogni anno
dal nostro paese siano circa
30mila, con punte di 65mila.
Tra di loro una nutrita squadra
di cervelli in fuga: giovani talen-
ti costretti ad andarsene, che si
fanno onore in laboratori e im-

prese di tutto il mondo.

Ora tra qualche giorno parte
un'iniziativa per mettere in re-
te i talenti fuggiti, chiamata In-
novitalia.net, che verra presen-
tata a Roma giovedi 4 ottobre,
promossa dal Ministere della
Ricerca e da quello degli Esteri.

Controesodo

Ci avevano provato nel 2010 a
farli rientrare con la legge chia-
mata “Controesodo. Talenti in
movimento” (legge 238 del 2010
entrata in vigore il 13 gennaio
2011), ma con un ancora mode-

sto risultato, segno che non
bastano gli incentivi fiscali
per allettare un cervello fug-
gito a tornare: ci vogliono la-
boratori, attrezzature, risor-
se, ma anche un clima favore-
vole, ed & qui che ancora non
ci siamo. La legge prevede
sgravi sul reddito personale
disponibile del 20% se donne e

Talenti che vanno, risorse che mancano

| Cervelli in fuga, continua I'esodo
Ma oranasce unarete per farli rientrare

Verra presentata a Roma il 4 ottobre Innovitalia.net, la piattaforma degli innovatori italiani nel mondo

del 30% se uomini che, avendo
maturato un'esperienza lavo-
rativa di almeno 24 mesi al-
Vestero, siano intenzionati a
ricollocarsi da dipendentio da
autonomi nel nostro paese. Le
facilitazioni dureranno sino al
termine contabile e fiscale del
31 dicembre 2013.
Messaggeri

Poco meno di un mese fa &
stata lanciata una campagna,
chiamata “Messaggeri. Im-
portare saperi nelle universi-
ta del Mezzogiorno”. Pro-
mossa dal ministero della Ri-
cerca e da quello della Coe-
sione sociale, 'iniziativa mes-
sa a bando gode di una prima
dotazione di 5,8 milioni di eu-
ro e prevede il coinvolgimen-
to di 100 ricercatori italiani
che operano nei pilt impor-
tanti laboratori stranieri, che
porteranno nelle universita
del Sud (Campania, Puglia,
Calabria, Sicilia) 1a loro espe-
rienza e gli stimoli utili a su-
seitare interesse e la voglia di
fare ricerca nel nostro paese.
I ministri promotori ritengo-
no in questo modo di portare
nel sud pratiche e standard
elevati di insegnamento e ri-
cerca praticati all'estero.
Iniziativa

Ma la nuova iniziativa in gran-

emigrano

de stile verrd presentata tra
qualche giorno. Sitratta di In-
novitalia
(www.innovi-
talia.net), una
piattaforma
che dovra

mettere in co-
municazione i

cervelli fuggiti
allestero con
quelli rimasti
in Italia. Pro-

mossa dal mi-
nistero dell’Universita e Ri-

cerca e da quello degli Esteri,
la piattaforma é rivolta a tutta
la community dei talenti della
ricerca, scappati all’estero o
tenacemente radicati in fati-
cosi progetti e sogni nel no-
stro paese. In questo caso, la
piattaforma, che si autodefi-
nisce “La community degli in-
novatori italiani nel mondo”,
intende setacciare le eccellen-
ze degli oltre 4 milioni di ita-
liani residenti all’estero, chi
temporaneamente e chi in
modo ormai permanente. Si
calcola che molti sianc com-
presinellafasciadieta cheva
dai 20 ai 40 anni. Le regioni
di partenza sono soprattutto
Lombardia, Veneto e Pie-
monte, oltre a Lazio e Sicilia.
Si tratta di un universo di ca-

pacita e competenze di per-
sone che, formatesi nel no-
stro paese, hanno dovuto de-
cidere, spesso a malincuore,
di portare il loro capitale di
conoscenze all’estero. Ricer-
catori, scienziati, tecnici,
manager, quadri e professio-
nisti che rappresentano una
base di conoscenze ed ener-
gie che possono fertilizzare
di nuovo 'ltalia. :
Network

Innovitalia.net potra cosi di-
ventare il punto di approdo
delle decine di blog e siti di
giovani ricercatori e innova-
tori oggl all’estero, che hanno
successo e sono ambasciatori
del nostro paese, che non ha
sempre una buona immagine
nel mondo. Come raccontano
le loro storie che si possono
leggere, per esempio, su
www.cervellinfuga.com, un
petwork che afferma di “voler
essere di supporto alle comu-
nith italiane di giovani ricer-
catori di Londra ¢ New York”;
oppure su www.goodbye-
mamma.com, “un- progetto
crossmediale nato dall'idea di
ajutare gli italiani a lasciare il
propric paese. L’'Italia ha
sempre meno da offrire in ter-
mini di meritocrazia e flessi-
bilita”. Speriameo che in futu-
ro non sia pil cosl. W. B}
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